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Sozialreferat

Amt flir Wohnen und Migration
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Bewerbung Néchbarschaftstreff Hochickerstraie

Sehr geehrte Damén und Herren,

in d'er Anlage erhalten Sie unsere Bewerbung fiir die Trager-
- schaft des Vorlaufprojektes ,Die Hochacker® samt Kosten- und
Finanzierungspian.

Mit freundlichen GriBen
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Absender;
Kinderschutz e.V,
Liebherrstr. 5
80538 Miinchen

Datum
02.07.15

_Eingangsvermerk
(wird von der Landeshauptstadt
Minchen ausgefiilit)

Wichtiger Hinweis

Das ausgefillite Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten
{(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die SchriftgroBe ist vorgegeben.
Sie kdnnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufilten und beizufigen.




Ausschreibung und Auswah! von Tragerschaften fiir bezuschusste
: '~ -sogziale Einrichtungen

- BEWERBUNGSFORMULAR

»

" Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschriebenen Projekies

Trigerschaft Nachbarschaftstreff Hochickerstrale

Bewerbung: Trager Name des sich bewerbenden Tragers

Kinderschuiz e.V.

Adfesse und Kontaktdaten

Name: ey g -

Adresse und Hausnummer: Liebherrstr. | ‘ 5
'PLZ und Ort: 80538 Minchen

Telefon: "~ |089/231716-9910

Telefax: 089/ 231716-9929

E-Mail: o _kinderschutz.de

Name der verantwortlichen Ansprechperson

: (Fachleitung Sozialraumorientierung) -

Bgliche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehorigkeit, Leitbild etc,

| Der Kinderschutz e.V. ist anerkannter freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe, Trager von
Kindertagesstitten sowie Vormundschafts- und Betreuungsverein. Er macht sich stark fr posi-
tive Lebensbedingungen sowie den Schutz und die Férderung junger Menschen und ihrer Fa-
milien. Seit seiner Griindung im Jahr 1901 prégt der Kinderschutz e.V. maBgeblich die soziale
Infrastruktur fir Kinder und Jugendliche in der Landeshauptstadt und-ihrem Umland. Der Ver-
ein ist Uberparteilich, {iberkonfessionell und gemeinniitzig. Unter dem Dach des Paritatischen
Wohifahrtsverbands beteiligt er sich an der Gestaliung sozialer Zukunftsperspektiven in Min-
chen. ' o : -

Mit mehr als 400 Beschéftigten st der Kinderschutz e.V. an ca. 40 Standorten in Mlinchen so-
wie in den Landkreisen Dachau und Aichach/Friedberg tatig. Das Angebotsspekirum reicht von
vorschulischer Betreuung tiber Schulsozialarbeit, Ambulanten Erzishungsangeboten, betreu-
ten (heilpadagogischen/therapeutischen) Wohnformen, Jugendhilfe fir unbegleiteten Flichtlin-
gen, bis hin zu sozialrdumlichen Praventionsprojekten und -einrichtungen sowie im Gemein-
wesen verorteten Einrichtungen fir Familien und Nachbarschatft.

Dabei ist das fachliche Handeln der Mitarbeiterfinnen von der Uberzeugung gepréagt, dass Viel-
falt Synergieffekte schafft, denn Heterogenitat wird als Wertschépfungspotenzial anerkannt.
Als lernendes Dienstleistungsunternehmen werden einerseits Fachlichkeiten gebundelt und
andererseits ein breites Spektrum an Hilfe- und Unterstiifzungsangeboten ermdglicht (vgl.
Leitbild des Kinderschutz e.V.} . ' - ‘ :
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. Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

Réhrﬁenkonzept

"Was soll durch die Einrichtung / das Proj‘ektwinsgesamt erreicht werden?

Der Kinderschutz e.V. ist Trager des Nachbarschafistreffs HeideTreff in Freimann. Uber des-
sen Konzeptentwicklung, Aufbau und Konzeptfortschreibung wurden grundlegende Weriehal-
tungen und Qualitatsstandards erarbeitet, die auch fiir einen méglichen weiteren Nachbar-
schaftstreff des Tragers gelten werden: :

Im Nachbarschaftstreff wird Willkommenskultur gelebt und ein professionelles Diversity Ma-
| nagement realisiert, um Exklusions- und Diskriminierungsprozesse in Bezug auf soziale Her-
kunft, Geschlecht, Behinderung und/oder sexuelle |dentitat abzubauen. Dies impliziert zum ei-
nen ein transkulturelles, inklusives und breites Verstandnis von Kulturraiitat. Diversity Ma-
| nagement meint, im Nachbarschaftstreff einen Ort gemeinsam realisierter (Alltags-) Kultur und
Lebenspraxis zu ermdglichen. Eine Kuitur der Integration, also der Verbindung und der Aner-
"| kennung unterschiedlicher Individuen, -

Basis ist dabei die unterschiediichen Wertehaltungen und Erwartungen bewusst zu machen
um gemeinsame Regeln fur das soziale Miteinander zu erarbeiten. So initiierte, wertschatzen-
de Bewusstmachungsprozesse bauen einerseits Vorurteile und Berithrungséngste ab und be-
férdern andererseits einen kommunikativen Austausch der Bewohnerinnen und Bewohner.
Diese Prozesse ermoglichen ebenfalls ein Finden von Gemeinsamkeiten, Toleranz und Akzep-
tanz der kutturellen identitaten, sodass Diskriminierungsprozesse abnehmen

Der Nachbarschaftstreff fungiert als niedaerschwellige, offene und sozialraumorientierte Anlauf-
stelle fiir den Erstkontakt und bietet zugleich Ortlichkeiten an, die sich die Bewohnerinnen und
Bewohner eigenstandig aneignen kénnen. Richtziel ist eine gelungene Lebenswelterweiterung,
um die Mdglichkeiten soziale Gerechtigkeit zu erfahren, zu erhéhen: Dies bedeutet zum einem,
dass die Bewohner/innen und vor allem Familien mit inren Kindern prospektiv iber stabile so-
ziale Bezilge im Sozialraum verfligen und zum anderen, dass nachhaltige Strukturen der bur-
.| gerschaftlichen Mit- und Selbstbestimmung geschaffen sind. Um dieses Richtziel im hier fo-|
kussierten Gemeinwesen zu ermdglichen, sind auf der Basis unserer Erfahrungen in Frei-

mann, folgende aktivierende Teilziele handlungsleitend:

»  Transkulturelle und mehrgenerationale Versténdigung
» inklusionsvermittiung und Exklusionsvermeidung
= Konfliktmanagement und Mediation .

Dabei ist zentral, dass allen — unabhéngig von ihrer kulturellen Herkunft, Mobilitat oder Bil-
dungsniveau - Bewohnerinnen und Bewohnern Entwicklungsraume und —méglichkeiten zuge-
standen werden. Die Inhalte, Themen und Methoden im Rahmen des Nachbarschaftstreffs ori-
entieren sich an den aktuellen Themen und Entwicklungen des Wohngebietes. Der Kontakt zu
sozialpaddagogischen Fachkraften und Kooperationspartnern sowie anderen Akteuren im er-
weiterten Sozialraum sind eine grundlegende Ausrichtung des Tragers, um beratende und un-
terstiitzende Angebote fiir Familien und Nachbarschaift zu ermoglichen, auf stadtteitbezogene
Entwicklungen reagieren zu kdnnen und ein positives Gemeinwesen nachhaltig zu férdern..
(Konzept HeideTreff/ Grundwerte und Standards flr gelingende Nachbarschaftsarbeit — Nina
Diemer) ' : S

Zugeschnitten auf das Neubaugebiet ,,HochéckerstraBe” bedeutet dies im Einzelnen:

Sich Bekanntmachen machen im Quartier und fur die Bewohner/innen erste Begegnundsmaog-
lichkeiten schaffen :

Das Bekanntmachen der sozialpddagogischen Fachkraft im Wohnguartier verbunden mit der
Einladung an die Bewohnerfinnen zum Kennenlernen des Gemeinschaftsraums und des
Dachgartens wird Uber das perstnliche Gesprach mit Bewohner/innen (von Tur zu Tdr gehen
— Sprechen - Uberbringen eines Flyers mit der Einladung zu einer ersten ,Quartiersaktion®, um
ein Kennenlernen der ,Erstbezieher/innen® im Quartier zu unterstiitzen) eingeleitet. Dieses

Vorgehen ist essentieller Bestandteil fiir eine erste. Einschatzung zu den Problemen, Wiin-
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schen, Ressourcen und Potenzialen der Bewohner/innen. Dies erscheint umso wichtiger, als
os sich im ersten Bauabschnitt maBgeblich um EOF-Wohnungen handelt, die vermutlich von
Familien/Menschen in belasteten Lebenssituationen bezogen werden, im Integrationsbericht
der LHM Mtinchen heiBt es, dass in Minchen 38,6 der Bevolkerung einen Migrationshinter-
grund haben. Visle von ihnen leben in sog. EOF-Wohnungen insbesondere in Neubaugebieten
{vgl. Messestadt 64,5 %) Der Anteil der Wohnbevolkerung mit Migrationshintergrund wird im
Neubaugebiet in der HochéckerstraBe daher erheblich'sein. Das bedeutet, dass Sprachbarrie-
renn und erfahrungsgeméB auch !solierungstendenzen die Lebenswelten -pragen und in den
Stadtteil zurlckwirken. ‘ : ‘ ‘

Ein Nachbarschaftstreff leistet einen Beitrag zum positiven Miteinander, denn er ermoglicht
den Austausch zum Finden von Gemeinsamkeiten. Ein Face-to-Face-Kontakt reduziert Vorur-
teile gegenlber Fremden sofort und nachhaltig. Hier gelebte Gemeinschaften fungieren dann -
um mit den Worten einer Blirgerin zu sprechen - als vertraute Familien in der Fremde, die ei-
nen Willkommen heifit ohne zu Fragen woher man kommt und wohin man geht. Das sind die
Alleinstellungsmerkale der Minchener Nachbarschaftstreffs und ihr Beitrag fiir eine solidari-
sche Stadtegesellschaft. ‘ . '

Die persdnliche Ansprache verbunden mit Aktionen im Offentlichen Raum, die Familien mit
Kindern anspricht und auch die anderen Bewohner/finnen in den Gebaudekomplexen (z.B.
Wohngemeinschaft behinderte/ nicht behinderte Menschen von GLL) inkiudiert, sind daher ge-
eignete Mittel, um einer Vereinzelung entgegen zu treten und méglichen Vorurteilen/ Abgren-
zungstendenzen vorzubeugen, Das ,Dachgartenprojekt’ kann im Rahmen einer solchen Ver-.| .
anstajtung vorgestellt werden — erste Interessierte konnen ausfindig gemacht werden.

Weitere Begegnungsaktionen im Offentlichen Raum folgen — hier ist eine enge Kooperation
~ lund Vernetzung mit Angeboten sozialer Einrichtungen aus dem angrenzende Wohngebieten

‘| angestrebt, da die ,Hochécker* Einrichtungen erst 2018 in Betrieb genommen werden und Sy-
nergieeffekte schon vorab fiir das Wohnquartier und seine Bewohner/innen nutzbar zu machen
sind.

Aktionen im Offentlichen Raum sind auBerdem in besonderem MafBe dazu geeignet, die neue
(Hochacker) und alte Bewohnerschaft (das gewachsene Wohnquartier nordlich der Peraloh-
straBe) miteinander in Kontakt zu bringen, Gemeinsamkeiten zu finden und ggf. fir geteilte In-
|| teressen sinzustehen. '

Interessierte Bewohner/innen gewinnen

Interessierte Bewohner/innen gilt es ber verschiedene Aklivitaten im Offentlichen Raum und
iiber persénliche Gesprache im Rahmen des persénlichen Bekanntmachens ausfindig zu ma-
chen und zu einem ersten Treffen in den auf dem Dachgeschoss gelegenen Gemeinschafts-
raum und Dachgarten einzuladen. Eine explizite Einladung ergeht in diesem Zusammenhang
an die Wohngsmeinschaft von GLL mit ihren Bewohner/innen an dem Treffen teilzunehmen.
Das erste Treffen der Dachgarten-Initiative wird von der Projektleitung moderiert. Hier koénnen
gartnerische Kenntnisse und Fertigkeiten von Bewohner/innen abgefragt, ldeen zur Gestaltung
entwickelt werden. Es kénnte eine Delegiertengruppe angeregt werden, die sich Anregungen
im Okopadagogischen Zentrum einholt: Es kénnte gegebenenfalis auch eine in géartnerischen
Belangen sachkundige ehrenamtliche Person gefunden und eingeladen werden, die Interesse
hatte, die Dachgarteninitiative in ,Patenschaft zu begleiten. Dabei ist zentral die Heterogenitéat
der Bewohnerschaft als Wertschdpfungspotenziale anzuerkennen und zur Teilhabe bis hin zur
Partizipation zu aktivieren. Es gilt Teilhabemdglichkeiten zu schaffen unabhéangig von Alter,
Geschlecht; Kultur oder Mobilitat.

Teilhabe erméglichen

Uber das Dachgartenprojekt entsteht neben der Moglichkeit, dass interessierte Bewoh-
ner/innen sich an der Gestaltung von kleinen stadtteilbezogenen Aktionen in der Vorbereitung
und Durchfihrung (Ubernahme von kleinen Aufgaben) beteiligen, ein erster Beteiligungs- und
Ansignungsprozess, der sich der Gestaltung eines gemeinsamen Raumes widmet. Er kann!
‘daher modellhaft sein fiir ein gelingendes Nebeneinander und Miteinander Sein und Arbeiten
(z.B. durch gemeinsames gértnern und pfiegen der Beete)
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Magliche Diﬁérenzierung der zie|gfuppenspezifischen Ausfichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Nati-
onalitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

Zieigruggen

u Bewohner/mnen des Neubaugebietes "HochackerstraBe" des Stadtbezirks 16 mit dem
Schwerpunkt auf

» Familien und Nachbarschaft mit multifaktoriellen Be!astungsnlveaus (Armut, Mlgratlons-

~ hintergrund, Einelternfamilien etc.), deren Zugang zu sozialer und kultureller Teilhabe
erschwert ist ‘

= Menschen mit Behinderung und altere Menschen, die in ihrem Bewegungsrad;us be-
schrénkt sind _ '

» Familien und Nachbarschaft aus den angrenzenden Wohnquartieren :

Als Richtungsziele werden flir den Nachbarschaftstreff "Die Hochdcker" (Vorlaufprojekt) Par-
tizipation, Managing Diversity und Konfliktmanagement fokussiert. In der Aufbau- und Aktivie-
rungsphase werden diese Richtziele als fortlaufende Prozesse in unterschiediicher Auspra-
gung und Qualitat bericksichtigt. :

Aufbauphase des Vorlaufprojektes (07.16 — 05 17)

» Die Nachbarschafiseinrichtung mit seinem Appartment im Dachgeschoss und dem Zu-
gang zum Dachgarten ist im Stadtteil bekannt

» Der Gemeinschaftsraum und der Dachgarien werden durch die Bewohner/;nnen als
Kontakt- und Begegnungsort genutzt

= Die Gestaltung des Dachgartens in Vorbereitung fir Winter und Friihjahr wird voninte-

~ rtessierten Bewohner/innen geplant

. = Der Dachgarten wird zusammen mit der Bewohnerschatft wsnterfest gemacht und ggf. -

erste Bepflanzungen vorgenommen (z.B. winterharte Stauden, Blumenzwiebeln, etc.) -

»  Mitwirkungs- und Teilhabemdglichkeiten der Bewohnet/innen sind gegeben

» * Gemeinsam mit Stadtteilakteuren (Jugendzentrum, Regionale AEH, Kirche etc.) werden
Angebote fiir Eltern/ Familien mit (Klein-) Kindern initiiert, entwickelt und/oder unterstutzt

» Es werden offene (niederschwellige) Teilhabe- und Informationsméglichkeiten angebo- -
ten ' _

Aktivierungsphase des Vorlaufprojektes {05.17 - 12.17)

» Eine sukzessive Aktivierung von Bewohner/innen ist gelungen

» Kontakt- und Begegnungsmdglichkeiten wurden geschatfen

" Selbstorganlsation von Bewohner/innen findet entsprechend der aktivierten Potenziale
statt

» Nachbarschaftsnetzwerke konnten angeregt werden

» mogliche Exklusionsrisiken und Konflikte in der Nachbarschaft (z.B. Generatlons und
Kulturkonflikten) konnten friihzeitig erkannt werden

» Nachbarschaftlich engagierten Bewohner/innen wurden QualifizierungsmafBnahmen ent-
sprechend ihrer Heterogenitat angeboten '

Vorbereitung der Uberleitung/Umzugs in die fertiggesteliten Raumlichkeiten (01.18 - 09.18)

» Einbezug der Engagierten und interessierten. Bewohner/mnen in die AuBen- und Innen-
gestaltung der neuen Réaumlichkeiten ‘

» Fortfihrung der Begegnungs-, Aktivierungs- und Betelllgungsprozesse auch im Hinblick
einer positivén Einbmdung fiir neuzugezogene Bewohner/innen des Quartiers

Leistungsspektrum

« QOffene Treff- und Begegnuhgsméglichkeiten zur Forderung von Verstédndigung mit dem
Ziel der Beteiligung/ Aktivierung von Bewohner/innen (Bedarfserhebung als Fortlaufen-
der Prozess)
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. Offentlichkeitsarbeit
" Konflikimanagement _
- Vernetzung, Kooperation und Gremienarbeit

Information und Weitervermittiung im Rahmen des Trefis Uber andere/Weitere’ Hilfs-,
Teilhabe-, Freizeit- und Unterstiitzungsangebote .
Bildung und Kocrdination von Nachbarschaftsnetzwerken

Leistungsbeschreibung

Bezeichnung und Erlauterung der ginzelnen Leistung(en) inklusive Zielsetzuhgen

Leistung: Offene Treff- und Begegnungsmdéglichkeiten zur Férderung vin Partizipation '

» Bewohnerfinnen zur Begegnung, Teilhabe, Mitsprache, Mitbestimmung und Partizipation
. einladen und ermuntern . _ -

» Schaffung von Partizipationsméglichkeiten, um Bedarfe, Wiinsche, Sorgen und individu-
elle Potenziale abzukidren und nutzbar zu machen ' '

= Konfiikte frihzeitig aufgreifen und Vorurteile abbauen '

« Potentiale/ Ressourcen fiir nachbarschaftiiches Engagement abklaren und Bedarfe in In-
formation, Beratung, Bildung und Qualifikation aufgreifen und in Form von zielgruppen-
orientierten Angeboten unterstitzen ‘

i

Kurzbeschreibung

Die Bewohner/innen haben Gelegenheit, sich dariiber zu AuBern, wie es sich in der Sied-
lung wohnt, was sie gut, was sie schlecht finden, was sie brauchen, um sich wohlzufiihlen. -
Der Nachbarschaftstreff fungiert dabei als Kontakt- und Infobdrse fir die verschiedenen An-
liegen — und wird damit zu einer zentralen Anlaufstelle fir den Erstkontakt in dem Neubau-
gebiet. Die Fachkraft initiiert Beteiligungsmoglichkeiten fir die Bewohner/innen und unter-
stiitzt die Aktiven bei der Umsetzung ihrer ideen und Projekte. Sie handelt dabei sensibel
und aufmerksam um Konfliktpotenziale friihzeitig aufzugreifen und Vorurtsiie abzumildern.
Wo notwendig setzt sie Methoden der Mediationsgesprachsfiihrung ein und/oder sucht
nach entsprechienden Fachkompetenz bei Kooperationspartner. Als Vermittlerin befahigt
und schult sie ehrenamtliche Engagierte und stellt Materialien und die Raumlichkeiten zur
Verfiigung -

Ziele

Aufbauphase des Vorlaufprojektes ,Die Hochacker” (07. 16 — 05.17) -

» Der Dachgarten wird von interessierten Bewohner/innen flr die erste Pflanzphase be-
plant und bepflanzt ,l

= Sje haben dariiber andere Bewohner/innen kennengelernt und/oder weitere interessierte.
Besucher/innen mitgebracht (Mundpropaganda)} :

» Sie haben an Angeboten des Nachbarschaftstreffs teilgenommen (z.B. Herbstfest, Mar-
tinszumzug, Spielesaktionen)

» Sie haben ihre Ideen und Winsche eingebracht

Die fiir die Aufbauphase formulierten Ziele behalten in der Akti'vierphgsphase ihre Giltig-
keit, und werden durch unten aufgeflhrte Aspekie erganzt.

Aktivierungsphase des Vorlaufprojektes ,Die Hochécker® (05.17 - 12.17)

» Sie haben die Selbstorganisation von Angeboten dbernommen .

» Sje haben sich an der Planung und Durchfiihrung von quartiersbezogenen Aktivitaten
beteiligt

" = Der Dachgarten wird von einer Gruppe gepflegt

= Die Bewohner/inn'én haben Erfahrungen von Selbstwirksamkeit gemacht
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Vorbereitung der Uberleitung/Umzugs in die fertiggestellten Raumlichkeiten (01.18 - 09.18)
» Einbezug der Engagierten und interessierten Bewohner/innen in die AuBen- und Innen-
~ gestaltung der neuen Réumlichkeiten

« Weiterflhrung der Begegnungs- und Teilhabemdglichkeiten fir die Bewohner/innen

» im Sinne einer positiven Integration neu zugezogener Bewohner/innen .

Leistung: Information

= |nformation fiir die Nachbarschaft iiber Angebote im Wohnquartier und Stadtbezirk 16
» Information fiir Familien dber familienspezifische Arigebote, im Wohnquartier und Stadt-
bezirk 16 ' ' '

Kurzbeschireibung

Der Nachbarschaftstreff ,Die Hochécker® ist Aniaufstells flr den Erstkontakt und flr konkre-
te Anliegen der Bewohner/innen im Wohnquartier. Als Anlaufstelie beinhaltet dies eine Wei-
tervermittiung an weiterfllhrende Angebote unterschiedlicher Art (Freizeitgestaltung, Bera- |
tung und Hilfe, Unterstiitzung und Entlastung). :

Ziele

Aufbauphase des Nachbarschaftstreffs (07.16 — 05/17) L

» Der Gemeinschaftsraum ,Die Hochécker" wird von den Bewohner/innen als Anlauf- und
informationsstelle fur Anliegen genutzi : ,

« Im Gemeinschaftsraum wird Giber die Angebote fir Familien in Freimann informiert

Die fiir die Aufbauphase formulierten Ziele behalten in der. Aktivierungsphase ihre Gltigkeit,
und werden durch unten aufgefihrte Aspekte erganzt. :

Aktivierungsphase des Nachbarschaftstreffs ,Die Hochécker" (05.17 — 12.1 7)
» |nformation Uber Neuigkeiten rund um _die Hochécker" sind online verfigbar

Vorbereitung der Uberleitung/Umzugs in die fertiggesteilten Raumlichkeiten (01.18 - 09.18)
» Ausbau der Informationsplattform | '

Leistung: Bildung und Koordination von Nachbarschaftsnetzrwerken .

» Schaffung von Partizipationsméglichkeiten, um Bedarfe, Winsche, Sorgen und individu-
elle Potenziale abzukidren und nutzbar zu machen (aktivierende Befragung als fortlau-
fender Prozess) ' ' :

» Potentiale/ Ressourcen fiir nachbarschaftliches Engagement abkléren und Bedarfe in In-
formation, Beratung, Bildung und Qualifikation aufgreifen und in Form von zielgruppen-
gerechten Angeboten unterstiitzen L

. Kurzbeschreibung

Im Rahmen von Nachbarschaftsnetzwerkarbeit sollen Aktivitaten initilert werden, die die
Bewohner/innen miteinander in Kontakt bringen. Es gilt Bewohner/innen die sich engagie-
ren wollen mit bereits nachbarschaftlich Tatigen und Aktiven zu vernetzen.
Dabei sind die nachbarschaftlich Engagierten und Aktiven zu Multiplikator/innen durch die
~Fachkraft zu qualifizieren. So gelingt es Ressourcen zu biindeln und Synergieeffekte fir
den Staditteil zu ermoglichen. Die sozialpadagogische Arbeit mit den Multiplikator/innen ist
eminent, da diese z.B. als wichtige Kultur- und Generationsvermittler in ihren jeweiligen
,Communitys* wirken. So geschulte Multiplikator/innen sind wichtiger Bestandteil eines ge-
lingenden, solidarischen Gemeinwesens und zentrale Briickenbauer im Rahmen von Pra-
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_ Aufbauphase des Nachbarschaftstreffs (07.16 — 05/17)
= Die Bewohner/innen fiihlen sich zu Begegnung, Teilhabe und Partizipation eingeladen
» Begegnungsméglichkeiten sind entwickelt um ein gegenseltlges Kennenlernen zu befor—
dern

- Die fi"xr die Aufbauphase formulierten Ziele behalten in der Aktivierungsphase ihre Gultig- |
keit, und werden durch unten aufgefiihrte Aspekte erganzt.

Aktwlerungsphase des Nachbarschaftstreffs ,Die Hochacker" (05 17-12.17)
» Nachbarschaftsnetzwerke befinden sich in der Entw:cklungsphase

Vorbereitung der Uberle;tung/Umzugs in die fertiggesteliten R&umlichkeiten (01.18 - 09.18)

'« Entstandene Nachbarschaftsnetzwerke werden nach Méglichkeit in die Selbstorganisati- |

on {ibergeleitet

Leistung: Offentlichkeitsarbeit

= Bekanntmachung der Leistungen und Angebote
Kurzbeschreibung

Die Offentlichkeitsarbeit dient einerseits der Bekanntmachung des NBT ,Die Hochécker" als
neue soziale Einrichtung fur Nachbarn und Familien im Staditteil. Dies bezieht sich auf die
Bewohner/innen, die Wohnungsbaugeseilschaﬁen hier tatige Akteure im Stadtteil und die
kommunale Sozialverwaltung.

. Andererseits impliziert die Offentlichkeitsarbeit alle Tatlgkelt die das Angebotsspektrum des| -

Nachbarschaftstreffs fiir die Offentlichkeit zugéanglich macht. Dabei wird insbesondere flir
die Bewohner/innen auf kreative Einsatzmittel zurickgegriffen z.B. Face-to-Face-Kontakie,

" Lastenfahrrad mit Aufdruck, Moglichkeit einer Litfasssdule zur Plakatierung von Informatio-
nen, Transparent auf dem Dach des ,Dachgartens®) .

Aufbauphase des Nachbarschaﬁstreﬁs (07.16 - 05.17)

= Aushénge und Flyer zu den Angeboten und Mdglichkeiten im Rahmen des Treffs ,,D1e
Hochéacker* sind geschaffen -

" Der Nachbarschaﬂstreﬁ ist bei den Bewohnern und anderen Einrichtungen bekannt

Die flr die Aufbauphase formulierten Ziele behalten in'der Ak’ﬂVterungsphase ihre Gul’ﬂg—
keit, und werden durch unten aufgeflihrte Aspekte erganzt.

AktiVlerungsphase des Nachbarschaftstreffs ,Die Hochicker und Uberleltung/ Umzug in die

fertlg gestellten Raumlichkeiten (05.17 -09. 18) ' :
Der Nachbarschaftsireff ist bei den Bewohner/innen bekannt.

» Die Bewohner/innen nutzen die Méglichkeit sich iber ihren Stadtteil und Angebo
te/Leistungen rund um , Die Hoch&cker* zu informieren

= Der Nachbarschaftstreff ist bei den Kooperationspartnern im Stadtteil und im Stadtbe21rk
16 bekannt

Leistung: Konfliktmanagement

»  Konfliktpotentiale erkennen und den Rahmen far Konfliktlésungen bieten
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Kurzbeschreibu_ng '

Es gilt Konfliktpotential im Wohnguartier zur erkennen-und im Nachbarschaftstreff den
Rahmen fiir Konfliktibsung zu bieten, Konflikte und Vorurteile aufzugreifen Konfliktidsungen
zu ermogiichen und Vorurteile abzubauen ' S

Ziele

Aufbauphase des Nachbarschaftstreffs (07.16 — 05/17) ,
= Begegnungsmdglichkeiten fiir den Austausch lber Konfikte sind geschaffen

Die fir die Aufbauphase‘formulierten Standards behalten in der Aktivierungsphase und
Uberleitungsphase ihre Giiltigkeit, und werden durch unten aufgefihrte Aspekte erganzt.

Aktivierungsphase/ Uberleitung in die fertiggesteliten Raumiichkeiten (05.17-09.18)
= Mdgliche Konflikte werden aufgegriffen und Lésungen erarbeitet .
» Die Bewohner/innen nuizen den Nachbarschaftstreff als Ort konstruktiver Konfliktiésung

| Leistung: Vernetzung und Kooperation; Gremienérbeit

Kurzbeschreibung

Vernetzung und Kooperation bilden die Grundlage, um Anfiegen von Biirger/innen bzgl. ih-
rer Lebensbedingungen und daraus resultierende Bedarfe aufzugreifen und an entspre-
chende Stellen und Gremien weiterzuleiten.

Ziele

Im Rahmen der-Vernetzung, Kooperation und Gremienarbeit unterscheiden sich die Ziel-
setzungen in der Aufbau- und Aktivierungsphase sowie der Uberleitungsphase kaum. In al-
len 3 Phasen behalten unten aufgefiihrte Ziele ihre Glltigkeit '
~ = Der Nachbarschaftstreff ist in BEGSAM~Facharbeitskreisen vertreten (die Haufigkeit der
Teilnahme muss in Abhangigkeit zur personellen Ressourcenausstatiung geschehen)
= Der Nachbarschaftstreff ist in Gremien vertreten (die Haufigkeit der Teilnahme muss in
Abhangigkeit zur personellen Ressourcenausstatiung geschehen) _
» Bedarfsorientiert werden neue Netzwerke und Kooperationspartner im Sinne der Woh-
©nerfinnen angesprochen und integriert bzw. auf die bestehenden Netzwerke mit Koope-

rationspartnern wird zuriickgegriffen |

OrganisationSStrukiur

Kurzbeschreibung der Organisationsétruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstrukiur

| Der Kinderschutz e.V. gliedert sich in 7 "Abteilungen®, in der das gesamte Angebotsspektrum
des Tragers Zuordnung findet. Jeder Abteilung steht eine Bereichsleitung vor. GroBe Abteilun-
gen untergliedern sich in Fachbereiche, denen eine Fachleitung vorsteht. Nachbarschaftsein-
richtung{en) sind der Abteilung ,Ambulante Angebote" im Fachbereich ,sozialrdaumliche Ange-
bote* zugeordnet. Die einzelnen Einrichtungen/Projekte werden von Teamleitungen bzw. Pro-
| jektleitungen geflhrt. . : ’ '

Quaiitﬁtssichérnde MaRnahmen

Angaben zu qualitdtssichernden MaBnahmen

Die hauptamtlich beschéftigte Fachkraft : - ‘ 7
= Verftigt (iber ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit zusatzlichen Wissens-

modulen in systemischen Arbeitsweisen sowie der Gemeinwesenarbeit und Konfliktmedia-



tion : :

» werden in die Qualititsstandards des Tragers fir das Leistungsangebot Nachbarschafts-
treffs durch die Teamieitung des HeideTreffs eingearbeitet '

» - nimmt aktiv an den Jahresplanungsgespréache mit dem Amt fiir Wohnen und Migration im
Rahmen von Zielvereinbarungsgesprachen

» nimmt aktiv am Fachaustausch der Projektleitungen der QBA-Trager feil

« greift auf trdgereigene Ressourcen und Kooperationen zuriick '

* nimmt an Fortbildung und Supetvision teil - :

Kooperationen

Angaben zur Kooperationshereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netz_wérke)

Der Kinderschutz e.V. blickt auf eine lange sozialraumlich geprégte Tradition zurdick. In seinem
Verstandnis ist Kooperation der maBgebliche Teil, der im Sinne der betreuten Menschen und
Bewohner/innen Synergien schafft. In der Sozialregion Schwabing/Freimann sind daher alle
regionalen Projekte des Kinderschutz e.V. durch intensive Vernetzungsarbeit und Bundnis-
partnerschaften mit regionalen Kooperationspartnern entstanden. Im Stadtbezirk 16 ist der
Kinderschutz &.V. als einer der beiden regionalen Trager der Ambulanten Erziehungshilfe ver-
ortet. Ebenso findet sich dort der Kinderpark Ramersdort, ein angeleitetes Eltern-Kind-
Angebot, das als Zuschussprojekt des Stadtjugendamtes Minchen in Anbindung an die AEH
Ramerdorf/Perlach des Kinderschutz e.V. stattfindet, Beide Angebote kénnen tragerintern als
Kooperations- und Unterstitzungspartner fur den zukinftigen Nachbarschaftstreff ,Die
Hochécker” fungieren. :

| Eine engmaschige Kooperation ist mit den Wohnungsbaugeselischaften und hier vor allem der
.| GEWOFAG als Tragerin der EOF —Wohnungen einzugehen, da im Personenkreis der potenti-
ellen Mieter/innen méglicherweise ein erhdhter Anteil an sozialen Belastungsfaktoren zum
Tragen kommt. Ebenfalls ist eine enge Kooperation mit der Wohngemeinschaft von ,cemein-
sam Leben Lernen* gewlinscht. ' ‘ - ' '

Von Tragerseite bestehen von Seiten der Ambulanten Erziehungshilfe eine Vertretung in
REGSAM-Facharbeitskreisen sowie eine gut funktionierende Kooperation mit dem Sozialbir-
gerhaus Ramersdorf/Perlach, auf die der Nachbarschaftstreff ,Die Hochacker® in Tragerschaft

| des Kinderschutz e.V. zurlickgreifen kénnte. Ebenso wére ausdriicklich eine Vernetzung mit
allen sozialen Einrichtungen/ Institutionen in den angrenzenden Wohngebieten (z.B. Verein fur
Sozialarbeit, Jugendzentrum, Kirchengemeinde, Kindereinrichtungen, Schulen etc.) ange-
strebt. :

 Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Elnsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von
Drittmitteln, Stellenschlisset und Einwertungen

Wirtschaftliches Handeln wird- u.a. sichergestellt durch verbindlich geregelte MaBnahmen der-
Planung, Bewirtschaftung und deren Kontrolle. So wird ein nachhaltiger, effektiver und wirt-
schaftlicher Einsatz der begrenzt zur Verfligung stehenden Ressourcen sichergestellt.

Die langj&hrigen Geschafts- und Finanzierungserfahrungen des Kinderschutz e.V. im Bereich
der Sozialwirtschaft sind Grundlage fiir einen verlasslichen Betrieb seiner Einrichtungen. Ent-
sprechend der bewdhrten Praxis in anderen durch Zuschuss finanzierten Angeboten, wird das
Projekt betreffend von regelmaBigen Abschlagszahlungen ausgegangen. Flr den verbleiben-
den Restbetrag geht der Kinderschutz e.V. bis zur endgtiltigen Abrechnung in Vorieistung.

Die geplanten Sachkosten basieren auf Annahmen und Erfahrungswerten aus der bisherigen
- | Bewohnerarbeit. Die Administrations- bzw. Verwaliungskosten werden pauschal mit 7% der
Personal- und Sachkosten veranschlagt. , | a
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Eigenmittel werden aus Spenden- und S’nftungsm;ttel aufgebracht, die zweckgebunden bzw.
projektbezogen eingeworben werden.

Die Kalkulation wurde nach akiuellem Erkenntnisstand (ber die Rahmen- und Fmanznerungs—
bedingungen erstellt und hélt das zur Verfligung stehende Finanzvolumen ein.

er besonderen Eighung

Warum haiten S|e Ihre Tragerschaft fir die ausgeschriebenen Elnrich‘tung / das ausgeschnebenen Pro;ekt fiir be- ‘
sonders geeignet?

Die Leitlinie des Kinderschutz e.V. ist bestimmt durch das Anliegen, Rahmenbedingungen flr
ginen gelungenen Entwicklungsprozess von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu
schaffen sowie mit seiner Arbeit zur Verbesserung von Lebenschancen (sozial) benachteiligter
und von Ausgrenzung bedrohier Menschen beizutragen.

Folgende Kriterien unterstlitzen eine Tragerschaft des Kinderschutz e. V. fiir den Nachbar-
schaftstreff "Die Hochacker”:

» Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien in besonderen und belastenden Lebens-

- lagen gehdrt zu den grundiegenden Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kinderschutz e.V.

» - Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordern bei den Menschen Selbsthilfepotentiale, Aus-
tauschgerechtigkeit und das Erleben von Selbstwirksamkeit. Sie handhaben ,Doing Diver-
sitiy“, indem sie die Einzigartigkeit eines jeden Menschen anerkennen und ihm mit Achtung
und Respekt vor seiner jeweiligen F’ersonhchkelt und Lebenssituation begegnen. (Leitbild

. Kinderschutz e.V., 2011)

= Die Mltarbeltermnen und Mitarbeiter initiieren Prozesse von transkultureller Verstandigung,
von (Eigen-)Verantwortung und Partizipation und zielen damit auf sozial vertragliches Zu- -
sammenieben, eine Vermehrung gesellschaftlicher Teilhabe und auf eine Entwicklung zur
solidarischen Stadt(teil)geselischaft. Dabei gilt es Exklusionsrisiken zu erkennen, ggf. Vor-
urteile aufzugreifen und Mdglichkeiten des Konfliktmanagements und der Mediation zu rea-
lisieren (Konzept HeideTreff/ Grundwerte und Standards flr gelingende Nachbarschaftsar- .

. beit — Nina Diemet).

» Der Kinderschutz e.V. hat sich durch den Aufbau des HeldeTreﬁ in-Freimann als kompeten-
ter Trager in der Landschaft der QBA-Trager qualifiziert. Die Qualitét der dort entwickelten
Grundhaltung und Arbeitsweise kann als Standard in den Aufbau eines anderen Nachbar-
schaftstreffs (ibertragen und fachlich fundiert begleitet werden.

« Die Arbeit im HeideTreff basiert auf einem wissenschaftlich fundierten Konzept. Seine Wir-
kung wurde evaluiert durch das Sozialwissenschaftliche Institut (SIM), dessen Alleinstel-
lungsmerkmal im Rahmen einer Bachelorthesis reflektiert.
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Anlage 3 zur Bewerbung Nachbarschaftstreff Quartierbezogene Bewohnerarbeit Hochécker

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2016
Kostenplan

Personalkosten .
‘ Vergitung Wochen-

Funktion .. Stellenbezeichnung Tari ¢ std

Fachkraft . [Dipl.Soz.pad.(FH)

Monorarkraft

Praktlkantm

Sachkosten

Miete

Befriebs- und Nebenkosten

" Reinigung
Sonstiges = ZVK
Telefon/Porti/Biiromaterial/PC

Veranstaltungskosten
Offentlichkeitsarbeit

Sonstige MaBnahme_kdsten

Personalnebenkosten

Fortbildung/Supervision

Anschaffungskosten (chne Erstauésta’rtdhg)

Einmalige Ersiausstattung -
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung

GESAMTFINANZIERUNG

Erklarung Es wird anerkannt, daB im Falls der Trégerschaftsauswahi das Einverstandnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten Rdumen — zu erkidren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein unelnge-
Schrinktes Prufungsrecht einzurdumen ist.
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FmBI Stand 03/2008 Unterschrift
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. Anlage

Schutzerklarung -

Zum Angebot . . .. Na(«&’Lﬁ§SLQt@vg % g‘ﬁ’ﬁi . “@ifr: HOCL( CLC:%'ZQ ""

............

1. Erkidrung zum Vergabeverfahren:

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung den Ausschluss von diesem
Vergabeverfahren zur Folge hat. :

2. Erkidrung fur den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versichert, :

- dass er gegenwartig sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
- nach dieser Technologie besucht und Beschaftigte oder sonst zur Erflillung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen l4sst:

- dass nach seiner Kenntnis.keine der zur Erfillung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht..

2.2 : _ _
Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erfiillung des Vertrags eingesetzte Personen von
der weiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziiglich auszuschlieRen, die wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 | u -

Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein VerstoR gegen die
Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Auftraggeber zur Kiindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Frist. Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberihrt.

on, Datum....}%{ ;«':’ié@/i ...... 0F .. sfﬁﬁf

‘ : gz.fsz 'K\ZA*“/Q’
rbérs/Bieters

Stempel und rechtsveﬂfﬁdammmgchriﬁ des Bewe
Liebherrsirafle 5
Hinweis nach Art. 16 B8 38ipimalarischen Datenschutzgesetzes:
Tol.: 089/231716.0 Fax: 23 1716.99,
Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerklarung wird auf die Bekanntmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 verwiesen.




