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BeWerbung Nachbarschaftstreff ,, Die Hochacker*
Miinchen, Hochéckerstrafie
Sehr geehrte Damen und Hérren,-

als Anlage erhalten Sie unsere Bewerbung fir die Tragerschaft des Nachbarschaftsreffs in der
Hochéckerstralle.

Durch die im Konzept vorgestellte Kooperation mit Gemeinsam Leben Lernen e.V. mdchten wir
die Inklusion in diesem Quartier in beésonderem Mafe stirken. Die Dachgérten sehen wir als
neue Qualitat in der quartierbezogenen Bewohnerarbeit, welche den inklusiven und
generationsiibergreifenden Charakter unterstreicht.

Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.
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Ausschreibung und Auswahl von Tragerschaften fiir bezuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR

Ausschreibung: Einrichtung / Pi'Ojekt

Name der ausgeschriebenen Einrichtung / des ausgeschrlebenen Projektes

Tragerschaft Nachbarschaftstreff HochickerstraBe

Bewerbung: Trdger Name des sich bewerbehden‘Tréger-'s

Wohnforum GmbH

Adresse und Kontaktdaten

Name: .

Adresse und Haus- Kirchseeoner Stralle 3 _

PLZ und Ort: | 81669 ‘Miinchen

- Telefon: 089 4123-8200

Télefax:

E-Mail:

Name der verantwortlichen Ansprechperson

e ———

| «

Trigerhintergrund / Trigerdarstellung

Mbg[iche Beschreibung des Tragers und seiner Betatigungsfelder, Verbandszugehorigkeit, Leitbild efc.

Die Wohnforum GmbH ist ein Tochterunternehmen der GEWOFAG Holding GmbH. Als sozia-
ler Dienstleister verfolgt sie das Grundsatzziel, die soziale Sicherheit und Stabilitét in Mtnch-
ner Wohnanlagen zu gewahrleisten. Dabei geht es vorrangig um Hilfestellungen fir Menschen,
die in besonderem MaRe Unterstiitzung benttigen — Menschen die von Armut, Wohnungsnot,
Arbeitslosigkeit oder Krankheit betroffen sind; Personen im Alter ader mit Behinderung, Asylsu-
chende, Alleinerziehende, Kinder, Jugendliche oder Familien.

Die Wohnforum GmbH kann alle im Bereich der Stadtteilarbeit anfallenden sozialen Aufgaben
| ibernehmen - ein multidisziplindres sozialwissenschaftliches Team sichert die Qualitat in der
Lelstungserbnngung und ist ein starker Netzwerkpartner fir andere Akteure im Gemeinwesen.

Derzeit betreibt die Wohnforum GmbH drei Sachgebiéte, die unter Beriicksichtigung der ver-
schiedenen Zielgruppen und Arbeitsschwerpunkte an der Erreichung des Grundsatzziels mit-
wirken.

| Das Sachgebiet Soziale QuartlersentWIckIung kimmeit sich mit Angeboten wie Wohnen im
Viertel und der Praventiven Wohnberatung um die Belange der dlteren Bewohnetinnen und
Bewohner und erméglicht diesen, auch bei zunehmender Hilfe- und Pflegebedurftigkeit in der
Wohnung oder in ihrem vertrauten Viertel wohnen bleiben zu kénnen.

Der Quartiersganger und Quartiersstreetworker sind Ansprechpartner fir Kinder und Jugendli-
che und stehen dartiber hinaus allen Bewohnerinnen und Bewchnern als Streitschlichter, Mo-
_ derator, Unterstitzer und Ratgeber zur Seite. :




WA

Das Sachgebiet Mobile Mieterunterstiitzung steht den Bewohnerinnen und Bewohnern mit
den Angeboten der Sozialen Mieterberatung und der Beratung bei Mietriickstanden zur Verfl-
gung. Hier werden mit professionellen Kraften im Dialog mit den Betroffenen tragfahige Losun-
gen erarbeitet. Bei GroRmodernisierungen und Grofinstantsetzungen werden die Mieter un-
terstitzt, so dass diese unruhigen Bauphasen von den betroffenen Mietern gut begleitet erlebt
werden. . ‘

Das Sachgebiet Aktive Bewohnerbeteiligung hat grundsaizlich zum Ziel, ehrénamtliches
Engagement zu férdern und zur Entwicklung von stabilen Nachbarschaften und Quartieren
beizutragen. -

Mit dem Konzept der quartierbezogenen Bewohnerarbeit betreibt die Wohnforum GmbH 14
Nachbarschaftstreffs an verschiedenen Standorten. Im Treff ,um die Ecke" kbnnen die Bewoh-
nerinnen und Bewohner des Quartiers miteinander ing Gesprach kommen. Die Angebote in
den Treffs sind vielseitig und werden von engagierten Nachbarinnen und Nachbarn fir enga-
gierte vor Ort angeboten. ' '

Zwei padagogische Fachkréfte der Wohnforum GmbH bieten im Rahmen von WIN (Weiterbil-
dung im Nachbarschaftstreff) Fortbildungen-flr Engagierte aus allen Minchner Nachbar- -
schaftstreffs an. Ziel ist die Auseinandersetzung mit inhaltlichen als auch treffbezogenen
Themen, sowie die Férderung des Austauschs. . :

Des Weiteren betreibt die Wohnforum GmbH im Auftrag der GEWOFAG zwei Gemeinschafts-
rdume. Das Angebot ahnelt den Nachbarschaftstreffs und richtet sich an alle in der ndheren
1 Umgebung. R '

Der Concierge-Service bietet Pérsonen mit eingeschrankter Mobilitat mit kleinen Hilfsdiensten
Unterstiitzung im Alltag. ' - ‘

Das Leitbild und die Ziele der GEWOFAG sind mafgeblich fir die Arbeit in der Wohnforum
GmbH. Im Besonderen werden die Leitsdtze «Wir verbinden soziale und 6kologische Verant-
| wortung mit wirtschaftlichem Erfolg», «Wir férdern gute Nachbarschaften» oder «Wir schaffen

Angebote fiir Jugendliche» von der Belegschaft der Wohnforum GmbH gelebt und umgesetzt.

Fachlichkeit

Rahmenkonzept, Zielgruppe(n), Ziele der Einrichtung / des Projektes

‘Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Die Bedarfe von -Wohnquartieren stehen immer im konkreten Zusammenhang zur aktuellen
gesamtgesellschaftlichen Entwickiung. Konzepte missen regelmaBig modifiziert werden, um
den aktuellen Anforderungen gerecht zu werden. Es wird deshalb an dieser Stelle darauf hin-
gewlesen, dass die folgende inhaltliche Ausflihrung eine Ideenskizze darstellt, die bei Inbe-
triebnahme der Einrichtung dringend mit den tatsdchlichen Bedarfen vor Ort abzugleichen ist.
Das Konzept der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit basiert auf den BedUrfnissen und Res-
sourcen der Menschen dort sowie deren Lebenswetten. So sind die Angebote stark gepragt
von Bedarfen, Anliegen und dem Engagement der Menschen vor Ort. Bedarfe die nicht durch
Birgerschatftlich Engagierte aufgegriffen werden, kénnen unter Umsténden in Kooperation mit
sozialen ‘Einrichtungen vor Ort umgesetzt werden oder werden an entsprechende Stellen in
Politik und Verwaltung weitergegeben. Konkrete Umsetzungsvorschldge werden mit den tat-
sichlichen Lebenswelten der Bewohnerschaft abgestimmt und gegebenenfails modifiziert.

Grundiegende Ziele des Nachbarschaftstreffs sowie der Dachgarten HochackerstraRe:

Ziel ist es den Nachbarschaftstreff Hochackerstrale als Informationsplatiform und Begeg-
nungsort im Viertel fir und mit den Menschen dort zu gestalten. Wesentlicher Bestandteil ist
dabei die Aktivierung, Begleitung und Férderung von Blirgerschaftlich Engagierten und der
Aufbau guter Nachbarschaften. Die Teilhabe am geselischaftlichen Leben soll allen ermdglicht

und &in Beitrag zum sozialen Frieden im Quartier geleistet werden.



Ubergeordnete Ziele der Arbeit sind.

» Aktivierung und ErschlieRung von Ressourcen der Bewohnerschaft

K Ermbglichung von Beteiligung und Téi!habe |
« Begleitung und Férderung von Biirgerschaftlich Engagierten
« Bedarfsermittlung und gegebenenfalls Weiterieitung der Bedarfe an Verwaltung / Politik
o Vernetzung der Einrichfungen im Quartier ' '
o Aufbau von Nachbarschaftsnetzwerken
Q Bereitstellung einer Infc_)rmationsplaftform im Viertel
o Nutzung der Raume durch alle Birger und Blrgerinnen
o Aufbau von tragfahigen Nachbarschaften
o Férderung eines inklusiven Miteinanders
« Befahigung, ihr Quartier mitzugestalten und dieses als attraktiven Freizeitort zu nutzen
« Befahigung, eigene interessen zu vertreten

e Unterstitzung bei der Umsetzung der Belange der Anwohnerinnen und Anwohner

| Der Nachbarschaftstreff, ais Dreh- und Angelpunkt im Quartier, arbeitet grundlegend nach den

Prinzipien der Niederschwelligkeit, Lebensweltorientierung, Partizipation, Interkulturalitét, |

Diversity, Ressourcenorientierung sowie Gemeinwesenarbeit.

Magliche Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer
Lage, Nationalitat, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien : :

Die Grundidee des Nachbarschaftstreffs sowie des Dachgartens ist die Schaffung eines Rau-
mes, der inhaltlich und infrastrukturell von allen Zielgruppen akzeptiert und angenommen wird.
Er soll generationslibergreifend als offener, neutraler, toleranter und einladender Ort verstan-
den werden, der inklusiv allen Zielgruppen als Anlaufstelle oder Treffméglichkeit ohne Kon-
sumzwang dient. :

Das Projekt wird milieu- und mieterlibergreifend angelegt, um unterschiedliche Akteure zu er-
reichen und so den interkulturellen Austausch (Herkunft, Religion, Milieu) anzuregen.
‘Menschen mit geistiger und/oder kérperlicher Beeintrachtigung werden von Beginn an mitge-
dacht und ihre aktive Beteiligung an Angeboten und nachbarschatftlichen Kontakten geftrdert.
Die Nutzerinnen und Nutzer kommen sowohl aus den freifinanzierten Wohnanlagen der ver-
schiedenen Bautrager (Bestands- und Neubaugebiet) als auch aus Anlagen des gefdrderten
Wohnungsbaus (EOF, Munchen Modeli, KomPro B). '

Die Offenheit des Nachbarschaftstreffs flr alle Bevélkerungsgruppen ist ein Grundprinzip der
" Quartierbezogenen Bewchnerarbeit und muss. durch die Fachkraft gewahrleistet werden. Um
eine aktive Beteiligung aller dort unabhangig von Geschlecht, Religion, Herkuntft, Bildungshin-
tergrund, sexueller tdentitat, Alter, Beeintrachtigung und 6konomischer Ausgangslage zu errei-
chen, miissen die bestimmten Zielgruppen aktiv angesprochen werden. Insbesondere diese
Personen kénnen, sofern sie fir ein Engagement gewonnen werden, als Muitiplikatoren zur
Offenheit des Nachbarschaftstreffs und zur Aktivierung weiterer Bewohnerinnen und Bewohner
beitragen. :

1 Um einen offenen, neutréien, toleranten, inklusiven und einladenden Ort zu gewahrleisten, ist
es erforderiich die Menschen vor Ort friihzeitig in die Gestaltung einzubinden und infrastruktu-

rell verschiedene Zielgruppen mitzudenken (z.B. barrierefreie Kiichennutzung, ebenerdiger




Zugang, Offentlichkeitsarbeit in einfacher Sprache, kindgerechte Einrichtung, vielfaltige und
flexible Ausstattung fir unterschiedliche kulturelle Nutzungen). Mit der Schaffung unterschied-
licher Offnungszeiten (Offene Angebote, Sprechzeiten) wird auf die verschiedenen Belange
und Lebenssituationen der Zielgruppen eingegangen. '

Leistungsbeschreibung

~ Bezeichnung und Eriéutefung der einzelnen Leistung(en) inklusive Zielsetzungen

Leistungen und Arbeitsweise des Nachbarschaftstlfeffs Hochackerstrafe:

Im Nachbarschaftstreff wird den Anwohnern Raum gegeben ihre eigenen Interessen und ideen
gemeinsam mit anderen Engagierten umzusetzen. Hierbei werden die Engagierten von der
Fachkraft vor Ort unterstiitzt und begleitet.

Ein Schwerpunkt des Nachbarschaftstreffs ist die Aktivierung der Menschen vor Ort. Durch Of- |
fentlichkeitsarbeit und im direkten Kontakt werden die Anwohnerinnen und Anwohner auf den
Nachbarschaftstreff und die Méglichkeit sich dort aktiv einzubringen, aufmerksam gemacht,
motiviert und begleitet. Die Fachkraft informiert tber mégliche Beteiligungsformen, fihrt Erst-
gesprache, vernetzt die Ehrenamtlichen untereinander, plant und moderiert Teamsitzungen
und regt zu Ubergeordneten Veranstaltungen an, welche die fdentifikation mit dem Quartier
starken. Die Burgerschaftlich Engagierten und die, die es werden wollen, werden von der Pro-
jektleitung bei den einzelnen Schritten begleitet. Die Projektleitung schafft einen Ort des Aus-
tausches und des Kennenlernens. Wertschatzung fir ihre Tatigkeit erleben die Ehrenamtlichen
in regelmagigen Gesprachen mit der Projektieitung, bei internen und treffibergreifenden Ver-
anstaltungen (Jahrestreffen, Ehrenamtsfest etc.). Das Engagement im Treff kann sowohl in
Form von Veranstaltungsorganisation, bei der Verwaltung und Organisation des Treffs als
auch bei der Gestaltung von regelmaRigen oder einmaligen Angeboten geschehen. Bei der
Einbindung der Bewohnerschaft stehen fur die Projektleitung immer die Ressourcen der Betei-
ligten im Mittelpunkt. ‘ '

Zur Starkung der Ressourcen und zur Beféhigung fir bestimmte Aufgaben kénnen die Ehren-
amtlichen Fortbildungen besuchen. Hierbel wird insbesondere auf das Fortbildungsprogramm
von WIN - Weiterbildung im Nachbarschaftstreff verwiesen: Aktiv werden so auch bildungsfer-
ne Engagierte dazu motiviert an Fortbildungen teilzunehmen.

Die Projektleitung 6ffnet den Nachbarschaftreff fur ehrenamtliche Gruppenangehote und wahrt
die Offenheit der Zugangs- und Beteiligungsméglichkeiten des Treffs. Die aktive Teilhabe im
Treff fordert die ldentifikation mit dém Nachbarschaftstreff (als Raum der Begegnung, der Ge-
staltung, einem geschltztem Ort} und weiterfihrend auch mit dem Quartier. Die Bewchner-
‘| schaft erkennt, dass sie die Méglichkeit hat ihr Umfeld mit zu gestalten und es dadurch an
Wohn- und Lebensqualitat gewinnt. Nachrangig werden die Raumlichkeiten punktuell Koopera-
tionspartnern zu Verfigung gestellt, die das bestehende Angebot erganzen, sofern ein Bedarf
besteht. Das Wohnumfeld kann die Raumlichkeiten kostengtinstig fir private Feiern nutzen.
Mit dieser niederschwelligen Zugangsmaglichkeit zum Treff, kann die Projektleitung weitere
Kontakte in die Nachbarschaft aufbauen und Ehrenamtliche gewinnen: Der Treff ist auch eine
niederschwellige Anlaufstelle fir Menschen im Quartier, die Probleme haben..Im Rahmen der
Sprechzeiten werden die Anwohnerinnen und Anwohner beraten und an entsprechende Stel-
len und weiter vermittelt. : :

Bedarfsabhangig werden Konflikte unter den Ehrenamtlichen sowie im Quartier moderiert.

Mit der Erflillung dieser Ziele sind fiir die Projektleitung folgende weitere Aufgaben verbunden:
Administrative Aufgaben, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Verwaltung und Organisation so-
wie die Instandhaltung des Treffs. ' _

Bereits im Vorlauferprojekt Dachgarten werden die Anwohner akliviert mitzugestalten und sich
firr ihre Belange einzusetzen. Der Nachbarschaftstreff wird aktiv beworben und Ehrenamtliche
fur zuklnftige Projekte und Gruppen im Treff gewonnen. Der Dachgarten arbeitet als Vorlau-
| ferprojekt des Nachbarschaftstreffs nach dem gleichen Kenzept und demnach nach den glei-
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chen grundlegénden Prin'zipien.
Nachfolgend werden die Leistungen, die insbesondere den Dachgarten betreffen, erlautert:
Der Dachgarten als Vorlduferprojekt und fester Bestandteil des Nachbarschaftstreffs

Ein wesentlicher Baustein des Nachbarschaftstreffs Hochackerstrafe ist das Vorlduferprojekt —
1 ,Die Hochacker®. Der Dachgarten bietet als Vorlaufer die ideale Maglichkeit um Uber das zeit-
gemaBe, in der Bevolkerung immer mehr an Bedeutung gewinnende Thema ,Garten”, mit allen
'Bewohnerinnen und Bewohnern Kontakt aufzunehmen. Gemeinsam kann an dem positiv be-
setzten Thema und einem konkreten Projekt gearbeitet werden. Themenorientiert wird damit
ein interkulturelles, intergeneratives und inklusives Miteinander gef6rdert und das Zusammen-
wachsen zwischen alten und neuesn Bewohnergruppen ermdoglicht. Die Einzigartigkeit eines
Dachnutz- und Begegnungsgartens stellt auch fur die JAlteingesessenen’ des Viertels einen
Mehrwert dar. Dieser Mehrwert muss méglichst klar und friihzeitig von der Projektleitung an
die Bestandsbevolkerung kommuniziert werden. Das Thema Dachgérten erméglicht so einen
Austausch innerhalb der gesamten heterogenen Bevolkerungsstruktur.

Der positive Austausch ist insbesondere bei einer Nachverdichtung von Wohngebieten wichtig,
da diese nicht immer problemlos ablauft. Eine langjahrige Bauphase ist ebenso eine Belastung
fur die Bewohnerinnhen und Bewohner der Hochackerstrale. Eine gut eingeflihrte Informations-
und Willkommenskultur ist deswegen Voraussetzung. \

Durch den Zuzug und dem damit verbundenen Anstieg der Bevblkerungszahlen auf mehr als
das Doppelte und der Realisierung von etwa 350 Wohneinheiten im geforderten Wohnungs-

‘| bau, wird sich die derzeitige Sozialstruktur (momentan Indikator Soziale Herausforderung auf
Rang 38) stark verandern. Dadurch kdnnen vielfaltige Probleme und Barrieren entstehen, die
durch das Projekt der gemeinsamen Gestaltung.der Dachgarten bereits im Vorfeld bearbeitet
und abgeschwécht werden. - _ ' '

Von Beginn an werden Austausch und ein Kennenlernen zwischen Menschen mit und chne
‘Behinderung, Menschen unterschiedlichsten Milieus, Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund sowie Alteingesessenen und Zugezogenen geférdert, damit erst gar keine Bertih-
rungsangste entstehen. Es wird von Anfang an inklusion selbstversténdlich gelebt.

Die nachfolgenden Bausteine kénnen die unterschiedlichen Menschen, Interessen und Res-
{ sourcen gewinnbringend verbinden und zu Férderung von guter Nachbarschatt beitragen:

s Etablierung eines offenen Cafés - als niederschwelliger Ort der Kontaktaufnahme
sowie Riickzugs- und Begegnungsort

Um den Einstieg in das Projekt zu erleichtern und Interessierten die Méglichkeit zu geben, an-
dere Engagierte und die ehrenamtlichen Einsatzbereiche kennen zu lernen, bietet sich ein of-
fener Treffpunkt an, bei dem Informationen zum Dachgarten und zu einem Engagement ver-
mittelt werden. Ein offenes Angebot schafft im ersten Schritt die Maglichkeit, einen positiven

| und niederschwelligen Erstkontakt herzustellen und hat eine  Turéffner-Funktion®. Zudem ist

| bei einem offenen Angebot auch die Maglichkeit gegeben, den Dachgarten zu nutzen ohne
sich zu engagieren. Ohne Anmeldung und Konsumzwang kann niederschwellig der Mehrwert
fuur alle erschlossen werden. Der Dachgarten fungiert so auch als Ort der freien Nutzung, als
Riickzugsort und bietet Gelegenheit seine Freizeit dort zu verbringen. Wenn gewiinscht, kén-
nen hier Nachbarn in ungezwungener Atmosphére ins Gesprach kommen —es werden nach-
barschaftliche Netzwerke und Bekanntschaften entstehen. Die Maéglichkeit, den Dachgarten
nur zu gesonderten Zeiten fur alle zu 6ffnen, verhindert schlieRlich die ,Besetzung” des Dach-
gartens durch einzelne Gruppen und Personen.

Um auch hier méglichst viele unterschiedliche Nutzergruppen zu erreichen, ist darauf zu ach-
ten, dass das Café zu unterschiedlichen Zeiten (vormittags, nachmittags, abends und natirlich
am Wochenende) gedfinet ist. Nach Moglichkeit werden Kooperationspartner und Ehrenamtli-
che in die Offnungszeiten des offenen Cafés eingebunden. Rlckzugsorte sind ebenso Be- .
standteil des offenen Cafés, wie Platze die zum Austauschen und Verweilen einladen.




s Gemeinschaftsgartenfliche - als Beteiligungs- und Austauschplattform fiir Enga-
gierte ‘

Auf der Gemeinschaftsgartenflache sollen Themengarten entstehen, die den Engagierten die
Méglichkeit aufzeigen sich in einzelne Bereiche, die den individuellen Interessen entsprechen,
einzubringen. Beispielsweise kdnnten dies Obstgérten ,Obstacker", Gemiisebeete ,Gemu-
sedcker* und Krautergéarten ,Krauterdcker” sein. Im Dachgartenbereich der nicht fir den Nutz-
bereich vorgesehen ist, kdnnten Blumenbeete ,Blumenacker® entstehen, die ganz besonders
als Rickzugsort - Gber den Dachern Minchens - genutzt werden kénniten. Garteninteressierte
kénnen sich themenspezifisch einbringen und in Kleingruppen treffen und abstimmen. Jeder
Engagierte hat die Méglichkeit, die Garten frei in einem vorgegebenen Zeitrahmen zu pflegen
und zu nutzen. Die notwendigen Absprachen finden in den Themengruppen bei der gemein-

samen Gartenarbeit und in Gruppenaustauschen statt. Von der Projektleitung werden Informa- |,

tionsveranstaltungen sowie Austausch- und Kennenlerntreffen organisiert und moderiert. Die
Engagierten werden befahigt die Kleingruppen selbstorganisiert zu leiten.

¢ Interessensgruppen - um Nachbarschaftsaustausch zu stirken und Engagement
" und Teilhabe zu férdern ‘

Die im Nachbarschaftstreff tibliche Gruppennutzung und eine damit verbundenen Aktivierung
der Bewohnerschaft kdnnen bereits im Vorlauferprojekt stattfinden. Engagierte werden von der
Projektleitung aktiviert und in der Initiierung von Gruppen unterstiitzt und begleitet. Im Rahmen
einer Interessensgruppe ist eine Nutzung der Garten auch auferhalb der Cafedffnungszeiten
und einem Gartenengagement moglich. Denkbare Gruppennutzungen waren beispielsweise
Yogagruppe, Lesekreis, internationale Frithstlicksgruppe, Kochgruppe.

s Organisation von Vera'nsfaltungen mit Beteiligung von Engagierten - um den so-
zialen Zusammenbhalt und die [dentifikation mit dem Quartier zu stiarken

Die Planung, Organisation und Durchftihrung von Veranstaltungen fur die gesamte Nachbar-
schaft ist Bestandteil der Arbeit im Dachgarten und Nachbarschaftstreff. Bereits auf den Dach-
gérten kénnen beispielsweise Sommerfeste aber auch kleine Kochabende oder kulturelle Ver-
anstaltungen stattfinden. Diese werden gemeinsam mit den Ehrenamtlichen geplant, vorberei-
“| tet und durchgeftihrt. Offene Angebote bieten die Maglichkeit, untereinander in Kontakt zu tre-
ten, Uber die Gérten und den entstehenden Nachbarschaftstreff zu informieren und Interessier-
te fir ein Engagement zu gewinnen. Diese attraktiven Freizeitangebote tragen zum Austausch
bei und férdern den sozialen Zusammenhalt im Quartier.

s Projektgérten - als Kboperationsform mit sozialen Einrichtungen vor Ort

In Form von eigenen Projektgarten kénnen soziale Einrichtungen wie die geplante Kihderfa-
geseinrichtung, das Jugendcafé oder Projektgruppen der Grundschule vor Ort in die Bewirt-
schaftung der Dachgarten eingebunden werden. ' ‘

o Begleitung und Partizipation - in Form von thematischen Fortbildungen im Be-
reich Gartenbau sowie moderierten Austauschtreffen '

| Bedarfsorientiert werden von der Projektleitung Austauschtreffen und Fortbildungen zum The-
menbereich Garten organisiert. Im Idealfall werden fUr einen Fachvortrag Personen aus dem
Quartier gewonnen und somit auf die Erfahrung der alt eingesessenen Bewohnerschaft (Ein-
familienhauser mit Garten, Kleingértner) zurlick gegriffen. ‘

Durch das Gartenprojekt ,Die Hochacker® lassen sich alle Generationen erreichen. Altere noch
karperlich aktive konnen sich beispielsweise genauso wie Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene beim GemUseanbau einbringen. Hochbeete erméglichen die Beteiligung aller - in-
tergenerativ ist somit die Zusammenarbeit im Garten mdglich. Beispielsweise kdnnen sich die
Bewohnerinnen und Bewohner bei der Bepflanzung der Hochbeete einbringen, gemeinsam
ernten und kochen, kleine Kréuterabteile betreuen oder-den Dachgarten als griinen Rlickzugs-
ort nutzen. Inklusiv und interkulturell ist es moglich, Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Alters oder kérperlicher und geistiger Beeintrachtigung in das Projekt einzubinden. Gartnern

und Pflanzen ist gerade auch méglich ohne dig deutsche Sprache petfekt zu beherrschen - es
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kann dazu beitragen, durch eine gemeinsame Auf-gabé und ein Ziel Sprachbarrieren abzubau-
en. Die Bewohnerschaft im Quartier lernt sich so Gber .unsichtbare Grenzen" hinweg kennen,
Nachbarschaften entstehen, Menschen werden selbststandig tatig, nehmen an Gemeinschaft

teil und identifizieren sich mit inrem Zuhause.

Organisationsstruktur ‘
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur-

Die Wohnforum GmbH ist, wie bereits erwahnt ein hundertprozentiges Tochterunternehmen
der GEWOFAG Holding GmbH. Die Wohnforum GmbH ist in zwei-Bereiche untergliedert, den
Bereich Hausmeister und den Bereich Soziale Aufgaben. Der Bereich Soziale Aufgaben ist in
1 die 'unter dem Punkt Tragerdarstellung beschriebenen drei Sachgebiete aufgeteilt.

Im Sachgebiet der Aktiven Bewohnerbeteiligung finden im vierzehntégigen Turnus Teamsit-
zungen statt, an denen alle Projektleitungen verpflichtend teilnehmen. So wird ein regelmafi-
ger fachlicher und informativer Austausch gewahrleistet. Regelmaiige externe Supervision ist
ebenfalls ein wichtiger Bestandteil des Teams. '

‘| Nach der innenarchitektonischen Ausstattung des Treffs, wird die erste groe Bekanntma-
chung durch eih Ersffnungsfest stattfinden. RegelmaRige Sprechstunden ermdglichen den
verschiedenen Bewohnerinnen und Bewohnern den Zugang zum Nachbarschaftstreff. Das Ziel
der Aktivierung von Ehrenamtlichen und der Aufbau eines Ehrenamisteams werden dann Uber
i den personlichen Kontakt, durch Angebote und Veranstaltungen umgesetzt. '

Ein regelmaRiger Austausch mit den Einrichtungen wird iber den Runden Tisch und/oder ver- 7
schiedene Facharbeitskreise statifinden. -

Qualititssichernde MaRnahmen
Angaben zu qualitatssichernden MaRnahmen .

.Das Wohnforum arbeitet mit folgenden Standards zur Sicherstellung der Ergebnisqualitat:
* Betreuung der Beschaftigten durch fachlich erfahrene Sachgebietsleitungen
» RegelmaRige Teamsitzungen und damit fachlicher Austausch

= Normierte Zielvereinbarungen, Zielvereinbarungsgesprache und Zielerreichungsgrada-
' nalysen mit allen Beschéftigten

= Supervision fiir padagogische Fachkréfte

»  Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und M.itarbeiter, insbesondere in den Bereichen
Ehrenamtsmanagement, Konfliktmoderation, Moderation und Gemeinwesenarbeit

Strukturiertes Berichtswesen mit qualitativen und 'quant-itativen'Wirkt@ngskennzahle_n zur Wir-

kungsanalyse. ‘

Kooperationen

Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen' (z.B. Netzwerke)

Eine Grundlage in allen Arbeitsbereichen der Wohnforum GmbH ist das Zusammenwirken in
starken und verlasslichen Netzwerken. Die Sozialraumotientierung ist.dies bezlglich als wich-
tiges Arbeitsprinzip fiir alle Sachgebiete zu nennan. Die Beschéftigien werden dazu ermutigt,
vielfaltige Kooperationen zum Wohle der Bewohnerschaft herzustellen. Die Weitervermittiung
an andere professionelle Dienste im Hilfesystem liegt im Selbstversténdnis der Kolleginnen
und Kollegen.

Grundiegend wird mit aflen sozialen und kulturellen Akteuren im Quariier (z.B. Kita, Jugendca-

fé, Grundschule, Familienzentrum, Vereine etc.) und relevanten Akteuren im Stadtteil koope-
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riert. In diesem Zusammenhang werden ebenso stadtteilbezogene Gremien besucht und aktiv
in REGSAM-Facharbei_tskreisen mitgearbeitet. Im Austausch mit dem Bezirksausschuss wer-
den Anliegen und Bedarfe des Quartiers thematisiert. '

Ein fachlicher Austausch und eine Zusammenarbeit sowie Unterstitzung erfolgt mit den umlie-
genden Nachbarschaftstreffs des Munchner Ostens von denen die Wohnforum GmbH sechs
Treffs betreibt.

Bei Konflikten im Quartier, die nicht durch die Projektieitung I6sbar sind oder in die der Treff
involviert ist, wird mit der Stelle fir Gemeinwesenmediation der Landeshauptstadt Minchen
kooperiert.

In Nachbarschaftstreff Hochéckerstrae sowie im Vo‘rléuferprojekt ist eine konkrete Kooperati-
on mit Gemeinsam Leben Lernen &.V. vereinbart, sofern die Wohnforum GmbH beaufiragt
wird. ‘

Der Verein Gemeinsam Leben Lernen e.V. (GLL) wird in der HochéackerstraRRe eine Wohnge-
‘meinschaft eréffnen, in der finf Menschen mit Uberwiegend geistiger Beeintréchtigung zu-
sammen mit vier jungen Mitbewohnerinnen und -bewohnern ohne Beeintrachtigung (vor aflem
Studierende) leben werden. Die Wohngemeinschaft befindet sich direkt unterhalb der Dach-
garten. Die bereits in anderen Projekten der Wohnforum GmbH bestehenden Kooperationen
sollen auch in der Hochackerstraie aufgenommen und ausgebaut werden. Dazu haben schon
im Vorfeld Gesprache mit dem Verein zur konkreten Ausgestaltung stattgefunden. In der Zu-
sammenarbeit soll das Thema Inklusion fir alle Menschen umgesetzt werden. Gemeinsames
Ziel ist es die dort einziehenden Menschen von Anfang an Mitzudenken und ihre aktive Beteili-
gung an Angeboten und nachbarschaftlichen Kontakten zu férdern. Die Mitglieder der Wohn-
gemeinschaft bringen sich wie andere Anwohnerinnen und Anwohner auch in die Mit- und
Ausgestaltung der Dachgérten sowie des Nachbarschaftstreffs ein. Dies kann in Form von
Gruppenangeboten, in der Ubernahme einzelner Aufgaben, in der Bewirtschaftung der Dach-
garten und im Mitwirken bei Veranstaltungen und Aktionen passieren.

Im Rahmen des Férderprogramms ,WWohnen im Sozialraum® der Aktion Mensch soll die Er-
schlieBung des Sozialraums fur Menschen mit Beeintrachtigung gefordert werden. Mit einer
Forderung sind gegebenenfalls weitere personelle Ressourcen verbunden. Es ist beabsichtigt,
die durch Gemeinsam Leben Lernen e.V. beantragte Anschubfinanzierung konzeptionell als
auch raumilich in enger Abstimmung mit der Wohnforum GmbH im Dachgarten und Nachbar-
schaftstreff zu verankern. Das bestehende Angebot soll dadurch ergénzt werden und explizit

das Thema Inklusion bearbeitet werden. Von der besonderen Berlcksichtigung der inklusiven

Zielsetzung profitieren alle in einem MaRe, wie es ausschlieflich durch die Quartierbezogene
| Bewohnerarbeit nicht umzusetzen wére (z.B. Aufbau Engagement-Tandems, weitere Off-
nungszeiten fur alle Bewohnerinnen und Bewohner in den Dachgarten, inklusive Offentlich-
keitsarbeit, Gewahrleistung einer Assistenz um Teilnahme und Beteiligung sicher zu stelien).

Im Bereich Dachgérten ist eine konkrete Zusammenarbeit mit der Stiftungsgemeinschaft An-
stiftung & Ertomis, dem Gemeinschaftgarten Rosen_heim in Ramersdorf und der Werkbox3

angedacht, da hier bereits gute Kooperationen bestehen.

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmifteln, zur Ein-
bringung von Drittmitteln, Stellenschlissel und Einwertungen

Die Wohnforum GmbH ist als Tochterunternehmen der GEWOFAG in allen Unternehmensbe-
reichen an die Schnittstelien im GEWOFAG-Konzern angegliedert, wodurch die professionelle
Unternehmensfiihrung auch beziiglich der Kriterien Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ge-
wéhrleistet ist. Das Finanzkonzept ist in beiliegender Anlage 3 dargestelit.
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Darstellung der besonderen Eignung

Warum halten Sie thre Tragerschaft flir die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschrle-
benen Projekt fur besonders geeignet?

| Die Elnrlchtung liegt im zukiinftigen Wohnbestand der GEWOFAG. Es liegt deshalb im Eigen-

interesse des Konzerns, die soziale Sicherheit und Stahilitat durch die Wohnforum GmbH als|

Betreiber zu gewahrleisten. Eine enge Vernetzung zur Hausverwaltung und zu den Hausmeis-
tern vor Ott ist von grofiem Vortell und kann durch die Wohnforum GmbH als Trager garantiert
werden. Die Kooperation mit anderen Kolleginnen und Kollegen des Wohnforums, insbesonde-
re dem Quartiersgdnger, der sozialen Mieterberatung und den Kréaften aus dem Sachgebiet

| der sozialen Quartiersentwicklung erméglichen einen ganzheitlichen Blick auf die Bedarfe vor| -

Ort, wodurch die Sozialraumorientierung gefordert wird.

Die Wohnforum GmbH hat das Konzept der Quartierbezogenen Bewchnerarbeit mit entwickelt
und setzt dieses von Beginn an um; an einer Weiterentwicklung des Konzepts ist die Wohnfo-
rum GmbH kontinuierlich beteiligt. Als erfahrener Trager ist uns die Arbeit sowohl in Bestands-
wie auch in Neubaugebieten bekannt und die damit verbundene unterschiedliche Herange-
hensweise vertraut. Durch andere von uns betreute Projekte in Ramersdorf und Perlach ist uns
die Besonderheit des Gebiets um die Hochackerstralle, auch in Bezug auf die Insellage des
neu entstehenden Wohnquartiers, bekannt. Vor Ort hat die Wohnforum GmbH bereits die
Fachbasis Hochackerstralie initiiert und ist dort seit mehreren Jahren regelmalig verireten;
zudem ist sie an 6érilichen Veranstaltungen im Gebiet beteiligt.

In dem Projekt Rosen_heim in Ramersdorf setzt die YWohnforum GmbH bereits ein Gemein-
schaftsgarten-Konzept um, dessen wesentliches Merkmal die Aktivierung und die Beteiligung
ist und die Férderung von Nachbarschaftsnetzwerken in den Mittelpunkt stelit. Auch hier wird
in Form von Hochbeeten gemeinsam ,gegartelt” und ein inklusiver, generations- und milieu-
Obergreifender Begegnungs- und Kulturraum im Staditteil mitgestaltet. Im Gartenprojekt Ro-
sen_heim ist das Ziel, altbewahrte Strukturen im Bestandsgebiet der Nachbarschaft aufzugrei-
fen, zu bewahren und positiv in neue Projekte emzubeZ|ehen Dieses Ziel sollte auch im Nach-
barschaftstreff Hochéckerstrafie verfolgt werden.

Durch die Tragerschaft von mehreren Nachbarschaftstreffs im Minchner Osten ist ein regel-
méaRiger Fachaustausch tiber die Bedarfe, die Unterstiitzung und Zusammenarbeit im Team
und eine fachliche Kontinuitat gewahrleistet. Bereits im Vorfeld kann die Wohnforum GmbH die
erwahnte Beteiligungs- und Informationskultur umseizen, indem die Implementierung des
Nachbarschaftstreffs und des Vorlauferprojekts frihzeitig kommuniziert werden. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner des Bestandsgebiets werden rechtzeitig in geeigneter Form informiert
und sind von Beginn an am Veranderungsprozess beteiligt, Eine frihzeitige Partizipation wird
geférdert und damit verdeutlicht, dass der Nachbarschaftstreff und die Dachgérten fir die ge-
samte Bevdlkerung des Wohnquartiers offen stehen und ein Mitwirken aller ermé&giicht.

Die angestrebte Kooperation mit Gemeinsam Leben Lernen e.V. funktioniert bereits in anderen
Projekien der Wohnforum GmbH sehr gut. Die Zusammenarbeit kénnte, wie bereits beschrie-
ben ausgebaut werden und den inklusiven Charakter des Nachbarschaftstreffs Hochdcker und
der Dachgarten von Beginn an starken und hierdurch weitere Ressourcen fir das Projekt mo-
bilisieren.

Wohnforum GmbH
Minchen, 06.07.2015

o M\b) : Wohnforum GmbH
Kirchseeoner Strafe 3

/\(\(\ 81669 Minchen

Geschaftsfihrer

| GEWOFAG Telefax 089 4123-8290

Tolefon 089 4123-8200°




‘Anlage 3 zur Bewerbung Nachbarschaftstreff Hochéckerstralte - Vorlaufprojekt

Kosten- und Finanziérungsp!an

Kostenplan

Personalkosten _
Vergltung. Wochen-

Stellenbezeichnung Tarif Std

Funktion

NV

ab 2016

2017

2018

Fachkraft . Dipl.Soz.pad.{FH)

WoWilv. | 19

+15,000,00

4500000

 s0000.00

Honorarkraft

q o.'060-;'do

- 10.000,00

Praktikantin

Sachkosten
Miete

6,00

12,00

12,00

Betriebs- und Nebenkosten

8.500,00

Reinigung

1.500,00

8.060,00

..4.000,00

Sonstiges / Verwaltungskosten

1.250,00

“.%3.000,00|

Teleforn/Porti/Bliromaterial

| 7.165,00
- p00,00] -

.14.900,00]

113.300,00
14.400,00

Veranstaltungskosten

300000]

~4.000,00

Offentlichkeitsarbeit

| 100000

Senstige Manahmekosten

~ 1.000,00
11.000,00}

. 1.000,00

Personalhebenkosten

250,00[

0] - 500,00

Fortbildung/Supervision
Anschaffungskosten (ohne Erstausstaitung)

'~ 3.000,00  4.000,00]

Einmalige Erstausstattung

15.000,00

GESAMTKOSTEN

153.771.00

131.112,00

107.212.00

Finanzierungspian

Eigenmittel/Spenden

- Finnahmen

Sozialreferat/Amt f Wohnen und Migration

38.274,00

| i ooo0s

100000

Sozialreferat/Amt f.Wohnen und Migration, Erstausstattung

15.000,00

©90.412,00

40,000,00 |

406.212,00

:106.212,00

GESAMTFINANZIERUNG

Erklarung

"53.271,00| 130.112,00

Es wird anerkannt, daR im Falle der Tragerschaftsauswahl das Einverstandnis mit der

‘jederzeitigen Uberpriifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von.
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genttzten Raumen — zu erkldren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prufungsverband ein uneinge-

- Schranktes Prifungsrecht einzurédumen ist.

Minchen, 06.07.2015 - ¢
Wohnforum GmbH od )
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Geschaftsfuhrer
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Anlage

Schutzerkiarung o | . " g
samangenet... el dea .7‘;@htﬁ, Aodhacker

1. Erkldrung zum Vergabeverfahren: R

Der Bewerber/Bieter nimmt zur Kenntnis, dass die Nichtabgabe der Erklarung nach Nummer 2
oder die Abgabe einer wissentlich falschen Erkidrung den Ausschluss von diesem :
Vergabeverfahren zur Folge hat.

2. Erldarung fur den Fall der Zuschlagserteilung:

2.1 Der Bewerber/Bieter versicher,

- dass er gegenwartig sowie wahrend der gesamten Vertragsdauer die Technologie von L. Ron
Hubbard nicht anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet, er keine Kurse oder Seminare
nach dieser Technologie besucht und Beschéttigte oder sonst zur Erflllung des Vertrags
eingesetzte Personen keine Kurse oder Seminare nach dieser Technologie hesuchen lasst;

- dass nach seiner Kenntnis keine der zur Erfillung des Vertrags eingesetzten Personen die
Technologie von L. Ron Hubbard anwendet, lehrt oder in sonstiger Weise verbreitet oder Kurse
oder Seminare nach dieser Technologie besucht.

2.2 ' _

Der Bewerber/Bieter verpflichtet sich, solche zur Erflllung des Vertrags eingesetzte Personen von
derweiteren Durchfiihrung des Vertrags unverziglich auszuschlieBen, die wahrend der
Vertragsdauer die Technologie von L. Ron Hubbard anwenden, lehren, in sonstiger Weise
verbreiten oder Kurse oder Seminare nach dieser Technologie besuchen.

2.3 ' ‘
Die Abgabe einer wissentlich falschen Erklarung nach Nummer 2.1 sowie ein Verstoll gegen die

Verpflichtung nach Nummer 2.2 berechtigt den Aufiraggeber zur Klindigung aus wichtigem Grund '

ohne Einhaltung einer Frist, Weitergehende Rechte des Auftraggebers bleiben unberiihrt. -

o . e
Orf, Datum....t. % o 0"/7“5 ...........

............... WRHNFORUM {;.MBH/?{E% e
Stempel und rechigygrbiagliishg Ve

| Hinweis nach Art. Pég%gg%ﬂzgwfchen Datenschutzgesetze:

Hinsichtlich des Zwecks der Schutzerkiarung wird auf die Bekanhtmachung
der Bayerischen Staatsregierung vom 29. Oktober 1996 verwiesen.




Scientology-Organisation - Verwendung von Schutzerklarungen
bei der Vergabe &ffentlicher Auftrdage

Bekanntmachung der Bayerischen Staatsregierung ‘
Vom 29. Oktober 1996 Nr. 476-2-151 (AIIMBI. 8.701, StAnz. Nr. 44)

Die Scientology-Organisation in allen ihren Erscheinungsformen ist eine Vereinigung, die unter
dem Deckmantel einer Religionsgemeinschaft wirtschaftiiche Ziele verfolgt und den einzelnen
mittels riicksichtslos eingesetzter psycho- und sozial-technologischer Methoden einer totalen
inneren und duleren Kontrolle unterwirft, um ihn far ihre Ziele zu instrumentalisieren.

Au{c Grund der jetzigen Erkenntnislage ist davon auszugehen, dass ein nach der Technologie von
L. Ron Hubbard geflihrtes Unternehmen als Bestandteil der Gesamtorganisation Scientology zu
betrachten ist. Ein derartiges Unternehmen tibemimmt die Verpflichtung, die Technologie von L.

Ron Hubbard und die Ideologie von Scientology zu verbreiten, ihren Bestand zu sichern und in der .

Gesellschaft als allgemeines Gedankengut zu etablieren. Dadurch droht auch dffentlichen
Stellen bei Geschaftskontakten eine Infiltration und Ausforschung durch Scientology.

Um dieser Gefahr wirksam begegnen zu kénnen, wird bestimmt:

1. _

Von Auftragnehmern ist bei der Vergabe Offentlicher Dienstleistungsauftrage in den nachfolgenden
Fallen bei der Auftragsvergabe eine Schutzerklarung gemaR Anlage zu verlangen, die bei
Annahme des Angebots Vertragsbestandteil wird. Schuizerklarungen sind zuldssig und notwendig,
um bei solchen Vertragsverhaltnissen die Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit des
Auftragnehmers abzuklaren, die

- Méglichkeiten zur Einflussnahme auf dié Organisation des Vertrégépartners oder
seine Beschiftigten eréffnen ‘

- ein besonderes Vertrauensverhaltnis voraussetzen oder

- die Offehlegung von weseritlichen internen Vorgangen und Daten gegeniiber dem
Vertragspariner erfordern. :

Schutzerklarungen kommen demnach regelmaBig in folgenden Vertragsverhaltnissen in Betracht: '

‘Unternehmensberatung, Personal- und Managementschulung, Fortbildungs- und
Vortragsveranstaltungen, Softwareberatung, -entwickiung und -pflege, Projektentwicklung und
-steuerung, Forschungs- und Untersuchungsauftrage. -

2. _ :
Die Nichtabgabe der Erklarung oder die Abgabe einer wissenschaftlich falschen Erklarung hat den
Ausschluss von dem laufenden Vergabeverfahren zur Folge. :

3.

Erweist sich nach Vertragsschluss, dass eine wissentlich falsche Erklarung abgegeben oder gegen
mit der Erklarung eingegangene Verpflichtungen verstoRen wurde, so ist der Verirag aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. .
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Den kommunalen Auftraggebern und den sonstigen der Aufsicht des Freistaates Bayern

unterliegenden juristischen Personen des &ffentlichen Rechts wird empfohlen, entsprechend zu

verfahren. Das gleiche gilt fir die Empfanger von Zuwendungen des Freistaates Bayern, wenn dle
Zuwendungen fur MaRnahmen nach Nummer 1 gegeben werden.

5. _
Diese Bekanntmachung tritt am 1. November 1986 in Kraft



