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Bewerbung Nachbarschaftstreff Hochickerstrale mit Vorlaufprojekt

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der Anlage erhalten Sie unsere Bewerbung fir die Trager-
schaft des Nachbarschaftstreffs Hochédckerstrae samt Kosten-

und Finanzierungsplan.

Mit freundlichen Grif3en

Afarain flir $ozlalarbeit eV.

- GESCHAFTSSTELLE -

Winzararstr, 90 - 80787 Minchen
Tel. 0BS/ 12 66 50-0

o s Fax. 089 / 12 66 50 40

r (Geschéftsfuhref) :

Eingangsvermerk
(wird von der Landeshauptstadt
Miinchen ausgeflllt)

Wichtiger Hinweié

Das ausgefillte Formular darf insgesamt nicht mehr als 10 DIN A 4 Seiten _
(ohne Kosten- und Finanzierungsplan) umfassen. Die Schriftgrée ist vorgegeben.
Sie kénnen keine Formatierungen (z.B. fett) einflgen.
Die Anlage 3 Kosten- und Finanzierungsplan ist gesondert auszufillen-und beizuftigen.




Ausschreibung und Auswah! von Trigerschaften fiir beiuschusste
soziale Einrichtungen

BEWERBUNGSFORMULAR

- Name der ausgeschriebenen Einrichiung / des ausgeschriebenen Projektes

Trigerschaft Nachbarschaftstreff HochéckerstraRe

Bewerbung: Triger Name des sich bewerbenden Tragers

Verein fOr Sozialarbeite.V.

Adresse und Kontaktdaten

Name:

Adresse und Hausnummer: | WinzererstraRe » 90
PLZ und Ort: 80797 Minchen

Telefon: 089-12665020

Telefax: 089-12665040

E-Mail: ' Pverein-fuer-sozialarbeit.de

Name der verantwortlichen‘Ansprechpersoh

Mégliche Beschreibung des Trégers und seiner Betétigi.lngsfelder, Verbandszugehﬁrigkeit, |eitbild etc.

Der Verein fur Sozialarbeit e.V. — kurz: ,\VFS* — ist ein gemeinniitziger Verbund sozialer Dienst-
leistungen. Wir betreiben im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe und der Quartierbezogenen
Bewohnerarbeit unter dem Leitsatz ,Hilfe zur Selbsthilfe® bedarfsgerechte Angebote und
Dienste sowie Bildungsarbeit. : '

Unabhangig von Weltanschauung, Nationalitat und Kultur sind wir den Menschenrechten ver-
pflichtet und streben soziale Gerechtigkeit an. Wir respektieren und férdern die Selbstbestim-
mung der Beteiligten, orientieren uns an deren Zielen und bauen auf ihren Ressourcen auf.
Geleitet vom Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe" und vom Fokus auf die Lebensweltorientierung ste-
hen die Férderung, Mobilisierung und Starkung der Ressourcen von Menschen und Systemen
im Mittelpunkt. Mitgestaltung und Partizipation sind grundlegendes Selbstverstandnis unserer
Arbeit. Als verlasslicher Partner gewahrleisten wir fachliches wirtschaftliches und leistungsge-
rechtes Handeln. Unser Verein lebt durch Wandel, Ermeuerung und Gestaltungswillen.

Unsere Mitarbeiter/innen sind Experten/innen in ihrem Arbeitsfeld, die Hilfen und Angebote
kompetent und verantwortlich gestalten. Fir die professionelle Arbeit bieten wir qualitatssi-
chernde Rahmenbedingungen und unterstiitzen Malnahmen zur fachlichen wie personlichen
Weiterentwicklung der Mitarbeiter/innen. Teamarbeit und kollegiale Beratung sowie Reflexion,
Supervision und Fortbildung sind verbindliche Bestandteile unserer professionellen Praxis.
Der VFS wurde 1987 gegriindet und in das Vereinsregister beim Amtsgericht Mlnchen unter
der Nummer VR 12228 eingétragen. Er ist Mitglied im Paritatischen Wohifahrtsverband und
vom Finanzamt Munchen fir Kérperschaften unter der Steusrnummer 143/223/60321 als ge-
meinniitzig anerkannt. -
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lichkei

'Rahmé"r'l"k.dsri”zept, Zielgruppe(n), Ziele der Elnrlchtung / déé ﬁro;eklté.s. ‘

Was soll durch die Einrichtung / das Projekt insgesamt erreicht werden?

Mﬁgliché Differenzierung der zielgruppenspezifischen Ausrichtung z.B. nach Alter, Geschlecht, sozialer Lage, Nati-
onalitét, regionalem Bezug, sonstigen Kriterien

In unseren Nachbarschaftstreffs arbeiten wir ganzheitlich, inklusiv, zielgruppenibergreifend,
sozialrdumlich und lebensweltorientiert. Basis unserer Arbeit sind die Lebensverhéltnisse,
formen und -zusammenhange der Menschen vor Ort, wie sie sie selber sehen. Aus den Quar-
" tieren sollen handeinde Gemeinwesen werden, Lebenswelten veréndert, Partizipationschan-
cen erdffnet, Menschen handlungsfahiger gemacht und zur positiven Gestaltung der eigenen
Lebenswelt befahigt und ermutigt werden.

Zentrale Aspekte sind die Férderung sozialer Kohasion, bargerschaftlichen Engagements und
der Inklusion. Wir kombinieren und integrieren verschiedenen Methoden der Sozialarbeit, der
Sozialforschung und des politischen Handelns. Zielgruppe sind alle Bewohner/innen des neu-
en Quartiers, des n&heren Umgriffs und die lokalen Akteure.

Leitziele: - ‘
Alle Menschen kénnen gleichberechtigt teilhaben, unabhéngig von ihren persénlichen Merk-
malen (Geschiecht, Alter, ethnische Herkunft, Beeintrachtigungen, sexuelle Identitat, religidse
oder weltanschauliche Uberzeugung). Jeder Mensch hat die Moglichkett, sich an den gesell-
schaftlichen Prozessen zu beteiligen, die seinen Neigungen, Fahigkeiten und Entwickiungspo-
tentialen entsprechen. Jeder wird in seiner Individualitat respektiert. Verschiedenheiten werden
als selbstverstandlich wahrgenommen und werden nicht hierarchisch bewertet, insbesondere
fiihren sie nicht zur Abwertung einzelner Personen oder Gruppen. ‘

| Eérderuna Sozialer Kohasion und Bildung sozialen Kapitals

« Die Nachbarn unterstiiizen sich gegenseitig und kooperieren miteinander, unterschiedliche
Gruppen und Milieus stehen im Dialog miteinander.

|« Die Quartiersbewohner teilen eine gemeinsame Identitat und fuhlen sich zugehdrig.

« Durch den Aufbau von Netzwerken bildet sich Soziales Kapital, Vertrauen und Reziprozitat.
Diese erméglichen ein friedliches Miteinander und die Lésung von Konflikten.

o Die Nachbarn setzen sich kollektiv fur inr Quartier und das gemeinsame Wohl ein.

Inklusion:

« Dic Besonderheiten aller Beteiligten werden erkannt, wertgeschatzt und sinnvoll genutzt.

» Kompetenzen und Ressourcen werden erschlossen, Erfahrungswissen wird geteilt.

« Der Umgang miteinander ist gepragt von gegenseitiger Unterstitzung und Fairness.

Die Beteiligten planen partnerschaftlich zusammen, die Vorgehensweisen sind abgestimmt.
 NT und Dachgarten sind g&nzlich zugénglich fur alle, nicht nur in Teilbereichen.

« Die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation ist barrierefrei gestaltet (einfache Sprache).

Burgerschaftliches Engagement \

« Nachbar/innen engagieren sich und beteiligen sich an der Entwicklung des neuen Quartiers.

» Die Bewohner (lbernehmen Verantwortung fir sich selbst und andere.

« Das bE wird unterstitzt durch Begleitung und eine adaquate Anerkennungskultur, durch
Lobbyismus fiir die Engagierten und eine Offentlichkeitsarbeit in ihrem Sinne

Vernetzung und_Quartiersentwicklung

« Ressourcen und Wissen aller Akteure werden erschlossen, zusammengefuhrt und genutzt.

« Institutionen, lokale Akteure und Engagierte werden auf verschiedenen Ebenen vernetzt um
Inklusion und eine integrierte Entwickiung voranzutreiben und Probleme zu [8sen

Gender Mainstreaming / Diversity Management / sexuelle Identitat und Menschen mit
Behinderungen/ Interkulturelle Arbeit '

Der Nachbarschaftstreff lebt von der Vieifalt und individuellen Verschiedenheit der Mitarbeiter
und Engagierten. Im Mittelpunkt steht der Mensch mit seinen Fahigkeiten, Interessen und Po-
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[tentialen. Alle werden gleichwertig einbezogen. Nicht die Minderheit wird fokussiert, sondern |

die Gesamtheit der Beteiligten in ihren Unterschieden und Gemeinsamkeiten.

Die eingesetzten Methoden und MaBnahmen werden dahingehend Uberpriift, ob sie geeignet

sind, die Chancengleichheit zu wahren, Diskriminierungen und Ausgrenzungen abzubauen.

. Geschlechter- und kulturelle Perspektiven werden bei Methodenwahl, Raum- und Pro-
grammplanung, Offentlichkeitsarbeit berlicksichtigt etc. ,

« Die Geschlechtergerechtigkeit im Offentlichen Raum und bei der Stadtteilentwicklung (Wer
halt sich wann wo auf? Wer redet wo mit? Wo kénnen Zugange wie verbessert werden?)
wird reflektiert. S

o Es werden MalRnahmen fiir den interkulturellen Austausch im Quartier entwickelt und neue
Erfahrungsmaglichkeiten eréffnet (z.B. Internationales Kochen, interkulturelle Gruppen).

« Bei Projekten, Angeboten und Aktionsforschung wird darauf geachtet, dass Ménner wie
Frauen gleich haufig angesprochen werden kénnen. Treffen und Versammiungen werden
so organisiert, dass Ménner wie Frauen daran teilnehmen kénnen (z.B. mit Kinderbetreu-

~ ung, am Wochenende). , .

« Moderationen erfolgen geschlechterparitatisch, fur Redebeitrage wird beispielsweise das
"Reifverschlussprinzip" angewandt ‘ ' ,

Fir bestimmte Aktionen gibt es geschlechtshomogene Gruppen. .

Leistungsbeschreibung

Bezeichnung und Eriduterung der einzeinen Leistung(en) inklusive Zielsetzungen

Eartenpgoiekt: ,Hochécker*:

Der inklusive Garten ist offen fir alle Bewohner/innen, unabhangig von individuellen Fahigkei-
ten, sozialer und kultureller Herkunft, Geschlecht, Alter und Handicaps. Er soll zu einer Statte
‘der Begegnung und des miteinander und voneinander Lernens und Ausprobierens werden:
interkulturell, inklusiv und generationenibergreifend, ein offener Lern- und Mitwirkungsort fur
alle neuen Nachbarfinnen. Die Begegnung von unterschiedlichen Menschen bereichert alle

| Beteiligten, férdert und festigt soziale Bindungen und ist ein Beitrag zum sozialen Frieden im
Quartier. : '

Die Planung, Erstellung und Umsetzung, wird von den zukiinftigen Nutzer/innen des Gartens
in ehrenamtlichem Engagement geleistet. Wie die Garten tatsachlich bewirtschaftet werden, ob
als Gemeinschafisbeete, Parzellen fiir Einzelne, Familien, Gruppen, in Tandems (Menschen
mit und ohne Behinderungen gemeinsam), sowie eine Gartenordnung wird mit den zuklnftigen
Nutzern gemeinsam erarbeitet. So wird von Anfang an gewahrieistet, dass sich ehrenamtliche
Strukturen bilden und Verantwortung fir das Gesamte Gbernommen wird. Die Bepflanzung soll
nach biologischen und dkologischen Kriterien erfolgen und ist offen fur Vielfait im Anbau.

Selbstorganisierte Veranstaltungen im Nachbarschaftstreff dienen der Information und dem
Austausch, z.B. Gemeinsames Einkochen, Kochen, Rezeptetausch, kollegiale Gartenberatung

" etc.). Ehrenamtliche Angebote fur Kinder (Naturerlebnisse, Krauterkunde, Wiesnbrotzeit etc.)

und eine kieine Tausch-/Leihbibliothek mit Gartenliteratur leisten einen Beitrag zur nachhalti-

gen Umweltbildung. :

Ubersteigt der Bedarf die Moglichkeiten wird angestrebt weitere Flachen auf den ungenutzten

Arealen im Neuen Stidfriedhof zur temporaren Nutzung zu akquirieren.

Ziele: '

Inklusion: siehe Rahmenkonzept / Ziele

Okologische Bildung. Gesundheitsbildung ' ,

. Im Garten lasst sich die Komplexitat der natirlichen Umwelt im ,Kleinen" verstehen und

sérdert und verbessert das 6kologische Bewusstsein. : :

« Der Naturraum wird fiir Kinder und Jugendliche in grof3stadtischen Milieus erfahrbar.

o Der Garten bietet die Moglichkeit sich kdrperlich zu betatigen. . .

o Erfordert die Auseinandersetzung mit einer gesunden Lebens- und Erndhrungsweise.

Image und Identifikation ‘ ‘ ' '

‘e Der inkiusive Garten pragt durch die gelebte Vielfalt das Image des neuen Viertels
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e Gemeinsames Handeln fiihrt zu Néhe und Solidaritit, eine gemeinsame ldentitat entsteht.

Aktivierung, Bedarfsermittiung und Vernetzung :

Zur Ermittiung von Bedarfen und Potentialen kommen unterschiedliche Methoden zum Ein-

satz. Eine Aktionsforschung bietet die Moglichkeit in relativ kurzer Zeit und mit geringem Auf-

wand Bedarfe zu erheben und Potentiale, Ressourcen und die Bereitschaft zum Engagement

- eruieren. Dazu wird eine aktivierende Befragung mit anschlieRender Bewohnerversamm-

lung durchgefuhrt. ‘Anschlieend werden mit den Engagierten, Arbeitsgruppen gebildet, Mal3-

nahmen geplant und Projekte umgesetzt. Dieser Prozess fuhrt im ldealfall zu einer Bewoh-

nerfinnen-Organisation, die (mit Unterstltzung der Fachkraft) selbst ihre Interessen und Anlie-

gen nach aufen vertritt und Angebote und Projekie selbstorganisiert durchfuhrt. Dieser Pro-

| >ess startet idealerweise, wenn mindestens 50% des neuen Quartiers bezogen sind. Weiterhin

werden regelmaBig ,ldeencafés’, in dem Bewohner Ideen und Kompetenzen einbringen, sich

austauschen und neue Projekte konzipieren kdnnen, durchgefihrt.

Abhangig von Problemlagen, Bevdlkerungszusammensetzung und aktuellen Ereignissen kon-

nen weitere Methoden zum Einsatz kommen: Community Organizing, Spielplatzgesprache,

Runde Tische, Inszenierungen im &ffentichen Raum, Kunstprojekte...

Uber die verschiedenen Aktivierungsmethoden entstehen Feste, Flohmarkte, Angebote, Pro-

jekte (z.B. Patenschaften, Bildungsprojekte) und Nachbarschaftsnetze (z.B. Nachbarschaftshil-

fe, Sharing-Communities). : '

Ziele: :

Bewohneraktivierung & Bewohnerbeteiligung . ‘

« die Bewohner nehmen am gesellschaftlichen Leben im Quaitier teil und beteiligen sich an
kommunalen und sozialpolitischen Planungs- und Gestaitungsprozessen

le Selbstorganisation, BE und nachhaltige Beteiligungsstrukturen entstehen.

Bedarfsermittlung & Ressourcenaktivierund :

» Bedarfe der unterschiedlichen Bewohnergruppen im Quartier werden regelmabig ermittelt.

« Ressourcen und Potentialen sind verkn{pft und bedarfsgerechte Angebote werden ge-
meinsam entwickelt

« . Vorhandene institutionellen Ressourcen sind fir das Quartier nutzbar

Eruierte Bedarfe, die nicht Uber ein ehrenamtliches Engagement gedeckt werden kénnen,
werden an die relevanten Akteure (z.B. BSA, Behindertenhilfe, Schulsozialarbeit etc.) weiter-
gegeben. Es wird angestrebt fir das neue Quartier in ausgesprochener Insellage eine inte-
grierte Strategie zu entwickeln und mit méglichst vielen unterschiedlichen Akteuren (BA, ver-
1 schiedene Referate und Amter der LHM etc.) zusammenzuarbeiten. g

Bedarfe, die Familien, Kinder und Jugendliche betreffen und in der Regel durch professionelle
Angebote umgesetzt werden, kdnnen im Nachbarschaftstreff als ,Vorlauferprojekte” fur Famili-
enzentrum und Jugendcafé mit entsprechenden Mittein umgesetzt werden. :
Mit dem Trager der integrativen Wohngemeinschaft GEMEINSAM LEBEN LERNEN e. V., den
Mitarbeitern fir die KomProB-Wohnungen, den zukUnftigen Tragern von Familienzentrum, Ju-
gendcafé und Kindertagesstétte wird von Beginn an zusammengearbeitet (Austausch Uber
Bedarfe, Abgrenzung von Arbeitsbereichen, Kooperationsméglichkeiten etc.)
Die alteingesessenen Bewohnemérdlich der Standierstrae und nach Moglichkeit die Bewoh-
ner der Planungsregion 16.10 werden von Anfang an mit eingebunden, rege!maRig dber Ent-
wicklungen informiert und erhaiten die Maoglichkeit sich einzubringen.

Inklusives Freiwilligenmanagement und Freiwilligenkoordination

Burgerschaftliches und ehrenamtliches Engagement bilden den Nukleus der Quartierbezoge-
nen Bewohnerarbeit, die Aklivierung von ehrenamtlichen Potentialen ist inr oberstes Ziel.
Primare Aufgabe der Fachkraft ist es daher Interessen, Anliegen und Themen der Bewoh-
nerfinnen zu eruieren und diese gemeinsam in eine freiwillige ehrenamtliche Tatigkeit umzu-

" | setzen. Sie koordiniert mit einem professionellen»-Freiwilligenmanagement die ehrenamtlichen
Aktivitaten mit den inhaltlichen, raumlichen und zeitiichen Voraussetzungen des Nachbar-
schaftstreffs. ' ‘
Im NT HochéckerstralRe wird eine inklusive Freiwilligenkoordination entwickelt und umgesetzt.
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Die besondere Herausforderung dabei ist es, Menschen mit unterschiedlichen Handicaps

gleichzeitig Zugang zu verschaffen. Beispielsweise benétigt ein Mensch mit geistiger oder see-

fischer Behinderung andere Formen der Begleitung, des Austausch und der Anerkennung als

beispielsweise ein Kérperbehinderter. Ein Sehbehinderte muss sich an Hilfen orientieren, die

einem Rollstuhlfahrer nicht zur Barriere werden dirfen. Ein weiterer Fokus liegt bei der Einbin-

dung der KomProB-Bewohner.

Ziele: :

« Der NT ist eine engagementfreundliche Organisation, in der die Interessen der Organisati-
on mit den Interessen der Engagierten im Einklang sind.

« Menschen mit Handycaps sind nicht ,Objekt” von sozialem Engagement, sondern werden
unterstitzt sich selbst zu engagieren, sich einzubringen und mit zu gestalten.

s Jeder Mensch wird durch die Aktivierung seiner Potentiale, Kenntnisse und Fahigkeiten
zum Akteur im Quartier.

e Das bE wird unterstitzt durch Information, Beratung, Begleitung und durch eine adéquate
Anerkennungskultur (Wertschatzung und Auszeichnung, Bereitstellung von Ressourcen)

Um Menschen mit Handycaps Engagement zu ermdglichen, wird das ,Doppelte Ehrenamt”
eingefithrt; Engagierte mit Handicaps werden dabei von Menschen ohne Handicaps so viel wie
nétig und so wenig wie moglich unterstitzt, ihre ehrenamtliche Aufgabe wahrzunehmen. Dabei
erfillien auch diese Menschen in ihrer Begleitrolle ein Ehrenamt, solche Tandems bewirtschaf-
| ten beispielsweise gemeinsam ein Beet oder organisieren eine Veranstaltung zusammen. In
die Freiwilligenkoordination wird insbesondere der Trager der integrativen Wohngemeinschaft
eingebunden. - :

Zusammenarbeit Haupt- und Ehrenamt _

Generell gilt die Pramisse: ,Soviel Ehrenamt wie mégiich, soviel Hauptamt wie nétig”
Erforderlich fur eine gelingende Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt sind:
Zusammenarbeit auf Augenhdhe, regelméaliger Informationsaustausch, Transparenz, klare
Rolienverteilung und Aufgabenprofile, regelmaige Abstimmung von ehrenamtlicher und
hauptamtlicher Kompetenz. : :

{bergang Vorliuferprojekt zum Nachbarschaftstreff
Kunst-Projekt: Neue Wurzeln schlagen

Von Beginn an wird kommuniziert, dass das
Dachgarten-Apartment nur eine temporare Bleibe
fir den Nachbarschaftstreffist. in der Offentlich-
keitsarbeit wird dies mit folgendem ,Bild" kom-
muniziert: oben schlagen wir erste Wurzeln, nach
einer Weile werden wir ,umgetopft®, um uns dann
tief im Quartier zu verwurzein. . ‘

Bei der Erstausstattung des Dachgarten-
Apartments wird darauf geachtet, dass die Ein-
richtungsgegenstinde im NT weiterverwendet werden kdnnen.

Der Umzug wird friihestens nach einem Jahr erfolgen. So hat das Vorlauferprojekt ausrei-
chend Zeit, den Dachgarten zu etablieren, Engagierte zu gewinnen und erste (ehrenamtliche)
Angebote kénnen durchgeflihrt werden. Dies ermoglicht eine friihe Einbindung der Engagier-
ten in Ausstattung (Einkauf, Aufbau) und Gestaltung des neuen Treffs. .
Die Projektleitung garantiert gemeinsam mit der |T-Abteilung und der Wohn-Service-Stelle des
VFS ein moglichst reibungsloses Umzugsmanagement: Koordination der Gruppen, Regelun-
gen fur Sprechzeiten in der Ubergangsphase, friihzeitige Planung und Umsetzung des Tele-
fon- und IT-Umzugs etc..

Fiir den tatsichlichen Umzug kénnen Engagierte als Umzugshelfer gewonnen werden.

Die Nutzungsregein fir das Gartenprojekt Hochacker werden gemeinsam der neuen Situation
angepasst, die direkten Hausbewohner und nach Méglichkeit der zukinftige Apartmentbewoh-
ner werden einbezogen. Der Zugang zur Dachterrasse fir externe” Nutzer wird schon mit
Start des Vorlauferprojekts mit dem Bautréger geklért (z.B. die Installation eines Zahlen-Code-
| Schlosses). -
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Mit Eroffnung von Eamilienzentrum und Jugendcafé werden spezifische bisher im NT laufende
Angebote und Projekte ggf. Ubergeben.

| Partizipatives Kunst-Projekt: Neue Wurzeln schlagen

Wir gehen davon aus, dass die Hochbeete zur Gartensaison 2017 zum ersten Mal bewirtschaf-
tet werden. Die darauffolgende Winterzeit soll dafir genutzt werden, mit den aktiven Gértnern
das partizipative Kunstprojekt ,Neue Wurzeln schlagen® zu konzipieren und durchzufGhren.
Das Projekt thematisiett den Prozess des Umzugs, indem man sich entwurzelt, den Boden
wechselt und wieder Wurzeln zu schiagen beginnt und geht den Fragen nach: womit bin ich
verwurzelt und was lasst mich Wurzeln schiagen. Es thematisiert damit auch Fragen rund um
den Sozialen Zusammenhalt, nachbarschaftliche Solidaritat und die Aneignung eines neuen
(Sozial)Raums. Die Bilder/Objekte werden auf den Fiachen im neuen Nachbarschaftstreff aus-
gestellt. Das Kunstprojekt wird ffentlichkeitswirksam fur den Umzug eingesetzt, die Vernissa-
ge ist gleichzeitig das Abschieds- und Willkkommensfest. ‘

Weitere Leistungen:'

Freiwilligenkoordination, alilgemein _

e Information tiber Engagementmoglichkeiten im Nachbarschaftstreff

« * Aufbau von Beziehungen zwischen Personen, ‘_ ,

« Begleitung der Engagierten durch regelmaRige Austauschtreffen, Qualifizierung und Fort-
hildung, individuelle Betreuung und Reflexion. ‘ ‘

Offentlichkeitsarbeit und Informationsbereitstellung
‘|« Bekanntmachung des Nachbarschaftstreffs im Quartier (Flyer, Eréffnungsfest etc.)
e Klare und leicht verstandliche Kommunikation des Ansatzes, der Ziele und Nutzungsmog-

lichkeiten eines Nachbarschaftstreffs ' ‘ .

« RegelmaRige Information der Bewohner/innen ilber die Entwicklungen im Gebiet (z.B. Uber
Infopost, Stadtteilzeitung, Facebook, Blog) und Angeboten im NT ‘

» Bereitstellung von Informationsmaterial (Einrichtungen, Hilfsdienste im Stadtteil/stadtweit)

¢ Kontaktliste zu relevanten (Beratungs)Einrichtungen, '

¢

Konfliktmanagement ‘ _
e Bearbeitung von Konflikten (z.B. Nutzungskonflikten im &ffentlichen Raum), Einbindung
' professioneller Streitschlichter und Mediatoren (SteG) o

Vertrauensbildende Mafinahmen und praventive Angebote zum interkulturelien Austausch
+ Vernetzung mit den notwendigen Akteuren (Hausverwaltungen, Polizei, Jugendarbeitern)

Raummanagement

» Koordination der Gemeinbedarfsréume, Steuerung der Nutzung '
Bewirtschaftung der Raume und des Gartens (Ausstattung, Reinigung, Instandhaltung)
Regelungen zum Zugang der Raume und Dachgarten und Hausordnung

" gchlusseldienst und Raumabnahme bei privaten Feiern -

Verwaltung, Fundraising, Tragerzusammenarbeit

¢ Buchhaltung

Erstellung von Leistungsberichten, Statistiken und Zielvereinbarungen

Akquise von Spenden und Stiftungsmitteln fir spezielle Projekte

Mitarbeit bei der konzeptionelien Weiterentwicklung der QBBA

Regeimaliger Austausch mit den (Tragern der) anderen Nachbarschaftstreffs, aktive Mit-
arbeit beim Fachaustausch ' :

Organisationsstruktur
Kurzbeschreibung der Organisationsstruktur, z.B. Aufbau- und Ablaufstruktur

Ablauforganisation
_ Erstes Jahr: Mitte 2016 bis Mitte 2017
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Absprachen mit Bautrager/Vermieter,

Offentlichkeitsarbeit: Kontaktaufnahme zu. ersten Bewohnern

Konzeptionelle Planungen zum Dachgarten und inklusiven Freiwilligenmanagement

Bekanntmachung des NT bei der Fachbasis, Kooperationsgesprache mit den Akteuren vor

Ort'und im Stadtteil, Abstimmung mit Sozialplanung und Regsam ,

o Erstausstattung des Apartments, erste ehrenamtliche Angebote moglich, Unterstitzung
einzelner Engagierter beim Projektaufbau -

» Bildung einer Dachgartengruppe, gemeinsames Erarbeiten von Konzept und Regeln

« Erstausstattung des Dachgartens (Erde, Gartengeréte, Stauraum, Aufenthaltsméglichkeity
und gemeinsamer Aufbau (bis April} '

e Gartensaison: individuelles und gemeinsames Gariner, regelmalige Treffen,

¢ Begleitung der Engagierten '

Zweites Jahr: Mitte 2017 bis Mitte 2018 C

«  Emntefest und Evaluation des ersten Gartenjahrs

e Aktionsforschung, Bewohnerversammlung, Bildung von Arbeitsgruppen (abhangig von Be-
zug, Stand der Bebauung) - - :

« Gemeinsame Konzeption des partizipativen Kunstprojekts, Durchfiihrung (Winter/Frithjahr)

e Umzugsplanung, Umzug, :

e Vernissage Kunstprojekt und Abschieds-/Willkommensfest

fortlaufend :

o Offentlichkeitsarbeit, Kontaktaufnahme mit interessierten Blrgern

e Begleitung der Ehrenamtlichen und deren Projekte, Aktivitaten und Angebote
e Raummanagement

e siehe Leistungsbeschreibung -

Aufbauorganiéation

o
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Sprech- und Offnungszeiten QBBA _
Die allgemeinen regelmaBigen Blro- und Sprechzeiten finden im Vorlauferprojekt an zwei
Vormittagen und an einem Abend statt. Fir den Nachbarschaftstreff werden dann zusétzliche
Sprechzeiten angeboten. Um zu gewshrleisten, dass auch berufstatige Bewohner sich beteili-
gen kénnen, steht die Projektleitung auch zeitweise am Wochenende und Abend zur Verfl-
gung. Zusatziich wird eine Hilfskraft fir das Raummanagement eingesetzt. Die Offnungszeiten
fur selbstorganisierte Angebote sind nicht abhangig von der Anwesenheit der Fachkraft. Eh-
@amtliche und Gruppenleiter erhalten Schitissel bzw. Zugang Uber ein Code-Schloss.

Qualitatssichernde MaRnahmen

Angaben zu qualititssichernden MaRnahmen '

F Ein kooperativer Fiihrungsstil fordert die hohe Motivation, Kreativitat, Leistungsféhigkeit
und Selbstandigkeit der Mitarbeiterinnen

e Regeimafiger Bestandteil der Qualitatssicherung ist die Evaluation der Arbeit durch Ziel-
vereinbarungen mit dem Amt far Wohnen, dieses soll zukinftig durch ein Wirkungscontrol-
ling ersetzt werden, an dessen Entwicklung wir uns beteiligen. Zusatzlich finden Jahrespla-
nungs- und Mitarbeitergesprache mit der Bereichsleitung statt.

« Der inhaltliche Austausch in Teamsitzungen der Nachbarschaftstreff gewéahrleistet eine re-
gelmaRige Reflektion und Weiterentwicklung der Arbeit. Die Projektieitungen unterstitzen
sich gegenseitig mit kollegialer Beratung. _ S

« Die Entwicklung der Mitarbeiter unterstitzen wir durch Fortbildungen und Supervision.

Die Vernetzung und Einbindung in die Kooperationsstrukturen der stadtweiten QBBA er-
méglichen den fachlichen Austausch und die Lobbyarbeit. Wir arbeiten mit anderen Fach-
kraften und Tragern zusammen, nutzen und geben spezifische Eachkenntnisse weiter.
Der Zugriff auf tragerspezifische Ressourcen erweitert die Handlungsfahigkeit.

[ ]
[L Die Grolke des NT-Bereichs erméglicht es zukiinftig Vertretungsstrukturen aufzubauen.

Kooperationen

Angaben zur Kooperationsbereitschaft und bestehenden Kooperationen (z.B. Netzwerke)

Kooperationen mit unterschiedlichen Akteuren und Anspruchsgruppen stellen einen wesentli- |
chen Erfolgsfaktor fur eine integrierte Quartiersentwickiung und die Lésung von konkreten
Problemen dar. Transparenz, Verbindlichkeit, Faimess und Lésungsorientierung zeichnen da-
bei die Kooperationskultur des VFS aus. ‘

Die Nachbarschaftstreffs wie auch der VFS insgesamt spannen ein weites Netz an Kooperati-
onen zu den politischen, sozialen, kulturellen und stadtischen Akteuren. FUr den (Aufbau des)
NT HochackerstraRe sind besonders relevant: Bezirksausschuss Ramersdori-Perlach, Reg-
sam und die spezifischen Facharbeitskreise, 'SBH Ramersdorf-Perlach, zustandige Sozialpla-
nung, Grundschule am Pfanzeltplatz und Rennertstrafte, ortliche Kindertagesstatten...

Edr das inklusive Gartenprojekt kénnen die pestehenden Kooperationen mit der Behinderten-
gartnerei Monsignore Bleyer Haus in Pasing, der stiftungsgemeinschaft anstiftung&ertomis
und der Heidehof-Stiftung genutzt werden. Es wird eine intensive Zusammenarbeit mit dem
Trager der integrativen Wohngemeinschaft GEMEINSAM LEBEN LERNEN e. V., angestrebt.
Fur das Thema Inklusives Freiwilligenmanagement streben wir Kooperationen mit Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe, FoBe, dem Amt fiir Soziale Sicherung und der Regierung von
Oberbayern an. . ‘ _ g

Die VFS-eigene ,Erziehungshilfe Miinchen® ist mit der Ambulanten Erziehungshilfe fir die So-
zialregion Ramersdoif-Perlach direkter, tragerinterner Kooperations- und Ansprechpartner
@ehe auch Leistungsbeschreibung/Vernetzung).

J

Wirtschaftlichkeit / Sparsamkeit
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Darstellung des Finanzkonzeptes, insbesondere mit Angaben zum Einsatz von Eigenmitteln, zur Einbringung von

Drittmitteln, Stellenschliissel und Einwertungen ' . R
Der VFS verflgt seit mehr als 25 Jahren Uber Geschéfts- und Finanzierungserfahrungen auf j
dem Sozialmarkt. Wirtschaftliche Mitte! werden nachhaltig, effektiv und vorausschauend ein-
gesetzt. Der VFS bietet ein ausgewogenes Verhaltnis von Preis und Leistung. L
Der VFS plant den Betrieb des Nachbarschaftstreffs auf Basis eines Finanzierungsplans. ‘
Grundlage fur die Kostenplanung der NTs bilden die Erfahrungswerte aus der bisherigen NT-
Arbeit. Die zentralen Verwaltungskosten werden pauschal mit 9,5% der Personal- und Sach-
kosten veranschiagt. Die Personalkosten orientieren sich am TV8D. Entsprechend des Bewilli-
g‘Ungsbescheides gehen wir von regelmaigen Abschlagszahlungen aus. Flr die Restfinanzie-
rung geht der VFS bis zur endgtiitigen Abrechnung in Vorleistung. : '

Eigenmittel werden durch Spenden, Stiftungs- und Fordermittel eingebracht, die fur spezifische
Projekte angewarben werden. Hierfur bestehen zahlreiche Erfahrungen und es konnten in den
letzten Jahren Férdermittel far diverse Projekte und aus unterschiedlichen Quellen akguiriert
werden: z.B. fur die Nachbarschaftshiife Blumenau vom Bayerischen Sozialministerium, fir
| den inklusiven Garten von der Heidehofstiftung, fur die Hochbeete in Trudering von der Stif-
tungsgemeinschaft anstiftung&ertomis, Kunstprojekt Blumenaul von Kulturreferat usw.
Es wird angestrebt fir die inklusiven Projekte im NT Hochackerstraie Mittel der ,Aktion
Mensch® und der Stiftungsgemeinschaft anstiftung&ertomis anzuwerben.
Nach Vergleich mit unseren funf Nachbarschaftstreffs, liegen die von uns prognostizierten Per-
sonal und Sachkosten in den Jahren 2016 und 2018 unter dem Zuschuss des LHM-
Sozialreferats. Sofern hohere Miet- und Mietnebenkosten noch hinzukommen, werden die
| Sachkosten dementsprechend steigen. :

E:)arstellung der besonderen Eighung | T

" \Warum halten Sie Ihre Tragerschaft fur die ausgeschriebenen Einrichtung / das ausgeschriebenen Projekt fur be-
sonders geeignet?

Der VFS ist seit mehreren Jahren Trager von derzeit funf Nachbarschaftstreffs (Arnulfpark,
Hirschgarten, Biumenau, Parkstadt Schwabing und Trudering) in Neubau- und Bestandsgebie--
‘ten. Er hat sich als kompetenter Akteur in diesem Segment bewiesen. Wir verfigen Uber um-
fangreiche Kenntnisse in der sozialraum- und lebensweltorientierten sozialen Arbeit, der Ge-
meinwesen- und Netzwerkarbeit.

In der Geschaftsstelle des VFS kénnen die NTs auf Profis in Buchhaltung, Personaimanage-
ment, IT-Unterstiitzung, rechtlichen Angelegenheiten und Wohn-Wohnraum-Fragen zur{ick-
greifen. Die NTs werden von einer eigenen Bereichsleitung koordiniert, die u.a. zustandig ist
fur Mitarbeitergewinnung und -pflege, Einarbeitung und Aufbau neuer NTs. Aus diesem Pool
kann ein weiterer Nachbarschaftstreff hervorragend begleitet und mitgetragen werden. -

Erfolgreich ist der VFS insbesondere in der Aktivierung von Bewohnermn verschiedener Milieus,
in der Vernetzung der unterschiedlichsten Akteure, im Aufbau tragfahiger nachbarschaftlicher
! strukturen. Zur Lésung verschiedener Problemlagen in den Quartieren haben wir ein Vielzahl
an innovativen, gemeinwesenorientierten Strategien, Projekten und Konzepten entwickelt:

e In der Blumenau haben wir einen Gemeinschaftsgarten auf einem kommunalen Grundstick
etabliert. Dieser ist inklusiv gestaltet: bei der Planung und Umsetzung wirken Menschen mit
Beeintrachtigungen, aus unterschiedlichen Kulturen und Altersgruppen etc. mit. Kooperati-
onspartner sind hier die Behindertengartnerei Monsignore Bleyer Haus in Pasing, die als
fachliche Beratung zur Verfiigung steht, der Integrationskindergarten-_Spielkiste und das
stadtische Haus fir Kinder Blumenauer Strafe., die mit Kindergruppen Beete bewirtschaf-
tet. Das Projekt wird unterstutzt von der Heidehofstiftung und der Stiftungsgemeinschaﬂ an-
stiftung&ertomis. Des Weiteren bewirtschaftet eine Gartengruppe Hochbeete auf der Dach-
terrasse im NT Trudering und eine kieine Gartengruppe die Aultenfiache des NT Parkstadt
Sehwabing. Alle Projekte sind ehrenamtlich organisiert und in jedem finden sich Profis, die
andere unterstiitzen (Gartner, Naturpadagogen, Forstwissenschaftler etc.). Auf die Erfah-
rungen und Erkenntnisse aus den Gartenprojekten kénnen die Nutzer zurickgreifen, so wird
der quartiersiibergreifender Austausch geférdert. ‘
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« 2014 hat der VFS seinen thematischen Schwerpunkt auf das Thema ,Inklusion” gelegt. Im

Zuge dessen und mit dem Aufbau des inklusiven Gartens haben wir uns weiterfihrende Ge- |

danken zur Inklusion in den Nachbarschaftstreffs gemacht und arbeiten an einem Konzept
zum Inklusiven Freiwilligenmanagement.

« Beim Aufbau eines jeden NTs haben wir intensiv die Bedarfe, Potentiale und Ressourcen
des Quartiers und der Menschen darin eruiert und untersucht. Wir setzen professioneilen
Aktivierungs- und Beteiligungsmethoden (Aktionsforschung, Blrgerdialoge, Runde Tische, -
Moderationsmethoden) ein und passen diese an die jeweiligen Voraussetzungen im Quartier
an. Wir entwickeln stetig weiter und kombinieren Methoden.

« Wir haben eine Vielzahl von (sozialen, alternativen, solidarwirtschaftlichen, kulturelien) Pro-
jekten und Angeboten entwickelt: Repair-Café, Kleidertauschparty, Kunstprojekt zum
Kriegsende in der Blumenau, Kréuterwanderung etc. c :

» Mit dem Projekt KoCoNuT stellen wir gemeinsam mit der Nachbarschaftsbdrse am Acker-
mannhogen unser Fachwissen und Methodenkenntnissen anderen Tragern zur Verfugung.

e Als Trager setzten wir uns stets fur die Weiterentwickiung der QBBA, ihrer Anerkennung und
sffentlichen Wahrnehmung ein, z.B. durch Lobbyarbeit, gemeinsamer Offentlichkeitsarbeit, -
Workshops im Fachaustausch.

Des weiteren verfiigen wir Uber Erfahrungen ,

o mit partizipativen Kunst- und Kulturprojekten im offentlichen Raum

« im Konfliktmanagement und in Verfahren der Gemeinwesenmediation

e in der politischen Beteiligung (NT Arnulfpark: Aktivierung von Mietern der GBW AG, ,\Wah!-
zettel verstehen®, diverse Arbeitsgruppen zu Themen rund um die Quartiersentwicklung)

s in der Kooperation mit Wohnungsgesellschaften und lokalen Unternehmen

e in der Vernetzung unterschiedlicher Handlungsebenen und Akteursgruppen und der ge-
meinsamen Entwicklung und Umsetzung integrierter Handlungsansatze

e in der Entwicklung und Umsetzung von generationen-, milieu- und kulturiibergreifenden An-
satzen '

e in der Begleitung und Unterstitzung burgerschaftlich Engagierter und Ehrenamtlicher

Im Aufbau von Bildungspatenschaften an zwei Standorien

im Aufbau von Nachbarschaftsnetzwerken: Die Nachbarschaftshilfe in der Blumenau hat

2014 rund 1.800 Hilfestunden vermittelt. :

Unsere Fachkréfte verfugen Uber exzellente fachliche Voraussetzungen und Erfahrungen:

« Master in Gemeinwesenentwicklung, Quartiersmanagement und lokale Okonomie und Dipl.
Sozialpadagoginnen, Sozial- und Kulturwissenschaftlerinnen, Sozialgeografin :

« Fortbildungen im Community Organizing, Konfliktmanagement, Moderation, Freiwilligenma-
nagement, Personalentwicklung, Grafikdesign, Presse- und Offentlichkeitsarbeit etc.

e Langjahrige Berufserfahrungen in den Arbeitsfeldern Stadtteilarbeit, Quartiersentwicklung,
Quartiersmanagement, blrgerschaftiiches Engagement, generationeniibergreifende Arbeit,
in der Projektentwicklung, der interkulturelien Arbeit, der professionellen Offentlichkeits-, -
Presse- sowie Gremienarbeit, Kulturmarketing, Naturpadagogik, Fundraising, Seminarorga-
nisation und -durchfiihrung, in der Familien- und Erwachsenenbildung -

Diese vielfaltigen Kenntnisse, Erfahrungen und Vernetzungen sprechen fur die besondere Eig-

nung des Vereins flr Sozialarbeit e.V. als Trager fur den Nachbarschaftstreff im neuen Viertel

an der Hochéckerstral3e. ' '

" TH, 088/ 12 66 80-0
Fax. 089/ 12 86 50 40

Minchen, 03.07.2015

Ort, Batum Unterschrift Vertretungsherechtigte/-r
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Anlage 3 zur Bewerbung Nachbarschaftstreff Quartierbezogene Bewohnerarbeit
Hochickerstrafe - Vorlaufprojekt

Kosten- und Finanzierungsplan

Ab 2016
Kostenplan
Personalkosten

Verglifung Wochen-

Funktion. Stellenbezeichnung Tarif Std

Fachkraft

Dipl.Soz.pad.(FH)

Honorarkraft

Praktikantin

Sachkosten

Miete .

Betriebs- und Nebenkosten

Reinigung

Sonstiges: inel. ZVK

Telefoanorti!Buromaterial |

Verans’ia!tungskosten Kunstproj. Eréffnung
Offentlichkeitsarbeit :

Sonstige Malnahmekosten

Personalnebenkosien

Forthildung/Supervision

Anséhaffungskosten {ohne Erstausstattung)

Einmalige Erstausstattung
GESAMTKOSTEN

Finanzierungsplan

Eigenmittel/Spenden

Einnahmen

Sozialreferat/Amt f.WWohnen und Migration

Sozialreferat/Amt £ Wohnen und Migration, Erstausstattung' )

GESAMTFINANZIERUNG

Erklarung . Es wird anerkannt, daB im Falle der Trégerschaﬂs‘auéWahl das Einverstandnis mit der
jederzeitigen Uberprifung durch die zuwendungsgebende Dienststelle — auch in den von
der Zuwendungsnehmerin/dem Zuwendungsnehmer genutzten R&umen — zu erklaren, sowie
dem stadtischen Revisionsamt und dem Bayer. Kommunalen Prifungsverband ein uneinge-
schranktes Prilfungsrecht einzurdumen ist.

A,

r Sozialarbeit eV.

-+ (A HAFTSSTELLE -
ifzererslt, B0 - BOTO7 Minchen

Tel 089/ 12 86 50-0

Fax, 089 /12 66 50 40

. . QOrt/Datum Minchen, 03.07.2015 .
Unterschrift '
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URTRIE TN I



