
Tarifliche 
Praktikums-
verhältnisse

 (TVPöD)
Unter das BBiG fallende Praktikumsverhältnisse Nicht unter das BBiG

fallende Praktikumsverhältnisse

(= Praktika, die Bestandteil einer 
Schul-oder HS-Ausbildung sind; 
nicht mindestlohnpflichtig, da      
verpflichtende Praktika)              

Erzieher/-innen-
Berufspraktikum

Verpflichtendes
Vorpraktikum

zur Immatrikulation 
an einer 

HS/Universität

Verpflichtendes 
Vorpraktikum 

zur Einschreibung 
an der BOS

Erziehervor-
praktikum

(Sozialpädagog. 
Seminar)

Nichttarifliche Praktikumsverhältnisse

 Grundsätzlich nicht bei 
der LHM zugelassen

ohne 
Vergütung

(kein besonderes
Interesse i.S.d. 
VKA-PraktRiLi)

mit
Vergütung

(sofern besonderes 
Interesse an Beschäf-
tigung der Praktikanten 
i.S.d. VKA-PraktRiLi)

Berufspraktikum
hauswirtschaftl.

Betriebsleiter/-in4 

  Zwischen-
  praktika  
  von Studieren-
  den z.B. der 
  Studien-
  gänge
  „Architektur,
  Tourismus, 
  Kulturmanage-
  ment ...“

Derzeit hat LHM- 
besonderes Interesse 
an folgenden 
Studiengängen 
(Praxissemester):    
- Informatik,                
- soziale Arbeit,           
- techn. Studiengänge
  im Baureferat und 
  bei der Feuerwehr5

  (Physik. Technik,    
  Bauingenieurwesen,
  Vermessungstechnik,
  Daten-/Geodaten-   
  management,         
  Maschinenbau,       
  Elektrotechnik)       
- Pflegemanagement
- Sozialpädagogen ausl.
  Studienabschlüsse 

Hintergrund:
Gefahr, dass Grenze 
zum Arbeitsverhältnis 
überschritten wird, 
da der Praktikums-
zweck oftmals eine 
eindeutige Abgrenzung 
nicht zulässt. 

Außerbayerische 
Sozialpädago-

gen/Sozial-
pädagoginnen1

Vergütung
durch ent-

sprechende
Maßnahme-

träger
(§§ 58 ff und 
§§ 64 ff BBiG)

Vergütungs-
anspruch 

(§§ 26 und 17 BBiG
i.V.m. VKA-RL)

Praktika 
i.R.v. 

Umschulungs-
maßnahmen2

(§§ 58 ff BBiG) 

Erläuterungen:

1 Benötigen noch das  
Berufsanerkennungs-
jahr (bisher 1 Fall)   

2 Vergütung durch      
Bundesagentur für    
Arbeit    

3 Vergütung durch 
Einrichtungen der berufl. 
Rehabilitation (z.B.     
Berufsbildungs- oder 
Berufsförderungswerke)
               
4 Vergütung analog    
TVPöD (Erzieher-
Berufspraktikum)
    
5 Die einzelnen         
Studiengänge für 
ein Praktikum  bei 
der Feuerwehr sind 
noch durch Umfrage 
zu ermitteln

Praktika 
behinderter 

Personen i.R.e.
Qualifizierungs-

bausteins/
Berufsausbil-

dungs-
vorbereitungs-
maßnahme/
Ausbildung3

Pflichtpraktika
(nicht mindestlohnpflichtig)

Freiwillige Praktika 
(§ 26 BBiG)

(grundsätzlich Vergütungs-
Urlaubs- und Mindestlohn-

anspruch

Bei sehr kurzen Prakti- 
ka oder bei passiven     
Betriebsbesuchen ohne
Einbindung in den         
Arbeitsprozess (z.B.      
Schülerpraktika whrd.    
Schulferien)                   
→ Kein Vergütungs-,   

 Urlaubs- oder Mindest-  
lohnanspruch               

            

Ausnahmen


	Folie 1

