Tarifliche
Praktikums-
verhaltnisse

(TVP6D)

Erzieher/-innen-
Berufspraktikum

Nichttarifliche Praktikumsverhaltnisse

Unter das BBiG fallende Praktikumsverhaltnisse

Freiwillige Praktika

(§ 26 BBIG)
(grundsatzlich Vergutungs-
Urlaubs- und Mindestlohn-
anspruch

Aulerbayerische
Sozialpadago-
L gen/Sozial-
padagoginnen’

v

Grundsatzlich nicht bei
der LHM zugelassen

v

Erlauterungen:

' Benétigen noch das
Berufsanerkennungs-
jahr (bisher 1 Fall)

2 \lergiitung durch
Bundesagentur fir
Arbeit

% Vergltung durch

Einrichtungen der berufl.

Rehabilitation (z.B.
Berufsbildungs- oder
Berufsforderungswerke)

* Verglitung analog
TVPOD (Erzieher-
Berufspraktikum)

5 Die einzelnen
Studiengéange fiir
ein Praktikum bei
der Feuerwehr sind
noch durch Umfrage
zu ermitteln

Hintergrund:
Gefahr, dass Grenze
zum Arbeitsverhaltnis
Uberschritten wird,
da der Praktikums-
zweck oftmals eine
eindeutige Abgrenzung
nicht zulasst.

Ausnahmen

v

Bei sehr kurzen Prakti-
ka oder bei passiven
Betriebsbesuchen ohne
Einbindung in den
Arbeitsprozess (z.B.
Schilerpraktika whrd.
Schulferien)

— Kein Vergutungs-,
Urlaubs- oder Mindest-
lohnanspruch

Pflichtpraktika
(nicht mindestlohnpflichtig)

Vergiitung
durch ent-
sprechende
MaBnahme-
trager
(§§ 58 ff und
§§ 64 ff BBIG)

Praktika
i.R.v.
Umschulungs-
maRnahmen?
(§§ 58 ff BBIG)

Praktika
behinderter

Personen i.R.e.
Qualifizierungs-
bausteins/
Berufsausbil-
dungs-
vorbereitungs-
maflnahme/
Ausbildung?®

G

Vergiitungs-
anspruch

" |(§§ 26 und 17 BBIG

i.V.m. VKA-RL)

Verpflichtendes

Vorpraktikum

zur Immatrikulation

an einer
HS/Universitat

Verpflichtendes
Vorpraktikum
zur Einschreibung
an der BOS

Erziehervor-
praktikum
(Sozialpadagog.
Seminar)

| Berufspraktikum

hauswirtschaftl.
Betriebsleiter/-in*

Nicht unter das BBiG
fallende Praktikumsverhaltnisse

(= Praktika, die Bestandteil einer

Schul-oder HS-Ausbildung sind;
da

verpflichtende Praktika)
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