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Auf dem Weg zu einer Padagogik der Bildungsgerechtigkeit

Begrifflichkeiten und Eingrenzung des Themas

Das Thema Bildungsgerechtigkeit spielt in der gesamten Bildungsbiographie eine wich-
tige Rolle. In diesem Papier wird auf die Benachteiligungen von Kindern in Krippen-,

. Kindergarten- und Hortalter eingegangen. Die professionelle Arbeit in Kindertagesein-

richtungen steht dabei im Fokus.

Von ,Bildungsgerechtigkeit soll gesprochen werden, wenn alle Kinder und Jugendli-
chen die gleichen Chancen haben, im Bildungssystem erfolgreich zu sein. Bildungsun-
gerechtigkeit liegt dann vor, wenn familidre, soziale und kulturelle Herkunft die Leistun-
gen der Kinder so beeinflussen, dass sie zu Benachteiligungen fiihren.

Kinder aus Familien mit niedrigem Bildungsabschluss der Eltern (,Bildungsferne")
und/oder niedrigem Einkommen (,,Armut“) werden im Bildungsgeschehen héaufig be-
nachteiligt. .

Wir konzentrieren uns in diesem Text auf Bildungsbenachteiligungen, die sich aus dem
Bildungs- und dein 6kanomischen Status der Eltern ergeben. Daneben gibt es viele
andere Formen der Bildungsbenachteiligung und -ungerechtigkeit.

Bildungsferne und/oder arme Familien stellen in sich keine homogene Gruppe dar.
Zwar missen die Familieh mit dhnlichen Problemen umgehen, die Problemkonstellatio-
nen sind aber vielfdltig-und einige Familien leben in Extremsituation (Gewalt, Sucht,
psychische Erkrankung). Die Familien weisen daher unterschiedliche Bedarfslagen auf
mit denen sie zudem unterschiedlich umgehen. Auf diese heterogenen Situationen
muss differenziert reagiert werden.

Es kommt nicht darauf an, allen Kindern und Jugendlichen gleichermafen einen hohen
Bildungsabschluss zu verschaffen. Aber sie sollen in die Lage versetzt werden, freie
Entscheidungen fiir ihr weiteres Leben treffen zu kénnen. Die Ungerechtigkeit besteht
darin, dass ihnen Entscheidungsmdglichkeiten vorenthalten werden, lange bevor sie er-
wachsen sind. ' ‘

Die Begriffe ,Bildungsferne” und ,Armut" kénnen einerseits prazise definiert werden .
durch Festlegung von Grenzen bezliglich Bildungsabschluss bzw. Einkommensniveau,
In der Regel werden sie aber in einem weiteren Sinne gebraucht, um ein Syndrom von
Belastungsfaktoren oder bestimmte Milieus zu beschreiben. :

Eine P&dagogik der Bildungsgerechtigkeit sollte darauf hinarbeitep, dass die Benachtei-
figung von bildungsfernen und/oder armen Familien verringert oder aufgehoben wird.
Kinder aus bildungsfernen Milieus und/oder armen Verhéltnissen sollen im Bildungsge-
schehen die glelchen Startchancen haben und ihr Potential entwickeln kénnen wie an-

. dere.

Stigmatisieren die Begriffe ,Bildungsferne” oder ,Armut‘? - In gewisser Hinsicht ja, aber
Bildungsferne und geringes .Einkommen sind eben gerade die Faktoren, die in der Bil-
dungsforschung als Belastung flir das Fortkommen der Kinder herausgearbeitet wur-
den. Um den Zusammenhang verandern zu kénnen, muss er klar benannt werden.

In jedem Fall handelt es sich um keinen deterministischen Zusammenhang: Auch wenn
es statistisch weniger wahrscheinlich ist, kénnen Kinder aus bildungsfernen und/oder



armen Verhaltnissen sehr wohl einen anderen Bildungsweg einschlagen.

Modelle der multiplen Belastungs- und Schutzfaktoren beschreiben das Zusammen-
spiel bildungsférderlicher und -hinderlicher Faktoren. Einzelne Belastungsfaktoren ha-
ben fUr sich genommen eventuell noch keine negativen Auswirkungen, vor allem wenn
ihnen Schutzfaktoren gegentiber stehen. Bildungsferne der Eltern und Armut der Fami-
lie stellen demnach Belastungsfaktoren dar, die durch Schutzfaktoren kompensiert wer-
den kénnen. '

Eine Padagogik der Blldungsgerechtlgkelt sollte auch solche Schutzfaktoren identifizie-
ren und stérken. ~

Es braucht einen breiten Bildungsbegriff

Bei der Arbeit in bildungsfernen Milieus ist die Breite des Bildungsbegriffs besonders
wichtig.

Es kommt vor aliem auch auf Basiskompetenzen an: Alltagspraktische Fahigkeiten kon-
nen nicht unbedingt vorausgesetzt werden, sondern werden zum Schwerpunkt der p&d-
agogischen Arbeit.

Die Grundversorgung — Essen, Ernahrung, Kleidung und Hygiene — hat eineh zentralen
Stellenwert der Arbeit mit Kindern aus bildungsfernen Milieus und ist kein selbstver-
standlicher Ausgangspunkt filr eine darauf aufbauende Gesundheitsférderung.

Die Férderung von emotionalen und sozialen Kompetenzen spielt eine wichtige Rolle.
Die Kinder miissen lernen, mit ihren schwierigen Lebensumsténden zurecht zu kom-
men. Die Stéarkung des Selbstwertgeflihls der Kinder ist zentral, da sie vermutlich im
Laufe ihres Lebens- und Bildungswegs besonders haufig mit Hindernissen konfrontiert
sein werden. Sie missen lernen, mit Riickschlagen umzugehen und sich mcht unter-
kriegen zu lassen.

_ Das Neugierverhalten von Kindern aus bildungsfernen Milieus kann eingeschrénkt sein,

weil es in der Familie von-Geburt an womdglich nicht angemessen beantwortet wird. In
diesem Fall entsteht oberfldchlich eine fatale Ahnlichkeit mit einer ,etwas langsameren,
aber normalen” Entwicklung.

In diesem Kontext kann das Bild vom Kind, das ,seine Bildung und Entwicklung von
Geburt an aktiv mitgestaltet”, P&ddagog/inn/en zum Abwarten verleiten. Dabei wére ge-

rade in diesem Fall eine verstérkte padagogische Aktivitdt angemessen. Ein interessen-

geleitetes Vorgehen reicht nicht.

Damit Menschen ihre Potentiale ausschépfen kdhnen, benttigen sie Geduld, Ausdauer
und Anstrengungsbereitschaft. Studien belegen, dass diese Eigenschaften grofie Aus-
wirkungen auf die spatere Lebensgestaltung haben.

Gerade bei Eltern aus bildungsfernen Milieus kann man davon ausgehen, dass diese
Eigenschaften nicht immer ausgepragt sind. Kinder haben in diesen Féllen weniger
Méglichkeiten, diese wichtigen Eigenschaften durch Lernen am Modell zu Gbernehmen.
Zudem erfolgt in bildungsfernen Familien vermutlich haufiger eine sofortige Bedirfnis-
befriedigung, was flr das Erlernen von Anstrengungsbereitschaft hinderlich sein kdnn-
te. .

Je dlter die Kinder sind, desto schwieriger wird es, Anstrengungsbereitschaft zu erwer-
ben. Padagogen miissen daher moglichst friih Situationen schaffen, in welchen Kinder



Geduld und Ausdader erlernen kénnen. Spezielle Trainingsprogramme kdnnten Eltern
das notwendige padagogische Handwerkszeug fur die Forderung der Anstrengungsbe-
reitschaft |hrer Kinder vermitteln. .

Auf die Kontinuitdt kommt es an

Der Bildungsprozess in bildungsfernen Milieus ist langfristig (von der Geburt bis ins jun-
ge Erwachsenenalter) anzulegen und zu organisieren.

Dabei ist ein hohes Maf an institutioneller Kontinuitét erforderhch oder hilfreich. ,,Durch
Kontinuitit entsteht ein Stiick Heimat.” ;

Um Kinder aus bildungsbenachteiligten Milieus bereits im Krippenalter zu erreichen,
bietet es sich beispielsweise an, Mutter-Kind-Gruppen zu installieren. In diesen Grup-
pen wird es mdglich, den Eltern niedrigschwellig padagogisches Wissen zu vermitteln.

»AUf den Anfang kommt es an" reicht nicht. ,Auf die Kontinuitat kommt es an” bel der
Arbeit mit Kindern und Familien aus bildungsfernem Kontext.

Der Wechsél zwischen den Bildungsinstitutionen Familie, Krippe, Kindergarten und
Schule / Hort unterbricht diese Kontinuitat und muss in blldungsfernen Milieus deshalb
besonders sorgfaltsg ausgestaltet werden

Was kénnen die Einrichtungen mit e[ngegrenztem zeitlichen Radius (z. B. Krippen) tun,
um bei der Ubergabe der Kinder / Familien den Bruch abzufedern?

Was konnen aufnehmende Einrichtungen tun, um an die Kontinuitat der abgebenden
Einrichtung anzukniipfen?

Wie kdnnen ,Abbriiche" vermieden werden?

Die Eltern sind noch wichtiger

Der Einbezug der Eltern ist grundlegend fir die padagogische Arbeit in bildungsfernem
Kontext. Die ganze Famiilie ist in den Blick zu nehmen, nicht nur die Kinder.

Die aus der Unterlassung resultierenden Folgen sind gravierender als bei der Arbeit mit
Kindern aus bildungsnahen Milieus.

Die Institutionen miissen sich mit der Frage beschéftigen, was Eltern leisten und was
sie nicht leisten kénnen. Ggf. missen die Institution die Eltern bei der Wahrnehmung
ihrer Verantwortung unterstitzen. Eltern sind — im Einzelfall durchaus mit Nachdruck —
an ihre Verantwortung zu erinnern.

Wenn das im Einzelfall nicht greift, hat die Kita, gerade im Hinblick auf grundlegende
alltagspraktische Fahigkeiten, Funktlonen zu Ubernehmen, die sonst als Aufgabe der
Eltern vorausgesetzt werden.

Kinder, die sich auf andere Lebens- und Bildungswege als ihre Eltern begeben, ent-
fremden sich von ihren Herkunftsfamilien. Dies erschwert den formalen Bildungsauf-
stieg. Bis zum Alter von etwa 10 Jahren spielt dies noch eine geringere Rolle. Spater
kann es vorkommen, dass sich Eltern gemeinsam mit ihren Kindern gegen Schule und
Bildungsaufstieg verbiinden.

Auf der anderen Seite hegen bildungsferne -Eltern oft auch unrealistisch hohe Bildungs-
‘wiinsche fiir ihre Kinder. Es kann sein, dass sie ihren Kindern keine oder zu wenig Ent-



scheidungsfreiheit einrdumen und nur ihre Vorsteliungen realisiert sehen wollen.

Hinweise fiir die gelingende Zusammenarbeit mit Eltern

Das Konzept der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gilt prm2|piell auch fur die Ar-
beit mit Familien aus bildungsfernem Hintergrund.

Partnerschaft ist auch méglich bei groken Bildungs- und/oder Kompetenzunterschreden
zwischen padagogischem Personal und Eltern. Die Partnerschaft beruht auf dem ge-
meinsamen Interesse an der Forderung des jeweiligen Kindes. lhr Dreh- und Angel-
punkt ist die gemeinsame Wertschéatzung des Kindes.

Fir die erfolgreiche Zusammenarbeit und Forderung sollten Fachkréfte Gber gewisse
familidre Hintergrinde der Kinder Bescheid wissen. Flir eine bedarfsgerechte (vor-)
schulische Férderung der Kinder ist es beispislsweise wichtig zu wissen, welche Bil-
dungsabschliisse die Eltern besitzen.

Bei der Zusammenarbeit mit den Eltern geht es um eine realistische Zieldefinition. In
vielen Féllen ist es schon ein Erfolg, wenn zu Hause eine klare Tagesstruktur aufgebaut
oder die Grundversorgung der Kinder gewahrleistet wird. Erst darauf aufbauend koén-

nen Themen wie die Bildungsférderung der Kinder bearbeitet werden.

Es reicht nicht, Eltern Angebote zu machen (und daritber zu kiagen, dass sie hicht
wahrgenommen werden). In bildungsfernem Kontext ist eine wesentlich aktivere, aufsu-
chende und nachgehende pédagogische Vorgehensweise gefragt.

P4dagogische Fachkrafte bendtigen bei dem Aufbau einer guten Zusammenarbeit mit
den Eltern Ausdauer und Durchhaltevermégen. Sie missen immer wieder Unterstit-
zung anbieten und persoénlich auf Angebote aufmerksam machen. Informationen ber
Aushénge, Elternbriefe etc. werden haufig nicht von den Eltern wahrgenommen.

Unangemessenes Verhalten von Eltern darf nicht deren Ausschluss bzw. einen Riick-
zug der Padagog/inn/en zur Folge haben. -

Eltern aus bildungsfernem Kontext sind stérker beziehungs- und weniger beratungsori-
entiert. ,Eltern kommen anfangs. filr Bezieshung, nicht flir Beratung“ (Lichtblick). Kita-
P4dagog/inn/en miissen in der Lage sein, solche Beziehungen aufzubauen.

Angebote fiir Eltern miissen niedrigschwellig, alltagsnah und praktisch gestaltet wer- -
den. Eltern sollten sich gebraucht flihlen. Die Sprache darf bei Angeboten nicht im Vor-
dergrund stehen. Eher frontale Angebote wie Elternabende werden in der Regel
schlecht angenommen.

- Eltern aus bildungsfernem und armen Verhéltnissen sind h&ufig mit existentiellen Pro-

blemen konfrontiert. Es kann sein, dass sie, parallel zur Arbeit mit den Kindern, unter-
stiitzt werden missen, z.B. bei Amtergéngen, beim Ausfiillen von Antragen etc. Da-
durch wird auch der Aufbau eines vertrauten Verhéltnisses beférdert.

Eltern aus bildungsfernem Kontext sind hdufig stérker an materiellen Dingen orientiert.

Kinder aus Familien mit bildungsfernem Hintergrund wiirden von der Krippenpadagogik
besonders profitieren, suchen Krippen aber unterdurchschnittlich auf. Wie kénnen Krip-
pen fur diesen Personenkreis attraktiver gemacht werden?

Analog zur Feststellung der Kompetenzen der Kinder mit strukturierten Beobachtungs-
verfahren macht es Sinn, Anamnese- und Beobachtungshdgen fur elterliches Bildungs-



und Erziehungshandeln_zu entwickeln.

Kulturelle Unterschiede

Migrationshintergrund wird haufig als Belastungsfaktor im Bildungsgeschehen ange-
fiihrt. Dabei hat dieser Faktor weit geringere Auswirkungen als z. B. Bildungsferne und
Einkommensarmut.

Studien belegen, dass bildungsferne Eltern mit Migrationshintergrund héhers Bildungs-~
aspirationen ftir ihre Kinder haben als bildungsferne Eltern ohne Migrationshintergrund.

Eltern mit Migrationshintergrund sind héufig unerfahren im Umgang mit dem deutschen
Bildungswesen bzw, Bildungsinstitutionen. Verstandnis, Aufklarung und Information
sind hier besonders wichtig.

Bei der Arbeit mit Familien mit einem anderen kulturellen Hintergrund als dem des Kita-
Personals empfehlen sich Hausbesuche, um die hdusliche Situation besser kennen zu
lernen. Ra_hm‘e'nbedingungen und Gesprachsinhalte miissen gut vorbereitet werden.

Wenn mdglich, sollten Kita-Teams, die mit Familien aus verschiedenen Kuituren arbei-

ten, die kulturelle Vielfalt auch in der Team-Zusammensetzung représentieren.

Fortbildungen zur interkulturellen Kompetenz sind von entscheidender Bedeutung fiir
Teams ohne Mitarbeiter/innen aus anderen Kulturen. .

Kinder mit Behinderung |

Die Benachteiligung einer Behinderung und ein bildungsferner Hintergrund potenzieren
sich. Die Unterstlitzung von Kindern mit Behinderung erfordert ein gutes Wissen tiber

. Férdermdglichkeiten, rechtliche Informationen usw., das bei bildungsfernen Eltern nicht

gentigend vorhanden ist.

{

Bedeutung der Schule

Die Einflussnahme auf den Ubergang in die Schule ist bei Kindern aus Fatﬁilien mit bil-
dungsfernem Hintergrund besonders wichtig. Die Schule ist auf Starken und Schwé-
chen der Kinder wie der Eltern besonders sorgféltig vorzubersiten.

Wenn es in der Kita (Haus fur Kinder, Hort) gelungen ist, einen guten Kontakt zur Fami-
lie aufzubauen, bietet es sich an, zeitweise eine Brlickenrolle zwischen Eltern und
Schule zu (lbernehmen.

Lehrer haben h&ufig nicht die Zeit, sich intensiv mit den familidren Hintergriinden der
Kinder zu beschéftigen. Kitas sollten sie ggf. unterstiitzen, schicht-sensibe! zu agieren.

Die Kontinuitét einer begleitenden Betreuung ist beim Ubergang in die Schule von
grolem Vorteil. Der/die langjahrige Betreuer/in bemerkt schneller, ob Ubergangs-
schwierigkeiten an Schwéchen des Kindes liegen oder eher situativ bedingt sind und
kann entsprechend intervenieren.

Dies spricht fir den Ansatz, g"érade in bildungsfernen Milieus von vornherein stérker

‘Hauser fUr Kinder mit der Offnung ins Schulkindalter zu férdern.



Ausbildung und Professionalitét des Personals

Es macht groRen Sinn, bei der Arbeit mit bildungsfernen Familien multiprofessionell

vorzugehen.

In den Kita-Teams sind meist unterschiedliche Bildungsmilieus und gelegentlich auch
unterschiedliche Herkunftskulturen vertreten. Kinder und Eltern kommen auf diese Wei-
se in der Kita mit Bildungshintergriinden in Kontakt, denen sie im Alltag u.U. eher selten
begegnen. Es ist wichtig, diese Vielfalt in den Kita-Teams als etwas Natirliches zu pra-
sentieren und einen guten Umgang mit Bildungsunterschieden vorzuleben. Damit wird
der Tendenz zur Entmischung der Bildungskulturen entgegengewirkt.

Auch wenn ein multikulturelles Team Potentiale fUr die Zusammenarbeit mit Eltern mit
Migrationshintergrund birgt, muss'darauf geachtet werden, dass das Sprachniveau des
Teams eine gute Férderung der Sprachkompetenzen der Kinder zulésst.

Kitas sind nicht selten bei der Arbeit mit bildungsfernen Familien tiberfordert.Der Beglei-
tung und Unterstlitzung von Einrichtungen mit Standortférderung kommt daher beson-
dere Bedeutung zu.

Die Mitarbeiter/innen brauchen besondere Kompetenzen z.B. fir die Zusammenarbeit
mit den Eltern, die Beobachtung, die Entwickiung von passgenauen-Angeboten oder
die Einbindung von externen Ressourcen. Systemisches und verhaltenstherapeuti-
sches Wissen ist vorteilhaft.

Aushildung (Akademien), aber auch Fortbildungsinstitution bereiten noch nicht gut ge-
nug auf die Arbeit in bildungsfernem und interkulturellen Kontext vor.

m Fortbildungen, die diese Liicke flllen, sind aufzubauen.

Die geringe Bezahlung von pédagogischen Kréften in Kindertageseinrichtungen wirkt
sich hinderlich aus. Gerade in diesen Brennpunkt-Kitas sind besonders engaglerte und
kompetente Mitarbeiter/innen wichtig.

Bei der Vorbereitung und Begleitung der Pédagog/inn/en im Umgang mit bildungsfer-
nen Familien sind vor allem auch die eigenen Toleranzgrenzen zu thematisieren.

Unterschiedliche institutionelle Arbeitsansétzé

Das Klientel von Kitas kann sich eher bildungshomogen oder eher -heterogen zusam-
mensetzen. Daraus resultieren unterschiedliche Arbeitsansétze.

Homogener arbeitende Kitas bieten einer hdheren Anzahl von Kindern aus bildungsfer-
nen Milieus eine Chance als andere. Zudem kénnen Konzepte zielgruppenspezifisch
zugeschnitten und Mitarbeiter/innen passgenau geschult werden. Kinder und Eltern
flihten sich durch Familien in dhnlichen Lebenssituationen u.U. besser verstanden und
reagieren nicht mit Scham und Riickzug. Homogen arbeitende Kitas haben so gesehen
wohl eine quantitativ breitere und spezifischere Wirksamkeit. Allerdings gibt es hier we-
niger Potential an gegenseitigem Lernen und es besteht die Gefahr der Separierung.
Wenn die Zielgruppe homogen ist, muss der Kontakt zu anderen Lebensentwiirfen und
Bildungsschichten durch Angebote (Exkursionen, Zusammenarbeit mit anderen Kitas
etc.) geschaffen werden.

Der Vorteil einer heterogenen Zusammensetzung besteht im gegenseitigen UnterstUt-
zungspotential zwischen den Familien unterschiedlicher Herkunft. Zudem sind Kitas ei-
ner der wenigen Orte, in denen es zu natlrlichem Kontakt unterschiedlicher Schichten



kommt. Kitas tragen so dazu bei, der Absonderung dieser Familien bzw. der Entmi-
schung der Schichten, die in vielen anderen gesellischaftlichen Bereichen stattfindet,
entgegen zu wirken.

m Kinder mit bildungsfemem Hmtergrund kdnnen mit einer festen Gruppenstruktur besser
umgehen als mit einer offenen oder teiloffenen Organisation. Kinder, die keine festen
Bezugspersonen, keine Tagesstruktur und keine rudimentéren soziale Umgangsweisen
kennen, brauchen Struktur und Crientierung in der Einrichtung.

m  Wichtig sind feste Bezugspersonen, die den Kindern Orientierung und Halt geben. Aus
dieser Bindung entwickelt sich durch individuelles padagogisches Vorgehen die Fahig-
keit zur Selbststeuerung.

m Personalfluktuation sollte entgegengewirkt werden. Supervision, Weiter- und Fortbil-
- dungen und weitere Malinahmen, die die Arbeitszufriedenheit und Professionalitat stei-
gern, sind deshalb besonders wichtig fur das Personal in Einrichtungen mit bildungsfer-
nen Familien.
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