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AUFKLARUNGSPROJEKT MUNCHEN .

Jahreshericht des Aufkl&rungsprojekts Miinchen e.V. fiir das Schuljahr 201372014

1. Das Team des Aufklarungsprojekts Miinchen e.V.

Dle Gruppe des Aufklarungsprojekts Milnchen bestand im Schuljahr 2013/2013 insgesamt aus ca. 28 Personen. Wie
jedes lahr kamen neue Interessent_innen hinzu und andere Teamer_inpen mussten aus beruflichen oder persdnlichen
Griinden ihre Mitarbeit aufgeben und schieden aus,

2. Teamtreffen und Arbeitsgruppen

Die Gruppe das Aufklirungsprojekis Miinchen traf sich in der Zeit von September 2013 bis Juli 2014 insgesamt 10mal
am Donnerstagabend fiir die gruppeninternen Teamtreffen zum Austausch und zur Keordination in den Raumen des
Schwulen Kommunikations- und Kulturzentrum e V., {SUB 2.V.}) In der Miilllerstrafie 14.

Am 10.12.2613 trafen sich die Grundungsmitglieder des Aufldirungsprojekts Minchen zur Verainsgriindung in den
'genahnten Riumen. Das Aufkldrungsprojekt Miinchen e.V. war geboren.

Ein kleiner Arbeitskreis bildete sich flir den Bereich ,Neue Homepage”. In zwei weiteren Treffen im November 2013
sowie durch viele Telefonate und E-Mails stimmten wir uns auf die Inhalte und die Struktur der neuen Homepage ab, so
dass diese am Anfang 2034 online gehen konnte und seitdem kontinulerlich auf dem Laufenden gehakten wird.

Fiir einen Termin im Bayerischen Landtag mit StM Dr. Spaenle bildete sich ebenfalls elne Kleingruppe, die sich zweimal
traf um das Treffen vorzuberetten. Dleses fand dann am 07.05.2014 mit StM Dr. Spaenlte und Dr. Seiser vom
Kultusministerium statt. Es wurde das Aufklrungsprojekt Miinchen e.V. vorgestelit, dic Notwendigkeit unsarer Arbeit
sowie Forderungen dargelegt Die Reaktionen waren positiv und es wurde mit Herrn Dr. Seiser verembart in Kontakt zu
bleiber,

3, Schulbesuche — Zahlen im Schuljahr 2013/2014

Schutanzahl 21 verschiedene Schulen
Schularten Berufsschule, Reatschule, Mittetschule, Gymnasium, FOS, BOS
Anzahi der besushten Klassen 86 : ‘

Gesamtzahi der erreichten
Schitlerinnen und Schiller

Anzah! der errajchten Madchen | 837
Anzahl der erreichten Jungen 1119

1956

Besuchte Klassenstufen -| 8. bis 11, lahrgangsstufe, schwerpunktmsiRig Jahrgang 8 und 10

4, Fachkrifteschulungen

Die Workshops brw. Fortbildungen fir Lehrkrafte, bédagogischE‘Fachkrﬁﬁe und interessiorie Personengruppen zum
Thema LSBET-Lebenswelsen konnten im vergangenen Schuljahr intensiviert wardan, Die Zahlen im Uberbiick:

L V1 Kaufb i T
Institutionen andeshauptstadt Minchen, BOS Kaufbauren, Stadtiugendring Kempten,

Realschule, Gymnasien, Mittaischuie, LML Milnchen, TU Miinchen, Gesamtschule
Anzahl der Veranstaltungen 21 ) '

Anzahl der erreichten Frauen | 204

Anzahl der erreichten Ménner | 73

Gesamtzahi der erreichten

277
Personen :

_Fiir die verschiedenen Gruppen wurden geeignete Konzepte entwickelt bzw. Abldufe der Fortblidungen geplant und
durchgefiithrt. in alten Workshops wurden die Hintergritnde, Ziele und Wirkungswetsen von Antidiskriminierungsarbelt




bzw. Toleranzerziehung bzgl. sexueller Vielfalt dargestellt und die Tellnehmenden anhand von Theorie,
Gruppenarbeiten oder Ubungen fir  die 'ifhernenl sexuelle Orientierung und geschlechtliche Identitdit im
heteronormativen {Schul}-Kontext sensibilisiert. '

5. Interne Fortbildungen

Zusdtzlich zu den regularen Teamtreffen fanden smben weitere Treffan im SUB &.V. statt, in denen die’ Gruppe inhaltlich
liber verschiedene Themen sich austauschte und fortblidete. Diese waren:
- Pate/Patin fir die neue Teamer_Innen zur Unterstiitzung ‘
- Diskussion und Reflektion des Wortes ,normal” fir die Verwendung in Schulbesuchen und
Fachkrafteschulungen ' ' ’
- Gendergerech’ce Schreibweise und Sprache
- Wie kann man den Unterschied von Geschlech’rsidentltat und sexueHer Orientierung in Schulbesuchen besser
rausarbeiten? T
- Schwierige Situationen {z.B. Coming out einer Schillerin) in der Kiasse maistern
- Austausch iiber unbewusste Dlskri’minierungen {sprachliche Eberie)} innerhalb der Gruppe

Am 12.04,2014 fand ein Methodenworkshop filr alle Personen vom Aufklirungsprojekt Miinchan statt. Hier wurden
Methoden getibt, durchgesprochen und neue vorgestelit. In der Sommerpause traf sich erneut eine !(Jemgruppe die an
den bestehenden Methoden arbeitete, indem einige Methoden {iberarbeitet wurden

Des Weiteren gab es ein Treffen unserer transidenten Teamer -innen, die sich Gber Begrlfflichkeiten zum Thema trans*
sustauschten, Standards festiegten und diese dann der Gruppe prisentierten. Diese sollen nun von aller Personen im
'Aufklﬁrungsprojekt_ Miinchen e.V. bei Schulbesuchen umgesetzt werden,

6. Offentlichkaitsarbeit

im Schuifahr 2013/2014 Gbernahm das Aufklarungsprojekt Miinchen e.V, wieder regelmaRig den Thekendienst im SU8
e.V. und 2war jedan dritten Dienstag im Monat. Nur im September 2013 géinnten wir uns eine kieine Varschnaufspause,
s dass wir insgesamt 11mal hinter der Theke anzutreffen waren. Wahrenddessen der Arbeit als Barkesper_innen
informierten wir liber unsere Arbeit und rekrutierten die eine oder den anderen neue_n Teamer_in,

Mitte Juni 2014 veranstalteten wir in Kooperation mit- dem Cafe Regenbogen der Miinchner Aldshilfe das so genanrite

~Kbche gehen fremd”, bei dem wir unter Aniettung des Koches glle Speisen zuberaiteten und unsere Giiste bewirteten,

Zu Beginn der Veranstaltung prisentierten wir alien Gésten mit einer Powerpoint-Prisentation unseren neu
gegrlindeten Verein und stellter unser Taam sowie unsere Inhalte und Ziele vor.

Am 19, Juli 2034 -fand der jdhrliche Christopher-Street-Day stétt, bei dem das Aufklarungsprojekt Miinchan wieder mit
einer Fullgruppe vertreten war und einen groRen Infostand ausrichiete. Hier lag der Sthwerpunkt im Prisentieren
unserer Arbeit sowie der Beaniwortung von Fragen von Gasten. '

7. Teamevents, - building

Den Beginn des Schuljahreé starteten wir Anfang Oktober 2013 mit einem Teambullding, Indem wir gemeinsam in den
Réumen des Diversity jugendzentrums e.V. verschiedene Gerichte kochten, gemeinsam alles verspeisten und
anschlieBend noch ein Gesellschaftspiel spielten. Es war ain sehr lustiger, frithlicher Abend,

Mitte November hatten wir in den Rdumern von IBFro e.V. - Institut fiir Beratung und Projektentwicklung ein Coaching,
um die bevorstehende Vereinsgrindung gemainsam zu reflektieran und Struktur zu entwickeln. Hier stand uns ein
Trainer von IBPro als Coach zur Selte und fithrte uns durch den Tag (Samstag 16.11.2013). Es stellte sich fﬂr alle
Teilnehmenden ais positiv heraus, gemeinsam an der Thematik zu arbelten und dabei Unterstiitzung zu haben,

Wie jedes Jahr trafen wir uns Mitte Dezember zu unserem jahriichen JahresabschluSsesseu das wie gewohﬂt Im Cafe
Regenbogean der Miinchner Aidshilfe stattfand. Gemeinsam lieken wir das Kaienderjahr Revue passieren, genassen das
leckere Essen und unsere kleinen Geschenke, die wir durch ,Wichtein” erstehen konnien. So hatten wir vor der
Winterpause noch einen sehr schiinen geselligen Abend miteinander,




8. Vernetzung

Vom 30. Navember bis 01, Dezamber 2013 fand emeut das Vorbersitungstreffen zur Planung der Bundesvernefzung
2014 in Hannaver im ,Andersr(ajum” statt, an dem eine Person vom Aufklirungsprojelkt Miinchen teflnahm,

Am 30.5. bis 01.06. 2014 trafen sich dann 34 Schulaufkldrungsprojekte Deutschlands mit insgesamt 40 Personen in der
Akatdamie Waldschldsschen in Reinhausen be! Géttingen fir die j&hriicha Bundesvernetzungstreffen Vom
Aufkldrungsprojekt Mikinchen nahm eine Person teil, Die Bundesvernetzung leistet auf bundesidnderUbergreifender
Ebene einen wichtigen Beitrag fir die Vernetzung, Weiterbildung, Qualitatssicherung und -entwicklung sowie zur
Professionalisierung der Bildungs- und Aufklérungsprojekte in Deutschland, Das jéhrliche Treffen bietet Raum fiir
inhaltiiche, methodische, strukiureile ﬁnd'pulitische Diskurse unter direkier Beteiligung junger Menschen mit
unterschiedlichen sexuellen Orientierungen und Identititen aus ganz Deutschiand, Schwerpunkt des Treffens 2014 war
. die Griindung eines Bundesverbandes, der am 31.5.2014 mit dem Namen LQueere Bildung e.V. - Bundesverband flir
Bllduﬁ'gs~ und Aufkirungsarbeit iIm Bereich sexueller und geschlechtlichar Vielfalt” gegriindet wurde, Eine Person des
A&Ifklérungsprojak;cs Mitnchen e,V wurde In den siehenképfigen Vorstand des Bundesverbandes gewhit,

Mit diversity@school, dem zweitan SchulaufklArungsprojeict in Minchen waran wir das gesamte Schuljahr in Kontakt
und kooperierten fiir einige Schulbesuche von einer Berufsschuie mit sehr vielen Anfragen.

In Rahmen der Aktion ,,Waochen fir Toteranz und gegen Homophobie in Weiden“ kooperierte das Aufklarungsprojekt
Minchen e.V. mit dem Aufklarungsprojekt in Weiden ,Plato — Platz far Toleranz" ‘, indem gemeinsam ein Werkshop ftr
padagogische Fachkrifte und Lehrkrifte konzipiert und durchgefﬂhrt wurde.

Des Weiteren war das Aufklarungsprojekt Mlnchen eV, auf emlgen "Veranstaltungen und in Arbeitskreisen von
Vereinen aus der Community vertreten:

- > Arbeitskreis fiir die Ausarbeitung einer Arbeitsmappe zum Thema LGBT-lugendliche fir die OKIA Minchen,
hier in zwei Untergruppen (Methodensammlung & Umgang mit Homaphohie) mitgewirkt .

Weihnachtsfeier des Forum Homosexualitst Miinchen e V. am 30.12.2013 in den Riumen des SUB e.V,
15-tahr-Feier und Eréffnung des Lesbenarchivs des Forum Homosexualitit N!unchen e.V.am 13.04.2014

"15-lahr-Feter von TransMann e,V. im Cafe Regenbogen am 10.05.2014

regelmdﬁlge Telinahme am ,Zentrumsrat” jm SUB e.V.; Zusammentreffen und Vernetzung von allen externen
und internen im SUB.e.V. anséssigen Gruppen .

>  Arbeitskrels ,HeleBi” des Mlnchner Fachfarums fiir Madchenarbeit {siehe nachfolgend)

v v v v

Das Aufklé‘;rungsprojekt'Mﬂnchen war personel! durch eine Person Im Arbeitskrais (AK) HeleBl” (Hetera, Lesbisch,

stexuell) des Mirchner Fachforums fiir Médchenarbeit vertreten. Der Schwerpunkt der Treffen der Frauen des AK war
in diesem Schuljahr die Fertigstellung der neu erarbeiteten Resolution, fir die’in mehreren Stizungen verschiedene
Studien vorgestelit wurde, Hier ging es um die Belange von lesbischen und bisexuellen Midchen und die mégliche
zusitziiche Belastung durch deren sexuelle Orientierung (Mobbing, Ausgrenzung, Diskriminierung} im Alitég. Zusdtzlich
-.in den'Blick genommen wurden Madchen, die eine Behinderung haben und ebenfalls fesbisch oder bisexuell sind: Hier
wurde die Doppelbelastung als sehr entstheidend benannt. Neben der Vernetzung und des Austausch innerhalb des
AKs gab es weitere Inputs liber verschiedene Themen. (Mﬁdchen mit Behinderungen/Beeintrichtigungen, Transidentitit
usw.), Zudem erweiterte sich der AX um neue Frauen aus verschiedenen Einrichtungen. Die Treffen fanden ca. 5-6mal
im Jahr statt. C

Ein regelrhéi!iiger und guter Kontakt sowie Austausch war das ganze Jahr liber zu folgenden Einrichtungen gegeben:
> Hoordinierungsstelie fir gieichgesehlechtliche Lebensweisen, Direktorlum, -
>  Pidagogisches Institut, Soziale Biidung/Gleichstellung/Préventinn - Fachbereich 6, Referat fiir Bildung und
Sport, Landeshauptstadt Miinchan
- Forum Homosexualitdt Milinchen e V.
TransMann e.V.
teTRa eV,
SUB .V,
Diversity MUnchen e V. (Jugendzentrum)

v v v vV




9, Vereinsarbeit

Nach der Griindung des Vereins Aufkl4rungsprojekt Minchen e.V. {siehe 2.) traf sich der Vorstand in der Zeit von :
Dezember 2013 bis Juli 2014 sechs Ma! in den Riumen des Forum Homaosexualitit Minchen eV, um dort )
Vorstandssitzungen abzuhalten. Dort diirfen wir die Raumlichkeiten nach Abspracha nutzen und haben unsaren Verein
postalisch gemeldet. Uber alle Treffen wurden satzungsgemaf Protokalle erstellt,

Da die Satzung noch einige Male geéindert werden musste, fanden am 22.05. und 03.07.2014 zwei Mitgliader-

versammiungen statf, die ebenfalls in den Réumen des Forum Homosexualitat Munchen 8.\, stattfanden und
protokoliert wurden ’

Manchen, 01.12.2014, Aufkisrungsprojekt Miinchen e.V.




