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Mehrjahresinvestitionsprogramm
fiir die Jahre 2015 - 2019

Personelle Folgekosten
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2 Anlagen

Bekanntgabe im Verwaltungs- und Personalausschuss vom 09.12.2015
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Die Vollversammlung des Stadtrates hat am 19.11.2015 den Entwurf des Mehrjahresin-
vestitionsprogrammes 2015 bis 2019 entgegengenommen.

Der Programmentwurf der Stadtkammerei enthalt in Investitionsliste 1 MalRnahmen mit
Gesamtkosten in Hohe von 6.805 Mio. € im Planungszeitraum. Hierin enthalten sind 77
MaBnahmen, die nach den Anmeldungen der Sachreferate zum Betrieb Personal
erfordern und damit personelle Folgekosten auslésen.

Die 77 MalBhahmen mit personellen Folgekosten erfordern Gesamtaufwendungen von
914,2 Mio. €, von denen 490,3 Mio. € auf den Programmzeitraum 2015 bis 2019 entfallen.

Nach den von der StadtkAmmerei zusammengestellten Schatzungen der Referate
entstehen durch die erfassten 77 Investitionsmalinahmen voraussichtlich personelle
Folgekosten von insgesamt 40,4 Mio. € pro Jahr.

Diese gliedern sich in:

Immobilienmanagement 1.106 T€
Grundschulen/ Tagesheimschulen 8.120 T€
Forderschulen 652 T€
Kindertagesstétten (inkl. Hort) 3.084 T€
Kinderkrippen 7.719 T€
Haus fir Kinder (Kooperationseinrichtungen) 19.387 T€
Sonstige Einrichtungen der Jugendhilfe 5 T€

StralRenbau 363 T€
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Die Summe der personellen Folgekosten von 40,4 Mio. € errechnet sich aus den
Jahresmittelbetragen fiir die von den Referaten gemeldeten 772,9 Vollzeitstellen,
ausgedriickt in sogenannten Vollzeitaquivalenten (VZA). Ein VZA ist der Quotient aus der
tatsadchlichen wochentlichen Arbeitszeit und der Sollarbeitszeit. Dies bedeutet, dass z.B.
eine Teilzeitkraft mit der Halfte der wdchentlichen Arbeitszeit mit 0,5 VZA in die Statistik
eingeht.

Die 772,9 VZA sind in den Anlagen 1 und 2 fiir die einzelnen MaRnahmen bzw.
MalRnahmegruppen nach Zahl, Art und Wertung aufgegliedert und erlautert.

Bei der Beurteilung der personellen Folgekosten wurde von der kiinftigen jahrlichen
Belastung ab Inbetriebnahme ausgegangen. Die wéhrend der Investitionszeit
aufzuwendenden Personalauszahlungen sind vom jeweiligen Fortschritt der Entwicklung
abhangig und insoweit nur bedingt vorab festzulegen. Die Berechnung basiert auf dem
zum Zeitpunkt der Programmaufstellung gultigen Besoldungs- und Tarifstand. Je nach der
Entwicklung muss damit gerechnet werden, dass sich der gegenwartig ermittelte Betrag
entsprechend verandern kann.

Die Darstellung der personellen Folgekosten im Mehrjahresinvestitionsprogramm
bedeutet noch nicht, dass die nach dem heutigen Erkenntnisstand als notwendig
angesehenen neuen Stellen nach Art, Zahl und Bewertung damit schon bewilligt wéaren.
Vielmehr kann eine Stellenschaffung nur dann vorgeschlagen werden, wenn eine
Uberpriifung ergibt, dass ein unabweisbarer Bedarf vorliegt und die Finanzierung
aufgrund eines gesonderten Finanzierungsbeschlusses gesichert ist.

Es wird gebeten, von den in der Anlage enthaltenen personellen Folgekosten Kenntnis zu
nehmen.

Die personellen Folgekosten aus den Malsnahmen der Investitionsliste 2 und 3 sind hier
nicht aufgefihrt; bei evtl. Anderungen durch Verlagerung von Malinahmen in die
Investitionsliste 1 kdnnten diese kurzfristig ermittelt werden.



Seite 3von 3

Der Korreferentin des Personal- und Organisationsreferates, Frau Bettina Messinger sowie
der zustandigen Verwaltungsbeirétin, Frau Stadtratin Pfeiler, wurde ein Abdruck dieser
Bekanntgabe zugeleitet.

Il. Bekanntgegeben

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Blrgermeister/-in Dr. Bohle

Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmafiger
Stadtrat

lll. Abdruck von . bis Il.
Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
an die StadtkdAmmerei

IV. Wv. im Personal- und Organisationsreferat P 3.11




