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An das

"Kommunalreferat .
 Infrastrukturelle Dlenstleistunqen
- z.H. Herrn Braun

Sehr geéhrte Damen und Herren,”

der Gesamtpersonalrat hat sich auf seiner Sitzung vom 28.10.2015 elngehend mit dem
- Thema Elgen-/Fremdremlgung befasst. ‘

Aufgrund des Sanierungskonzeptes fur die Stadtische Klmlkum GmbH wurde vorn Stadtrat
beschlossen, das in den Krankenh&usern nicht mehr bendtigte Reinigungspersonal bei der
LH Miinchen zu tbernehmen.

In der Foige wurde der Stadtische Relmgungssemce gegrundet und mit dem Reglebetneb
Schulhausreinigung verschmolzen. .
Mit Beschluss des VPA vom 15.01.2014 wurde festgelegt,'den Stadtlschen .
Reinigungsservice durch die riatliriiche Personaifluktuation kontinuierlich abzubauen: Zum
Stand 01.07.2015 sind noch 172 Krafte aktiv, diese werden sich voraussichtlich bIS zum
01.07.2016 auf 160 Krafie redumeren :

Ende 2014 wurde eine Kundenzufriedenheitsumfrage zum Thema Gebaudereinigung
durchgefiihrt. Hierbei schnitt die Eigenreinigung i im \/erglelch zur Fremdrelnlgung in allen
"Bereichen'wesentlich besser ab.

Diese Ergebnisse wurden gemeinsam mit den Referatspersonalraten bewer’cet und dlskutlert
Aus allen Referaten, in-denen Projekte in Eigenreinigung gesédubert werden, haben wir -
Uberaus positive Ruckmeidungen erhalten: Die Zufriedenheit mit der Eigenreinigung ist so
groR, dass von dort die Beibehaltung gefordert wird.

Es gibt naturlich Projekte, fir die die Eigenreinigung weniger geeignet lst So milssen
beispielsweise die Schuiturnhailen nach der Nutzung durch die Vereine: (22 Uhr) und vor
Unterrichtsbeginn gereinigt werden. Dies ist mit unseren reguidren Vollze:tkraften nur schwer
umsetzbar.

Der Stadtische Relnsgungssewlce Kann aber seine Starken bei der Relmgung zentrai
gelegener Verwaltungsgebaude voll ausspielen.

Nach Ansicht des Gesamtpersonalrats und der Meinung der Referatspersonalrate sollte der
Stadtische Reinigungsservice, insbesondere aufgrund der hohen Kundenzufriedenheit, nicht
aufgeldst werden, auch wenn er im Vergleich zur Fremdreinigung teurer ist.

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de



- Der jetzige Personalstand soil beibehalten, und bsi einem Ausscheiden durch interne .
Umsetzungen oder externe Einstellungen wieder aufgestockt werden. Dies wére ein
wichtiges . Zeichen und Bekenntnis nach auRen, fir Tarifarbeitsverhaltnisse und ordentliche
Arbeitsbedingungen. Zudem ware es ein deutﬁches Signal, dass die Landeshauptstadt

* *Minchen auch im unteren Einkommensbereich Stellen anbijetet und ausbaut,

Fiir Ruckfragen stehen wir gerhe zur Verfigung. .
, Wir bitten Sie, diese Stellungnahme der.o.g. Beschiuésvorlége hinzuzuff]ge_an.
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. Mit freundlichen Grien

* Ursula Hofmann R
: Vorsitze'nde :

E-Mait: gesémtpe_rsona!rat@muenchen.de -



