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Herrn
Oberbürgermeister
Dieter Reiter
Rathaus
80331 München 

 
Great Place To Work I: Anerkennungskultur stärken

Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, zur Stärkung der Anerkennung 
und Wertschätzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt München 
konkrete Maßnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Dies könnten z. B. sein:

1. Öffentliche Würdigung und Anerkennung besonderer Leistungen im dienstlichen 
oder privaten Bereich durch kleine Aufmerksamkeiten (z. B. Blumen, Pralinen, 
Eintrittskarten zu städtischen Einrichtungen oder Veranstaltungen, wie Tierpark, 
Gasteig, Volkstheater, Deutsches Theater etc.);

2. Gratulation zu besonderen privaten Lebensereignissen (runde Geburtstage, 
Geburten oder Hochzeiten) verbunden mit einer kleinen Aufmerksamkeit (wie vor);

Sollten dem beamten- und/oder tarifrechtliche Regelungen entgegenstehen, wird der 
Oberbürgermeister gebeten, sich für entsprechende Öffnungsklauseln im Beamtenrecht 
bzw. den Tarifverträgen einzusetzen.

Begründung:

Ein Ergebnis des Kultur Audits, das im Rahmen der Benchmarkstudie „Deutschlands 
Beste Arbeitgeber 2014“ durchgeführt wurde, ist, dass die Wertschatzung gegenuber ̈ ̈
Mitarbeiter/innen starker durch konkrete Maßnahmen zum Ausdruck gebracht werden ̈
sollte. In der freien Wirtschaft sind Anerkennungen für besondere Leistungen und 
Lebensereignisse gang und gäbe und sollten auch Vorbild für die Landeshauptstadt 
München sein. 
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