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Wurdlgung besonderer Lelstungen und privater Lebenserelgmsse .
durch den &ffentlichen Arbeitgeber;
. lhr Schreiben vom 30.03.2015

Sehr géehrte -

zunachst bitte |ch um lhr Verstandnis fur meine abwesenheltsbedmgte verspétete Beantwortung
~lhrer o.g. Anfrage

' Hierzu nehme ich kurz zusammengefasst wie folgt Stellung:

Im Rahmen der tariflichen Entgeltordnung ist durch den.kOmmunalén Arbeitgeber einzig und allein
eine Gegenleistung fir Arbeitsleistungen im Rahmen der geschlossenen Arbeitsvertrage zu
erbringen. Aus den Formulierungen der §§ 15 ff TVoDNKA ergibt sich eindeutig, dass es sich
" hierbei um eine Bezahlung in Geld (vgl. § 24 Abs. 1 Satz 2 TVBD/VKA) handeln muss. Geldwerte
Vorteile in Form von Sachwert- oder Barlohnumwandlungen bzw. Sachleistungen sind von den

‘Tarifvertragen nicht vorgesehen.

Zur Abgabe von zusétzllchen'Sachlelstungen etc. als Honorlerljng an Beschéftigte tarifgebundpner
Mitglieder des KAV Bayern haben wir Ausfihrungen in unseren Rundschreiben A 2/2011 und
A 5/2011 gemacht und dargelegt dass ein Spielraum fr dxe Gewahrung geldwerter Leisfung

| -praktlsch nicht gegeben ist. . . ‘ : 1
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Nauhdem wir im erstgenannten Rundschrelben " Hinweise  zu den steuer-~ und '
sozialversicherungsrechtlichen Folgen von unter Beachtung des kommunalverfassungsrechthchen

Rahmens zusétzlich zur Vergltung zugewandten Sachleistungen gegeben hatten hat uns-das
Bayerische Staatsministerium der Finanzen im Lichte des Artikel 101 i.V.m. Artikel 91 Abs. 2

‘Bayensches Besoldungsgesetz (BayBesG) seine Rechtsauffassung mltgetellt dass es

. kommunalen Arbeitgebern auch fur Tarifbeschéaftigte verwehrt ist, Uber die Grenzen der

Tarlfvertrage hinaus Gegenleistungen fir ihre Arbeitsleistuihg zu .geben. In der’ Praxis bedeutet
dies, dass im Gegensatz zu der von uns froher gesduBerten Auffassung zusatzliche Uibertafifliché

"Letstungen in Form von Sachleistungen auch von uns grundsatzhch nlcht mehr als zuléssig .

angesehen wérden. : -

‘ Hmtergrund ist die Zlelsetzung des bayerischen Gesetzgebers hlerdurch einen Wettbewerb der
. 'verschiedenen &ffentlichen Ebenen auszuschlieBen. Ausgenommen von .der vorgenannten

Regelung sind im Wettbewerb. stehende Unternehmen in offenthch—rechthcher Rechtsform sowie
im Wettbewerb stehende Eigenbetriebe. Nach unserer Auﬁ’assung muss diese restriktive staatliche

o Vorgabe ebenso fur Zuwendungen aller Art aus Anlass _besonderer Leistungen im privaten..

Bereich“ gelten.

A GemaR § 18 TV6D (obhgatonsch) bzw. § 6 Abs. 5TV-V (fakultatlv) sowie § 21 TV-Arzte (fakultativ)

’stehen abschiieRend tarifliche Moghchkelten zur Verfugung, Arbeitsleistungen der Beschéftigten

»2ur Stéarkung der Anerkennung und Wertschétzung zu wurdigen. Insofern befindet sich die
Landeshauptstadt Miunchen mit der auch von unserem Haus unterstiiizten Optimierung ihres -

Lelstungsentgeltssystems mit einer Schnittstelle zur dienstlichen Regelbeurteilung auf einem guten

Weg, die msowelt gegebenen Moghchkelten des § 18 TV6D optimal zu nutzen

Insofern stellt das tarifliche Lelstungsentgelt mit den schon im Tarifvertrag . nledergelegten

. Zielsetzung der ,,Motlvatlon (aller Beschaftlgten) Starkung der Elgenverantwortung sowie der

Fuhrungskompetenz den entscheldenden und ~ aus fachlicher Sicht  effektivsten
Transmissionsriemen dar, die von den Antragsstellern intendierte Anerkennung und
Wertschatzung von stadtischen Mitarbeiterinnen und Mltarbeltem zu erreichen. '

'Fur |hre Beschaftlgten wére im Ubrigen bei Beachtung der zuvor gemachten Ausfuhrungen fur '
Sachlelstungen bei besonderen privaten Lebenserelgmssen fur - eine entsprechende

Vorgehenswelse im Sinne der Antragssteller eine tarifliche Grundlage erforderlich.

" Neben der in §29 Abs. 1 TVED geregelten Arbeitsbefreiung finden sich grundsatzhche keine

tariflichen Grundlagen fiir dle Honorierung ,privater. Lebensereignisse"”.
Der Landeshauptstadt Miinchen ist es deshalb verwehrt aufgrund der Verbandsbindung. selbst -
sei es’durch einen ortlichen Tarifvertrag oder in sonstiger Weise - rechtliche Grundlagen zu

: sohaffen mit denen die Wirdigung besonderer Lelstungen und prnvater Lebenserelgmsse

beriicksichtigt werden kann.

“




Fur eine Abschrift der Antwort zu lhrem Schreiben
Finanzen ware ich lhnen dankbar. '

 Mit freundiichen Grien. » -
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