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Wiirdigung besonderer Leistungen privater Lebensereignisse
durch den Sffentlichen Arbeitgeber

Hier: Ihr Schreiben vom 14.07.2015 an die Landeshauptstadt Minchen -

sehr geenrt- N

‘parallel mit dem an Sie gerichteten Schreiben vom 25.03.2015 hat die Landeshauptstadi Miinchen
eine inhaltlich gleichlautende Anfrage an den KAV Bayern gestelit.

Auf Basis unserer Rundschreiben A 2/2011 bzw. A 5/2011 haben wir mitgeteilt, dass nach den
Vorgaben des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen kein Raum mehr besteht, zusatzlich
zu der tariflich vorgesehenen Vergiitung Geld- oder Sachleistungen an Tarifbeschéftigte zu gewsh-
ren. '

Mit dem letztgenannten Rundschreiben haben wir die grundsétzliche Gewahrungsméglichkeit,
Uber die wir im Rundschreiben A 2/2011 berichtet hatten, zurlickgenommen, da das erstgenannte
Rundschreiben mit Schreiben Thres Hauses vom 03.02.2011, Ihr Zeichen: 25-P2500-001-4194/11,
verfasst von Herrn Ministerialdirigent Hullmantel, beanstandet wurde.

Lediglich die im Wettbewerb stehenden Unternehmen in &ffentlich-rechtlicher Rechtsform und
deren Verbanden sowie fur im Wettbewerb stehende Eigenbetriebe besteht die Mdglichkeit, im
Rahmen des Steuerrechts mogliche zusatzliche Vergitungsbestandteile zu gewéahren. Grundlage
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"der Beanstandung war die Auffassung, dass nach Art. 101 des Bayerischen Besoldungsgesetzes
Art. 91 Abs. 2 des Bayerischen Besoldungsgesetzes fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
entsprechend gilt, soweit nicht eine glinstigere tarifvertrag_liche- Regelung besteht.

Nach wie vor geben wir - auf Basis des letztgenannten Rundschreibens konkrete Auskinfte an
- unsere Mitglieder, d. h., wir nehmen dahingehend Stellung, dass es keine Verglitungsbestandteile
jenseits der Tarlfordnung geben darf.

Insofern haben wir mit Interesse zur Kenntnis genommen dass ausschlielich ,weiblichen
Beschaftigten* in lhrem Haus BlumenstrauRe als ,Anerkennung der hervorragenden Arbeits-
leistung” Uberreicht werden. o o

Sie flihren zwar im dritten Absatz lhres Schreibens aus, dass im staatlichen Bereich keine der von
der Landeshauptstadt Minchen angefragten Leistungen vorgesehen sind. Im letzten Absatz lhres
Schreibens weisen Sie jedoch auf die gem. § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG und auf Basis der R 19.6 Abs.
1 LStR gegebenen Méglichkeiten zusétzlicher Entgeltbestandteile hin und regen im Einzelfall eine
Anrufungsauskunftsemholung an.

Insofern bitten wir um Stellungnahme, ob die Ausfiihrungen im Schreiben lhres Hauses vom
03.02.2011 nach wie vor gtiltig sind, oder ob sich die Haltung lhres Hauses im Lichte lhres
Schreibens vom 14.07.2015 geéndert hat.

Da wir mittlerweile eine Vielzahl von Anfragen im Lichte der weit tber dle von lhnen genannten
steuerlichen Méglichkeiten hinausgehenden Gestaltungsmoghchkelten bekommen, sind wir auf’
eine Klarstellung angewiesen, um gegebenenfalls bei der restriktiven Haltung zu bleiben.

Die Antwort auf dieses Schreiben durfte auch im Rahmen der noch zu erwartenden Prazisierungs-
und Durchfihrungshinweise des unlangst eingefihrten Straftatbestandes der Mandatstragerbe-

stechung in kommunalen Gremien von Interesse sein.

Ein Abdruck dieses Schreibens erhilt die Landéshauptstadt Miinchen.

- Mit freundlichen GriiRen
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