Anlage 3

Referate mit der h6chsten Anzahl an Leiharbeitskraften Referate

mit Eigenbetrieben in alphabetischer Reihenfolge

it@M-Dienstleister fiir
Informations- und

Referat fiir Bildung und Sport Telekommunikationstechnik

Kommunalreferat

Baureferat Miinchner Stadtentwésserung

Abfallwirtschaftsbetrieb

Im Jahr 2014

Im Jahr 2014

Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014
LAK zum |beschiftigte LAK nach] LAK zum | beschéftigte LAK nach ] LAK zum Jbeschiftigte LAK nach | LAK zum | beschiftigte LAK nach | LAK zum Jbeschiftigte LAK nach | LAK zum | beschiftigte LAK nach
Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in
31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015| Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert
weniger \weniger weniger weniger weniger weniger
k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A* als 3 |3 bis 12| tber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12|uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12
1. Eine befristete/unbefristete Stelle bzw. eine Beschiftigungsgenehmigung
ist eingerichtet.
Die Aufgabenerledigung hatte grundsatzlich durch stadteigenes oder
extern einzustellendes Personal erfolgen kénnen, es konnte jedoch nicht
bis zum Abschluss des reguldren Stellenbesetzungsverfahrens
labgewartet werden.
21 14 6 21 2 20 8 6 1 2 1 1 2 4 3 8 2
2. Vertretungsfalle
z.B. Vertretung wahrend der Elternzeit, einer Beurlaubung, einer Krankheit)
Die aufgrund der Abwesenheit der/des Stelleninhaberin/-inhabers ggf.
sakante Stelle kann/soll interimsweise nicht besetzt werden.’
3 2 2 3 1 2 1 1 4 13 1 1
3. Es ist keine Stelle eingerichtet.
3.1 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende und/oder
zeitlich befristet zu erfiillende Aufgabe, fiir die eine vorherige — ggf.
befristete — Stellenschaffung nicht zielfiihrend war/ist.
27 4 22 2 1 2 & 1 4 1 14
3.2 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende Daueraufgabe.
Die Stellenschaffung konnte/wollte nicht abgewartet werden.
2 1 2 3
umme der im Jahr 2014 beschéftigten LAK
nach Einsatzdauer im Monaten sortiert) 0 18 28 2 23 13 2 4 1 3 2 9 0 21 2 0 1 0
umme der der im Jahr 2014 beschiftigten LAK 46 38 7 14 23 1
umme der zum Stichtag 31.07.2015 beschéiftigten LAK 48 28 9 4 11 16
Summe der im Jahr 2014 weniger als 3 Monate beschéftigten LAK 33
Summe der im Jahr 2014 6-12 Monate beschéaftigten LAK 168
Summe der im Jahr 2014 Gber 12 Monate beschéftigten LAK 62
Gesamtzahl der im Jahr 2014 beschiftigten LAK 263 = 0,80% (bezogen aufdie Gesamtzahl der MA der LHM zum 31.12.2014)
Gesamtzahl der zum Stichtag 31.07.2015 beschéftigten LAK 145 = 0,44% (bezogen auf die Gesamtzahl der MA der LHM zum 31.07.2015)
Gesamtzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LHM
(befristet und unbefristet Beschiftigte) zum 31.12.2014 32.623
Gesamtzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LHM
(befristet und unbefristet Beschaftigte) zum 31.07.2015 32.818

* bei der Stichtagsabfrage zum 31.07.2015 wurde keine Differenzierung
bzgl. der Beschaftigungsdauer vorgenommen

Referate, die im relevanten Zeitraum keine LAK beschiftigt haben:

- Direktorium

- Kammerspiele

- Personal- und Organisationsreferat
- Revisionsamt

- Stadtglter

Nachrichtlich zum Vergleich - Gesamtzahl der externen, im IT-Bereich eingesetzten Kréafte
(Umfragezeitraum: Juni/Juli 2015):

- IT@M: 184 (davon 28 LAK nach dem AUG zum Stichtag 31.07.2015)
- RBS (Abteilung ZIB): 103 (davon 48 LAK nach dem AUG zum Stichtag 31.07.2015)




Referate mit Eigenbetrieben in alghabetischer Reihenfolge

Kulturreferat Referat fiir Arbeit und Wirtschaft RGU RGU
Markthallen Miinchen Kreisverwaltungsreferat (Jiidisches Museum) (FB VI Veranstaltungen) Kernbereich) (Stadtische Bestattung)
Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014
LAK zum ] beschiftigte LAK nach ] LAK zum ] beschiftigte LAK nach | LAK zum | beschéftigte LAK nach | LAK zum | beschiftigte LAK nach | LAK zum | beschiftigte LAK nach ] LAK zum |beschiftigte LAK nach
Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in
31.07.2015| Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015| Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert
weniger \weniger weniger weniger weniger weniger
k.A.* als 3 |3 bis 12|uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| tber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12|uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12
1. Eine befristete/unbefristete Stelle bzw. eine Beschiftigungsgenehmigung
ist eingerichtet.
Die Aufgabenerledigung hatte grundsatzlich durch stadteigenes oder
extern einzustellendes Personal erfolgen kénnen, es konnte jedoch nicht
bis zum Abschluss des reguldren Stellenbesetzungsverfahrens
labgewartet werden.
2 2
2. Vertretungsfalle
z.B. Vertretung wahrend der Elternzeit, einer Beurlaubung, einer Krankheit)
Die aufgrund der Abwesenheit der/des Stelleninhaberin/-inhabers ggf.
sakante Stelle kann/soll interimsweise nicht besetzt werden.’ 1 9 1
3. Es ist keine Stelle eingerichtet.
3.1 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende und/oder
zeitlich befristet zu erfiillende Aufgabe, fiir die eine vorherige — ggf.
befristete — Stellenschaffung nicht zielfiihrend war/ist.
3 3 25 2 1
3.2 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende Daueraufgabe.
Die Stellenschaffung konnte/wollte nicht abgewartet werden.
8 1 17 17 1
umme der im Jahr 2014 beschéftigten LAK
nach Einsatzdauer im Monaten sortiert) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 25 2 18 19 1 0 0 2
umme der der im Jahr 2014 beschiftigten LAK 6 0 0 27 38 2
0 3 8 3 1 0

umme der zum Stichtag 31.07.2015 beschéiftigten LAK




Referate mit Eigenbetrieben in alghabetischer Reihenfolge
Summe Summe
RGU Referat fiir Stadtplanung und Referate Referate
(Stadtische Friedhofe) Bauordnung Sozialreferat Stadtkdmmerei in 2014 31.07.2015
Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014 Im Jahr 2014
LAK zum ] beschiftigte LAK nach ] LAK zum Jbeschiéftigte LAK nach ]| LAK zum | beschaftigte LAK nach | LAK zum Jbeschéftigte LAK nach
Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in Stichtag Einsatzdauer in
31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert 31.07.2015 Monaten sortiert
weniger \weniger weniger weniger
k.A.* als 3 |3 bis 12|uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| tber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12| uber 12 k.A.* als 3 |3 bis 12|uber 12
1. Eine befristete/unbefristete Stelle bzw. eine Beschiftigungsgenehmigung
ist eingerichtet.
Die Aufgabenerledigung hatte grundsatzlich durch stadteigenes oder
extern einzustellendes Personal erfolgen kénnen, es konnte jedoch nicht
bis zum Abschluss des reguldren Stellenbesetzungsverfahrens
labgewartet werden.
1 1 2 32 105 57
2. Vertretungsfalle
z.B. Vertretung wahrend der Elternzeit, einer Beurlaubung, einer Krankheit)
Die aufgrund der Abwesenheit der/des Stelleninhaberin/-inhabers ggf.
/akante Stelle kann/soll interimsweise nicht besetzt werden."
1 3 7 1 3 2 1 1 1 43 15
3. Es ist keine Stelle eingerichtet.
3.1 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende und/oder
zeitlich befristet zu erfiillende Aufgabe, fiir die eine vorherige — ggf.
befristete — Stellenschaffung nicht zielfiihrend war/ist.
2 1 64 56
3.2 Unvorhergesehene, zusatzlich auftretende Daueraufgabe.
Die Stellenschaffung konnte/wollte nicht abgewartet werden.
4 1 4 1 1 1 1 1 2 51 17
umme der im Jahr 2014 beschéftigten LAK
nach Einsatzdauer im Monaten sortiert) 4 11 2 0 4 0 2 36 0 0 2 0
umme der der im Jahr 2014 beschiftigten LAK 17 4 38 2 263
umme der zum Stichtag 31.07.2015 beschéftigten LAK 5 1 5 3 145




Anzahl der im Jahr 2014 beschaftigten LAK dargestellt nach Einsatzgriinden:
Gesamtzahl: 263

51
19,39%

[ Stelle ist eingerichtet; es
konnte nicht bis zum
Abschluss des
Stellenbesetzungs-
verfahrens abgewartet
werden

O Vertretungsfalle

[ Stelle ist nicht eingerichtet;
Stellenausschreibung ist
nicht zielfuhrend

B Stelle ist nicht eingerichtet;
Stellenbesetzung
konnte/wollte nicht

64 abgewartet werden

24,33%

105
39,92%

43
16,35%



Anzahl der zum Stichtag 31.07.2015 beschaftigten LAK dargestellt nach Einsatzgriinden:
Gesamtzahl: 145

17
11,72%

[T Stelle ist eingerichtet;
es konnte nicht bis zum
Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens
abgewartet werden

[ Vertretungsfalle

[ Stelle ist nicht eingerichtet;
Stellenausschreibung ist nicht
zielfiihrend

B Stelle ist nicht eingerichtet;
Stellenbesetzung

56 konnte/wollte nicht

abgewartet werden
38,62%

57
39,31%

15
10,34%



Vergleich der im Jahr 2014 beschiftigten LAK Vergleich der zum Stichtag 31.07.2015 beschiftigten LAK

zur Gesamtzahl der aktiven Beschaftigten: zur Gesamtzahl der aktiven Beschiftigten:
263
0,80% 145
0,44%

32818
32623 99,56%
99,20%
B Gesamtzahl der im Jahr [ Gesamtzahl der B Gesamtzahl der zum B Gesamtzahl der
2014 beschaftigten LAK Beschaftigten . Stichtag 31.07.2015 Beschéftigten

(befristet und unbefristet beschéftigten LAK (befristet und unbefristet
Beschéftigte) bei der" Beschéftigte) bei der
Landeshauptstadt Miinchen Landeshauptstadt Miinchen

zum 31.12.2014 zum 31.07.2015



	Tabelle1

