Einsatzméglichkeiten von Leiharbeitskriften nach dem AUG

Ist geeignetes stadteigenes Ja

Personal fur die Aufgaben-
erledigung vorhanden?

lNein

Handelt es sich um eine Daueraufgabe ?

lNein

\J

Ja

- Ubersicht -

Die voriibergehende Beschaftigung
einer Leiharbeitskraft ist nicht maéglich.

Ist eine Stelle nach dem Ja

Stellenplan eingerichtet ?

l Nein

Liegen die in Zif-
fer 3.6 beschrie- | Nein

benen Voraus- -
setzungen vor ?

Ja Stadtrat erfolgt

(vgl. Ziffer 3.7).

Die vorubergehende
Beschaftigung einer
Leiharbeitskraft ist nur
moglich, wenn eine
entsprechende ge-
sonderte Beschluss-
fassung durch den

Die voribergehende Beschaftigung
einer Leiharbeitskraft flir eine unvor-
hergesehene, zusatzlich auftretende
und/oder zeitlich befristet zu erfillende
Aufgabe, fur die ein Stellenbesetzungs-
verfahren nicht zielflihrend ist, ist
moglich (vgl. Ziffer 3.6).

Zur Genehmigung zusatzlicher
Kapazitaten fur konkrete
dauerhafte Aufgabenstellun-
gen ist eine Beschlussfassung
des Stadtrates erforderlich
(evtl. kann ein Dringlichkeits-
antrag in Betracht kommen).

i

Nach Vorliegen des
Kapazitatenbeschlusses

A

Liegen die in Ziffer 3.4 oder
Ziffer 3.5 beschriebenen Ja
Voraussetzungen vor ?

Anlage 7

Liegen die in Ziffer 3.4 oder 3.5 beschriebenen
Voraussetzungen vor ?

Ja

\

Nein

\j

Die vorubergehende
Beschaftigung einer
Leiharbeitskraft fiir die
Dauer der Besetzung
einer vakanten Stelle bis
zum Abschluss des
Stellenbesetzungsver-
fahrens bzw. in Vertre-
tungsfallen ist moglich
(vgl. Ziffer 3.4 oder 3.5).

Die voruibergehende Be-
schaftigung einer Leihar-
beitskraft ist nur mdglich,
wenn eine entsprechen-
de gesonderte Be-
schlussfassung durch
den Stadtrat erfolgt

(vgl. Ziffer 3.7).

A

Nein

(in diesen Fallen kann ein notwendiger Kapazitatenbeschluss mit einem
nach Ziffer 3.7 erforderlichen Beschluss verknlipft werden)




