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Abbildung 1: Durchschnittsalter der Beschéftigten nach Referaten und Eigenbetrieben 2013
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Abbildung 2: Fiihrungspositionen 2013 (ohne ATZ-Freistellung)
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Abbildung 3: Altersstruktur 2013 — Lehr- und Erziehungsdienst
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Abbildung 4: Arbeitsféhigkeit (WAI) — Lehr- und Erziehungsdienst
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Abbildung 5: Altersstruktur 2013 — 2.,3.,4. Qualifikationsebene
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Abbildung 6: Arbeitsfahigkeit (WAI) - 2.Qualifikationsebene
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Abbildung 7: Arbeitsfahigkeit (WAI) — 3. Qualifikationsebene
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Abbildung 8: Arbeitsfahigkeit (WAI) — 4. Qualifikationsebene
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Abbildung 9: Altersstruktur 2013 - Sozialdienst
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Abbildung 10: Arbeitsféhigkeit (WAI) - Sozialdienst
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Abbildung 11: Altersstruktur 2013 - Technischer Dienst
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Abbildung 12: Arbeitsfahigkeit (WAI) - Technischer Dienst
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