Telefon: 0 233-23840 Personal- und

Telefon: 0 233-92254 Organisationsreferat
Personalentwicklung
POR-P5

Betriebliches Gesundheitsmanagement
bei der Landeshauptstadt Miinchen

~Wie geht es alteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Landeshauptstadt Miinchen?*

Antrag Nr. 08-14 / A 04814 von Frau Stadtratin Eva Caim und ehem. Frau Stadtratin Elisabeth
Schosser vom 21.11.2013

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04095

5 Anlagen

Stadtratsantrag vom 21.11.2013, Antrag Nr. 08-14/A 04814

Auswertungen Alter - Arbeitsfahigkeit

Stellungnahmen des Gesamtpersonalrats vom 05.08.2015 und vom 13.01.2016
Kostentabelle

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 25.02.2016
Offentliche Sitzung

. Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 17.02.2016.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Il. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Biurgermeister/in Dr. Bohle
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmafiger Stadtrat
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lll. Abdruck von I. mit Il.
uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei

zur Kenntnis.

IV.Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.4

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestétigt.

2.Andas POR,P1,P2,P3,P6,GL,GL2
An den Gesamtpersonalrat
An die Gesamtvertrauensperson der Schwerbehinderten

zur Kenntnis

Am



