fintage 15

Datum: 14.10.2015 Referat fir
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Telefax: 0 233-83587 . Referatspersonalrat
Frau Horvat . RBS-RPR
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Beschluss-Stellungnahme zum offenen Ganztag an Grundschulen

An:
Leitung Fachbereich Ganztagige Betreuung

Sehr geehrter

wir als RBS-Referatspersonalrat mochten lhnen unter Bericksichtigung der Stellungnahmen
und nach Ricksprache mit den jeweiligen Vorsitzenden des RBS-PR-KITA und des RBS-PR-
TH folgende Stellungnahme Gbermitteln. Den gesetzten Termin konnten wir auf Grund der
Sitzungstermine und dem Austausch mit den &rtlichen Personalréaten leider nicht einhalten.

Wir unterstiitzen, dass Eltern und Kinder durch ein méglichst vielfaltiges
Ganztagsbetreuungsangebot, Arbeit und Schule familienfreundlich vereinbaren kénnen. Wir
sehen in der Blirgerzufriedenheit ein weiteres positives Kriterium.

Als Referatspersonalrat sehen wir das offene Ganztagsangebot, l&nger als das bisherige, zum
jetzigen Zeitpunkt kritisch, da uns die Umsetzung als schwer durchfiihrbar erscheint. Dies
hatte Auswirkungen auf das Personal, in Hinsicht auf Arbeitszeit das Personal an Schulen
(Lehrkrafte, Kollegen an Horten und Tagesheimen, Technische Hausverwaltung und
Reinigungspersonal), sowie dem Personalschlissel. Die Zusténdigkeit der Verantwortlichkeit
erschlief3t sich uns ebenfalls noch nicht.

Wir sehen Kldrungsbedarf, da es unserer Meinung keinen Ablaufplan der Umsetzung gibt.
Dazu z&hlt fiir uns, dass fiir das offene Ganztagsangebot ein durchdachtes pédagogisches
Konzept vorab erstellt wird. Die MaRnahme sollte in der Umsetzung dann fiir alle Beteiligten
(Kinder, Eltern und Personal) Vorteile beinhalten. Bevor dieses Angebot startet, muss der
Arbeitgeber daflr Sorge tragen, dass die Kolleginnen/Kollegen aus den jeweils betroffenen
Bereichen (Tagesheim und Horte) in die Planung eingebunden werden.

Wir duRern unsere Bedenken auch hinsichtlich der geplanten Randzeitenbetreuung. Es kénnte
eine theoretische Méglichkeit bestehen, dies organisatorisch zu koordinieren. Dabei sehen wir
die Sicherheit der Kinder z.B. bei der Ubergabesituation als bedenklich an.

Wir schlieBen uns hiermit den Stellungnahmen der 6rtlichen Personairéte an und sehen es
ebenfalls als unsere Aufgabe an, den Blick auf das Personal zu richten. Zur Abdeckung der
unterschiedlichen Spitzenzeiten (z. B. Freitag Nachmittag, Ferien und tagliche Randzeiten
16:00-18:00Uhr) erschlieft sich fur uns keine konzeptionelle Umsetzungsvorgabe. Wir gehen
davon aus, dass dies nur unter strikter Einhaltung des Personalschlissels (z.Z.10,5) méglich
ware und somit immer geniigend Personal an der jeweiligen Einrichtung zur Verfiigung steht.
Dies erscheint uns nach der bekannten Personallage derzeit nicht realistisch. AuRerdem muss
die Arbeitsverdichtung z. B. bei der Abrechnung, Zeiteingaben etc. eingerechnet und beachtet
werden. Der wirtschaftliche Faktor ist in unseren Augen nicht unerheblich.

Weiterhin ist zu beachten, dass der Mehraufwand flr z. B. Technische Hausverwaltung,
erhdhter Reinigungsaufwand etc. bisher nicht ersichtlich ist. Zu bedenken geben wir, dass
bisher in den Ferien die grolen BaumaBnahmen und Reinigungsarbeiten durchgefiihrt werden
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konnten. Der Mehraufwand fiir Winterdienste, langere Arbeitszeiten der THV etc. ist flir uns
nicht erkennbar hinterlegt. J

Wie Sie den Stellungnahmen der Kollegen aus den Bereichen PR-KITA und PR-Tagesheim
entnehmen kdnnen, ist die Beflrchtung, dass die bisherige sehr gute Qualitat der
padagogischen Arbeit, die sich auch in den Elternbefragungen widerspiegelt, mit dem Modell
des offenen Ganztags geféhrdet sein kénnte.

Eine Verminderung der Qualitat wird von uns in keinster Weise beflirwortet, weder fiir Kinder
und Eltern, noch fiir das Personal und damit fir den ausgesprochen guten Ruf unserer
Betreuungsangebote bei der LH Minchen.

Fir uns entsteht der Eindruck, dass die individuelle Entwicklung der Kinder hier nicht im
Vordergrund steht. Die Kinder werden téglich Teil mehrerer Gruppen wie z. B.
Morgenbetreuung in Schulen, Klasse, Nachmittagsbetreuung, Randzeitenbetreuung. Diese
padagogisch wertvolle Zeit zu begleiten, wird nur durch mehr Personal aufgefangen werden
kdnnen. :
Ankommen, Freizeitangebote, Gruppenzugehdrigkeit und Verabschiedung sind wertvolle
padagogische Zeiten. Diese spiegeln sich in den bisherigen ausgearbeiteten Konzepten von
Horten und Tagesheimen wider. Deren Bedeutung ist in den verschiedenen Bereichen und
Abteilungen, wie auch entwicklungspsychologisch als ausgesprochen wertvolle Arbeit
anerkannt. .

Der besonders sensible Bereich von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf wurde in den
Stellungnahmen bereits erdrtert und wird von uns dahingehend unterstitzt, dass dies der
Qualitat der Arbeit mit Kindern, die eine Behinderung haben oder von Behinderung bedroht
sind, in keinster Weise férderlich ware bzw. durchfiihrbar ist.

Wir kénnen nicht erkennen, welche Zustandigkeiten sich ergeben und wie dies in der Praxis
umgesetzt werden kann. Dies birgt nach unserer Auffassung Konfliktpotential.

Wir mdchten Sie darauf hinweisen, dass die Kollegen und Kolleginnen vor Ort qualitativ
hervorragende Arbeit leisten. Die bisherige Flexibilitdt der geforderten Betreuungsarbeit zeugt
von gro3em Engagement der Kollegen zur Unterstlitzung der Eltern immer mit dem Blick auf
die individuelle Betreuung der Kinder. Sollte der offene Ganztag zur Umsetzung gelangen, so
mdéchten wir sicher gehen, dass dies nicht auf Kosten der Qualitédt der Kinderbetreuung und
der Arbeitsbedingungen der Kollegen geht.

Mit freundlichen GrufRen

Monika Horvat
RBS-RPR Vorsitzende

Abdruck an:
PR-KITA und PR-Tagesheim




