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Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention |
MaBnahme ,,Grobkonzept fiir Handicap-Day* und MaBnahmen
der Arbeitgeberin zur Inklusion

~ Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04963 fiir den
Verwaltungs- und Personalausschuss am 17.02.2015

Sehr geehrte

zu o.g. Beschlussvorlage nehmen wir wie folgt Stellung:

Der Facharbeitskreis Arbeit und wir, der Vorstand des Behindertenbeirats, begruBen die
Beschlussvorlage des Personal- und Organisationsreferats (POR) zum Thema Umsetzung :
der UN-Béhindertenrecﬁtskonvention ausdricklich. Die Etablierung und Umsetzung des
Inklusionsgedankens in der Landeshauptstadt Minchen muss weiterhin die Aufgabe aller
stadtischen Referate sein. Insbesondere die Arbeits- und Beschaftigungsverhéltnisse von
Menschen mit Behinderungen gestalten sich, auch sechs Jahre nach Verabschiedung der
UN-Konvention, noch schwierig — umso positiver sehen wir, als‘lnferessenvertretung der
Menschen mitABehinderuyngen in Mlinchen, das Engage'ment des POR, das sich auch in der
0.g. Beschlussvorlage wiederfinden |&sst. ‘ | ‘ |
Dass das POR auch die Verantwortung fiir die Emrlchtung eines
Gebardensprachdolmeterscher-Servmes (GSD) Ubernimmt und diesen im Personalreferat
emrlchtet,v sehen wir als wichtigen Schritt fiir die Inklusion von gehérlosen Menschen und
auch als wichtiges Zeichen daflir, dass Inklusion und die Verbesserung der Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen nicht nur Aufgabe des Sozialreferats sein kann. Fur das

Verfahren der Einrichtung des GSD-Services steht die stellvertretende Vorstandsvorsitzende
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des Behindertenbeirats, | , , als Expertin in eigener Sache gerne als
Beraterin zur Verfugung. , |

Fur die weitere Umsetzung der von Ihnen beschriebenen MaRnahmen mdchten wir noch
-darauf hinweisen, dass unter Kapitel 5.2 der Bes'chlussvorlage, ,,Videos und Bildersprache®,
auch gehorlose Menschen ber{icksichtigt und in Form von Untertiteln und/oder '
Gebérdensprachilbersetzungen unterstutztwerden‘ sollten. ‘ ,

DarUber hinaus freuen wir uns darliber, dass unsere Anregung, die Zusammenarbeit mit
Verbanden zu inténsivieren, unter Kapitel 4.3 aufgegriffen wurde. Hier méchten wir
ergénzen, dass Verb&nde der Menschen mit psychischen oder kognitiven Behinderungen
nicht vertreten sind. Die ,Bayerische Gesellschaft fur Soziale Psychiatrie‘(BayGSP)“ und das
_Autismuskompetenzzentrum Oberbayern gemeinniitzige GmbH" kdnnten hier einbezogen
werden. Gerade Menschen, deren ,Behinderungen” nicht auf den ersten Blick zu erkennen

sind, werden bei gezielten Manahmen leicht vergessen. .

Unabhangig von den in der Beschlussvorlage dargestellten, begrUBenswérten Malnahmen
des POR, mdchten. wir auch an diesef Stelle darauf hinweisen, dass Praktika bei der LH
Miinchen fir Menschen mit Behinderungen, aubh und-grade wenn sie sich in

‘ Beschéftigungsverhéltnissen mit Werkstéften fir Menschen mit Behinderungen. befinden, ein
sehr wichtiger Schritt in Richtung 1. Arbeitsmarkt sind. |

Hier wiinschen wir uns, Uber die verzahnte Ausbildung hinaus, kiinftig flexiblere Lésungen fUr

Praktika und Aulienarbeitsplatze bei der Stadtverw‘alfung der LH Munchen.

Recht herzlichen Dank fiir die Beschlussvorlage, die damit verbundenen MaRnahmen und
die bisherige Zusammenarbeit. '
Mit freundlichen Griiften

gez.

Der Vorstand



