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: Stel!ungnahme zur Sitzungsvorlage flr den Ausschuss ftir Stadtplanung und Baucrdnung am
11.11.2015, -

~ Erfolgreiche Biotoppfiege auf nichtstadtischen Flachen forthhren (Sitzungsvorlage Nr 14-20!
\'a 03733)

'An'daé. Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung

Das Personal- und Organisdtionsrefe’rat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der
Finanzijerung der kinftig in diesem Zusammenhang geftend gemachten Stellenkapazitaten
der Beschiussvorlage 2. .

Das Personal- und Organisationsreferat folgt insbesondere dem geltend gemachten Bedarf,
die bereits vorhandene Stelle fir Mafinahmen der Biotoppflege zu entfristen und eine ~
zuséatziiche Stelle auf drei Jahre ab Besetzung zu befristen. Insbesondere dadurch, dass im
Rahmen des Sachstandsberichtes 2019 der weitere Bedarf an der zusitzlichen Stelle valuiert -
wird, Kann das Personal- und Orgamsatlonsreferat den geltend gemachten Bedarf
anerkennen. .

-Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf der zuséatzi mhen Stelle kann
unbefristet erfolgen, da eine Anschlussbeschaftrgung gesichert |st

'W;r hitten den Vortrag wle folgt zy erganzen

Das Personal- und Organisatlonsreferat ist als Querschmttsreferat der Landeshaup’cstadt
Miuinchen betroffen, wenn zusatzlicheé Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaBig die Abtsilung 1 Recht, j
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalletstungen sowie die Abtellung 5 Personalentwncklung, Bereic:h Persona!gew:nnung

-;Das POR wird den s:ch durch dlese Beschiussvorlage ergebenden zusétzllchen Aufwand zZu
gegebener Zeit gesondert im zustandlgen VPA geltend machen.

Darliber hmaus bitten wir den Antrag wie folgt zu éndem -

Die Entscheidung Ober die Bewertung der emzurlchtenden und auf drei Jahre befristeten .
Position obliegt dem Personal- und Organisationsreferat. Daher bitten wir Punkt 5 des Antrags
der Referentin dahingehend zu andem und die Aussage zur Bewertung der zu schaffenden
Stelle zu ‘siraichen. , .
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