Anlage 2 zu Sitzungvorlage Nr. 14-20 / V 04773; Gleichstellungspolitik starken 1

Direkt von der Gesetzesanderung betroffene Gesellschaften

Frauenquote
Fiihrungsebene Geschiftsfiihrung Aufsichtsrat
Thema behandelt im AR/GV-Sitzung am
aktueller Stand | Zielquote bis 2017 | aktueller Stand | Zielquote bis 2017 | aktueller Stand | Zielquote bis 2017
Flughafen Miinchen GmbH LE 1: 6% LE 1: 13% 0,00% 33,30% 25,00% 25,00%|AR-Sitzung am 30.06.2015
LE 2: 24% LE 2: 29%
Messe Miinchen GmbH LE 1: 16,7% LE 1:16,7% 16,70% 16,70% 16,70% 16,70%|AR u. Gesellschaftervers. Am 26.06.2015
LE 2: 37% LE 2: 40% (Die GV hat zusétzlich beschlossen: ,Die
GV befiinwortet, den Anteil von Frauen im
Aufsichtsrat und in der Geschéftsfiihrung
der Messe Miinchen GmbH nachhaltig zu
erhdhen. Im Falle von Neubesetzungen
wird die Gesellschafterversammlung eine
angemessene Berlicksichtigung von Frau-
en unterstitzen.”)
Stadtwerke Miinchen GmbH 18,00% LE 117% 20,00% 40,00% 12,50% 25,00%|AR am 21.07.2015/08.10.2015
LE 2 19% (Der AR hat zusétzlich beschlossen: ,Der
AR befiirwortet, den Anteil von Frauen im
Aufsichtsrat und in der Geschéftsflihrung
der Stadtwerke Miinchen GmbH nachhaltig
zu erhdhen. Im Falle von Neubesetzungen
wird der Aufsichtsrat eine angemessene
Berticksichtigung von Frauen unterstit-
zen.")
Miinchener Tierpark Hellabrunn AG LE 1: 75% LE 1: 30% 0,00% 0,00% 56,00% 50,00% AR am 02.07.2015
LE 2: 33,3% LE 2: 30%
Stédtisches Klinikum Miinchen GmbH LE1:483 % 25,00% noch nicht definiert 31,25% noch nicht definiert  |AR soll im |. Quartal 2016 befasst werden
LE2:27,6 %




