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Sitzungsvorlage fir den Ausschuss fur Stadtplanung und Bauordnung

Optimierung der Bebauungsplanverfahren, Verstérkte Blrgerbeteilung und

Offentlichkeitsarbeit im Referat fir Stadtplanung und Bauordnung; '
,Vorab“-Steflungnahme zur Behandlung im Interfraktionellen Arbeitskreis am 01.10.2015

An das das Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung
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Das'PersonaI— und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der
Finanzierung der kiinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazitaten
der Beschlussvorlage zu. '

Grundsaétzlich ist der Bedarf des Referates fir Stadtplanung und Bauordnung nachvolilziehbar
dargestellt und kann durch das Personal- und Organisationsreferat mitgetragen werden.

Die Ermittlung des Personalbedarfs beruht jedoch im Wesentlichen auf Schétzungen aufgrund
von Erfahrungswerten und ist insofern nicht exakt bemessen. Grundsétzlich wéren die
zusatzlichen Stellenkapazitaten deshalb zunéchst auf drei Jahre ab- Stellenbesetzung zu
befristen und der tatsachliche Bedarf in diesem Zeitraum zu evaluieren.

Dies erscheint im vorliegenden Fall jedoch nicht zielfiihrend, da es sich grotenteils um
planerische bzw. konzeptionelle Aufgaben handelt, die nur schwer durch eine analytische

. Stellenbemessung ermittelt werden kénnen.

Angesichts der GréRenordnung der geforderten Stellenzuschaltungen sollte in die
Sitzungsvorlage jedoch eine Berichtspflicht an den Stadtrat aufgenommen werden.. So wird
sichergestellt, dass dem Stadtrat in angemessener Zeit nach Besetzung der Stellen die
positiven Auswirkungen und Effekte der von ihm genehmigten Personalzuschaltungen
aufgezeigt werden. Hierzu ist die Vorlage in die Beschlussvollzugskontrolle aufzunehmen.

Wir bitten die endgiiltige Fassung der Sitzungsvorlage nach der Befassung des
interfraktionellen Arbeitskreises zuzuleiten. Erst dann ergeht die offizielle Stellungnahme des
Personal- und Organisationsreferates. ' '

Wir bitten den Vortrag zudem wie foigt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Menchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmatig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergeben'den_zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.
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