Personal- und

Telefon: 0 233 - 92659 Organisationsreferat
Telefax: 0 233 - 92348 Aus- und Fortbildung
POR-P 6.1

Ausbildung im Hoheitsbereich:;

Berichterstattung liber das Einstellungsjahr 2015

sowie Berichterstattung liber den Migrationshintergrund

der Nachwuchskréafte im Hoheitsbereich, den Eigenbetrieben
und bei den stadtischen Gesellschaften

Strategische Personalplanung fiir den Planungszeitraum 2015 - 2019

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 04838

Anlagen:

Einstellungszahlen 2015

Migrationshintergrund 2015

Mittelbedarf

Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 29.01.2016

Kostentabelle neu
Anderungsantrag der SPD und CSU Stadtratsfraktion

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats vom 25.02.2016

Offentliche Sitzung

l. Vortrag des Referenten
wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 17.02.2016.
Die Stradtratsfraktionen der SPD und der CSU haben in der Sitzung des Verwaltungs-
und Personalausschusses am 17.02.2016 einen gemeinsamen Anderungsantrag
eingebracht.
Der Anderungsantrag wurde mehrheitlich so beschlossen.

Der Personal- und Organisationsreferent hat den Anderungsantrag tbernommen.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung.
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Il. Antrag des Referenten
Der Referentenantrag wird wie folgt neu gefasst:

1. Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen. Der Stadtrat stimmt der
Kapazitatsausweitung im Personal- und Organisationsreferat zu.

Ziffer 2 neu:

2. Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die Einrichtung
von 12,7 Stellen-VZA, davon 0,3 Stellen-VZA dauerhaft und 12,4 Stellen-VZA befristet
bis zum 31.12.2020 sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und
Organisationsreferat (Querschnittsreferat) zu veranlassen.

Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die befristet
erforderlichen Haushaltsmittel in Hohe von jahrlich (2016-2020) bis zu 894.241,00 €
entsprechend der tatsdchlichen Besetzung der Stellen bei den Ansatzen der
Personalaus-zahlungen der Kostenstellenbereiche der Abteilung 2 -
Personalbetreuung (PROD5704 ,Personalverwaltung/-betreuung®) und der Abteilung 6
— Aus- und Fortbildung (PROD5713 Ausbildung) Unterabschnitt 0220 anzumelden.

Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die dauerhaft
erforderlichen Haushaltsmittel in HOhe von bis zu 16.704,00 € ab 01.01.2016
entsprechend der tatséchlichen Besetzung der Stelle bei dem Ansatz der
Personalauszahlungen des Kostenstellenbereiches der Abteilung 2 -
Personalbetreuung (PROD5704 ,Personalverwaltung/-betreuung*) Unterabschnitt
0220 anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen durch die
Einbeziehung der erforderlichen Pensions- und Beihilferiickstellungen ein zusatzlicher
z.T. befristeter Personalaufwand in Hohe von bis zu 320.071,00 € (50% des JMB).

Ziffer 3 neu:

3. Die ebenfalls erforderlichen einmaligen Sachkosten in H6he von 35.550,00 €
(Erstausstattung der Arbeitsplatze) sowie die laufenden Arbeitsplatzkosten in Hohe
von jahrlich 240,00 € und befristet fur die Jahre 2016 bis 2020 in Hohe von jahrlich
9.920,00 € sind entsprechend der Besetzung der Stellen im Blroweg einzustellen
bzw. in der Haushaltsplanung fur 2016 ff. anzumelden.

4. Sollten die zusatzlichen Flachen fiir die neuen Arbeitsplatze nur durch Neuanmietung
beschafft werden kénnen, wird das Kommunalreferat beauftragt, die ab 2016
dauerhatft erforderlichen Auszahlungsmittel in Hohe von
6.715,80 €/Arbeitsplatz zur Nachtragshaushaltsplanung 2016 sowie zur
Haushaltsplanung 2017 anzumelden.
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5. Die Einrichtung und Besetzung der erforderlichen Kapazitaten kann nicht bis zur
Genehmigung des Haushalts 2016 bzw. bis zur Aufstellung des Haushalts 2017
zurlckgestellt werden.

Die Unabweisbarkeit dieser Mal3Bhahme (Personal- und Sachmittel) wird anerkannt.

6. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Bilrgermeister/-in Dr. Bohle
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmaliger Stadtrat
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IV. Abdruck von I. und Ill.

Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkammerei

zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat P 6.1

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. an den Gesamtpersonalrat
an die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
an das Direktorium - GL
an das Revisionsamt - GL
an das Baureferat - RG
an die Munchner Stadtentwasserung - PM
an das Kommunalreferat - GL
an den Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
an die Landwirtschaftlichen Betriebe der Landeshauptstadt Miinchen — Verwaltung
an das Kreisverwaltungsreferat — GL
an das Kreisverwaltungsreferat — HA IV Branddirektion
an das Kulturreferat GL
an die Munchner Stadtbibliothek — GL
an die Minchner Kammerspiele
an die Muinchner Philharmoniker
an das Personal- und Organisationsreferat -GL, GL 2
an das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung - SG
an das Referat fur Bildung und Sport - GL
an das Referat fir Bildung und Sport -KITA
an das Referat fur Arbeit und Wirtschaft - GL
an das Referat fur Gesundheit und Umwelt
an das Sozialreferat - S-Z-P
an die Stelle fiir interkulturelle Arbeit
an die Stadtkdmmerei — GL

zur Kenntnis.

Am
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