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Stellungnahme zur Beschlussvorlage far den Verwaltungs- und Personalaussschuss am
09.03.2016, ,
Stellenausstattung Direktorium; : :

zuséatzlicher Personalbedarf bel der Vergabestelle 1in Zusammenhang mit der Unterbrlngung
und Versorgung von Fluchthngen (Sitzungsvorlage Nr. 14 20 /V 05448)

An das Direktorium-GL

'Das Personal- und Orgamsatlonsreferat stimmt vorbehaltlich der Slcherstellung der
Finanzierung der klinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazitéten
der Beschlussvorlage zu.

Bégrﬁndung'

Die steigenden Fluchtlingszahlen wirken sich unmlttelbar auf das Arbeitspensum der
Vergabestelle 1 aus. Vor Inbetriebnahme einer neuen Unterkunft sind diese zunachst
auszustatten (Mébel, Matratzen, Bettw#sche, Bettdecken etc.). Es fallt in den
Zustandigkeitsbereich der Vergabestelle 1 dlese Dinge im Rahmen von Ausschrelbungen Zu
beschaffen

Zusatzlich mussen die in den Unterkunﬁen bendtigte Dlenstlelstungen (Wascherelnlgung,
Bewachungs- und Geb&udereinigungsleistungen, Betriebsfiihrung fur :
Uberbriickungsunterkiinfte) ausgeschrieben werden. Die Anzahl der Ausschrelbungen lst seit
- 2014 stetig angestiegen und die Ausschreibung der Betriebsflihrung von :
Uberbruckungsunterkunften ist génzlich neu hinzugekommen. -

- Der Zeitaufwand fir die Vergabe neuer Leistungen ist nicht unerhebllch da bisher auf keine
bestehenden Leistungskataloge zuriick gegriffen werden kann. Ohne eX|st|erende
Rahmenvertrage missen alle Verfahren in Einzelausschreibungeh erfolgen. Hinzu kommt der -
aligegenwartige Zeitdruck aufgrund der angespannten Unterbringungssituation. Dennoch
mussen vor der eigentlich Ausschrelbung aufgrund von Warenknappheit mtenswe Recherchen
~ im Vorfeld angestellt werden. :

Das Direktorium schétzt anhand der bisher vorliegenden Zahlen (Anzahl der bisher
ausgeflhrten Verfahren, zeitlicher Aufwand) den personellen Mehraufwand auf 2,0 VZA. Da
jedoch aufgrund der heutlgen Ausnahme5|tuatlon in Bezug auf die Fluchtllngsknse nicht

“absehbar-ist, ob der Bedarf dauerhaft benotlgt wird, werden die Stellen auf drei Jahre ab
Besetzung befristet.
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Die in dieser Vorlage dargestellten Stellenwerte stellen lediglich Planwerte zur Erhebung der

- Kosten dar. Das Direktorium wird darauf hingewiesen, dass die tatsachliche

Stellenwertfeststellung durch das Personal- und Organisationsreferat im Rahmen def
Stelleneinrichtungen auf Basis noch vorzulegender Arbeitsplatzbeschreibungen erfolgt.

Ferner bitten wir den Vortrég wié folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind-regelméafig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

- Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu

gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufﬂgen.’
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Dr. Béhle




