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Erganzung vom
09.03.2016

Aufgabenmehrung auf Grund

der Neuregelung der Umsatzbesteuerung fiir
juristische Personen des offentlichen Rechts;
Personalbedarf in der Stadtkammerei

1 Anlage: Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates vom 04.03.2016

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05358

Beschluss des Finanzausschusses vom 15.03.2016 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates vom 04.03.2016 wird hier
mit nachgereicht.

Der Beschlussvortrag wird wie folgt erganzt:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1
Recht, die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewin
nung. Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen
Aufwand zu gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.
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Il.  Abdruck von I. mit lIl.
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lll. WYV Stadtkdmmerei HA I/4

Stadtkdmmerei

l. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

Il. An das Personal- und Organisationsreferat P 3.2.1
An die Stadtkdmmerei - GL




PAnlege

Datum: gﬂ# QMB . - ,v : Pefsdnal- und

Telefon: 0 233-30728 o o Organisationsreferat
Telefax; 0 233-20827 o _ T - Organisation
- o ' IR " POR-P 3.21

' Stellungnahme zur Beschlussvorlage fur den Flnanzausschuss am 15.03. 2016
. Aufgabenmehrung auf Grund der Neuregelung der Umsatzbesteuerung fur jurlstlsche
Pefsonen des Offentlichen Rechts; Personalbedarf in der Stadtkdmmerei (Sltzungsvorlage Nr
-14-20/ V 05358) L

‘Der o. g. Beschilussentwurf wurde dem Perscnal- und Organisationsreferat am 16.02.2016,
konkretisiert durch die Zuleitung vom 17,02.2018 und vom 22.02. 2016 mit der. Bltte um.
o Stellungnahme per E-Maii Ubermlttelt _ , . _

'Dle zusétzlichen SteIEenbedarfe erschelnen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, smd aber
noch exakt zu bemessen, Die zusatziichen Ste!lenkapazﬁaten sind deshalb zunéchst auf drei
“Jahre ab Stellenbesetzung zu befnsten und der tatséchhche Bedarf istin dlesem Zeitraum

czu ver:f:zreren

Die Beschaﬁlgung von Mltarbeatermnen und Mltarbeitern auf dlesen Stellen kann unbefrlstet
erfolgen

Bei deh im Beschluss dargestellten Aufgaben aus dem Berelch der Umsatzbesteuerung

_ handelt es sich-um Pﬂlchtaufgaben dle von der Hauptabtellung I der Stadtkémmerei

' '-wahrgehommen werden mUssen . -
Anlass fUr die 0. g. Besch!ussvorlage ist gine Gesetzesanderung im Rahmen des -
Steuerénderungsgesetzes 2015 vom 02.11.2015; bei der die grund!egenden Anderungen fir

. Juristische Personen des &ffentlichen Rechts bei der Anwendung der Umsatzsteuer neu ,
-geregelt werden. Fir die Landeshauptstadt Miinchen ergeben sich durch-die i
Gesetzesanderung erheb]lche staverrechtliche Konsequenzen bei der umsatzsteuerllchen
Behandiung der dffentlichen Hand, die mit einer deutlichen Ausweitung der '
Umsatzsteuerpfiicht der éffentlichen Hand und damit emhergehend mit elnem erhebllchen -
Aufgabenzuwachs verbunden sind.
Neben dem erheblichen Steusrmehraufwand fur die Landeshauptstadt MUnchen kommt es

© zudem zu einer signifikanten Ausweitung der steuerlichen Verwaltungspraxis, deren

*-Auswirkungen sich dabei nicht nur auf die Phase der Implementlerung der Neuregelungen
beschranken sondérn dauerhaft fortwwken .

Um die kommenden, gesetzllchen Herausforderungen erledigen zu konnen fordert die

Stadtkdmmerai daher éine Kapazltétsausweltung von insgesamt 2, 0 Vollzeitstellen in der

~ dritten Quallﬁkatlonsebene davon eine Stelle in BesGr. A12.und eine Stelle in BesGr. A9/10
- . Dies steli bei einer bisherigen Stellenkapazitat von 7 VZA im Bereich der '

- Steuersachbearbeltung efne Stei‘gerung von 28,5 % dar,

" Nach Aussage der Stadtkammerel ist es aus deren Sicht kaum méglich, exakte Bemessungen ’
fUr den Personaimehrbedarf der HA 174 vorzulegen da die Verschzedenartlgkelt derim
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Einzelfall zu bearbeltenden steuetlichen Prozesse und der zu erledlgenden Aufgaben, die
. unterschiedlichen Anforderungen an die Kommunikation von Steuerstrategien, der Grad der -
Uberwachungen der In den Referaten, Eigenbefrieben etc. unmittelbar zu erledigenden:
_steuerhchen Prozesse sowie die erforderliche und notwendige Sorgfalt bei der
~Aufgabenerledigung bis hin zur Erstellung voh Dokumentationen dem entgegen stehen .
Auch vergleichbare Orgamsataonselnhelten bei anderen Stadten sind hach Aussage der
Stadtkammerei sohon auf Grund der Grbf&e der Stadt, allenfalls nur-ansatzweise vergtelchbar

Dxe geforderte Stellenkapazﬁat wurde daher von der Stadtkammerel mcht durch eine -
detaillierte Stellenbemessung hinterlegt. Dass zus4tzliche Stellenkapazititen zur Erledigung
der anstehenden Aufgaben erforderlich sind, erscheint aber auch aus Sicht des. Personal— und

: Orgamsattonsreferates dem Grunde nach nachvollmehbar -

'Seltens der Stadtkimmerei wn'd der ge]tend gemachie Stellenbedarf als unabwelsbar
deklariert, da die durch die gesetzlichen Anderungen anfallenden neuen Tétigkeiten
identifiziert und die sich daraus ergebenden umsatzsteuerlichen Auswirkungsh gepruift werden i
“mussen; Aufgrund dér momentan problernatischen Stellen- und Personalsituation sowie zur
Unterstutzung des bereits vorhandenen Personals sind zeithah dle zwel zusétzlzchen Stellen

~ bereit zu stellen
- Fernerbitten wir den Vorirag wie _folgi ZU erganzen:

. . Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landéshauptstadt
MUnchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen singerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Persona[ betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abtelfung 1 Recht,

_die Abteilling 2 Personalbetreuung, dig Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personalleistungen sowie die Abtellung 5 Personalentwicklung, Bereich Persohalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zelt gesondert im zustandigen VPA geltend machen . .

-er bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage belzufugen

Die Stadtkammeres und das Djrektonum erha[ten einen Abdruck der Stellungnahme :

=
S

. Dr. Bohle




