
2. Berufsvorbereitungsangebote im Anschluss an die allgemeinbildende Schule Tabellenanhang (Anlage 2)

2.1 Berufsvorbereitungsjahr (BVJ/s)
Klassen Berufsfeld Berufsziele/Schwerpunkte Schule

1 1 kaufmännisch Verkäufer/in, Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Fachkräfte für Lagerlogistik, Fach-
verkäufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
Schwerpunkte: Verkauf, Büroorganisation, Lagerwirtschaft

LHM-RBS 
Städt. BS für den Einzelhandel 
(Mitte)

2 1 kaufmännisch Verkäufer/in, Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Fachkräfte für Lagerlogistik, Fach-
verkäufer/in im Nahrungsmittelhandwerk
Schwerpunkt: Verkauf, Büroorganisation, Lagerwirtschaft

LHM-RBS, Städt. BS für den Ein-
zelhandel (Nord)

3 1 Farbe / Raumgestal-
tung

Maler/in und Lackierer/in, Gestaltungsberufe
Schwerpunkt: Farbe und Gestaltung

LHM-RBS, Städt. BS  für Farbe 
und Gestaltung

4 1 gewerblich - technisch Elektroniker/-in, Metallbauer/-in, Zerspanungsmechaniker/-in, Feinwerkmechaniker/-
in, Industriemechaniker/-in, Mechatroniker
Schwerpunkte: Elektrotechnik, Metalltechnik

LHM-RBS, Städt. BS  für elektri-
sche Anlagen und Gebäudetech-
nik (BVJA)

5 1 kaufmännisch Fachkräfte für Lagerberufe, Bürokaufmann/-frau, Kaufmann-/frau für Bürokommuni-
kation, Datenverarbeitungs-Kaufmann/-frau
Schwerpunkte: Verkauf, Lagerwirtschaft, Büroorganisation

LHM-RBS, Städt. BS für elektri-
sche Anlagen- und Gebäudetech-
nik (BVJC)

6 1 Gartenbau, Floristik, 
Nahrung

Erwerbsgärtner/in, Florist/in, 
Schwerpunkte: Erwerbsgartenbau, Floristik und Nahrung 

LHM-RBS, Städt. BS  für Garten-
bau und Floristik und Vermes-
sungstechnik

7 1 Körperpflege/Gesund-
heit

Vorbereitung zur Berufsausbildung in den Bereichen 
- Korperpflege Friseur/ Kosmetik ̈
- Gesundheit 

LHM-RBS, Städt. BS für Körper-
pflege

8 1 gewerblich - technisch Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik, Metallbauer/in, Fein-
werkmechaniker/in, Industriemechaniker/in, Kraftfahrzeugmechatroniker/in, Berufe in 
der Holzbearbeitung 
Schwerpunkte: Metall- und Kfz-Technik, Holztechnik

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 1)

9 1 gewerblich - technisch Metallhandwerk (z.B. Anlagenmechaniker/ in für Sanitär-, Heizungs- u. Klimatechnik, 
Metallbauer/in, Feinwerkmechaniker/in), Berufe in der Holzverarbeitung (z. B. Tisch-
ler/in, Parkettleger/in u. Raumausstatter /in), Bauhandwerk (Maurer, Betonbauer,...)
Schwerpunkte: Metall- und Kfz-Technik, Holztechnik, insbesondere für Jugendliche 
mit Sprachförderbedarf

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 2)
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10 1 gewerblich - technisch Berufe im Metallhandwerk (z.B. Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- u. Kli-
matechnik, Metallbauer/in, Feinwerkmechaniker/in, Zweiradmechaniker/in, Fahr-
zeuglackierer/in) 
Schwerpunkte: Metall, Zweiradtechnik 

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 3)

11 1 Einzelhandel/Lager-
wirtschaft/Sprachför-
derung

Fachkräfte für Lagerberufe, Bürokaufmann/-frau, Kaufmann-/frau für Bürokommuni-
kation, Datenverarbeitungs-Kaufmann/-frau
Schwerpunkte: Verkauf, Lagerwirtschaft, Büroorganisation, Sprachförderung

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 4)

12 1 Hotel/Gaststätten 
Hauswirtschaft

Restaurantfachmann/-fachfrau, Koch/Köchin, Fachgehilfe/in im Gastgewerbe, Hotel-
fachmann/-fachfrau, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Bürokaufmann/-kauffrau, Le-
bensmittelfachverkäufer/-fachverkäuferin 
Schwerpunkte: Nahrung, Gastronomie, Büroorganisation, Catering, Mitarbeit in einem 
Café

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 5)

13 1 Hauswirtschaft, Nah-
rung, Gesundheit

Berufe im hauswirtsch.-pflegerischen Bereich (z.B. Hauswirtschafter/in, Kinderpfle-
ger/in, Krankenpflegehelfer/in, Altenpfleger/in, Köch/in)
Schwerpunkte: Hauswirtschaft, Nahrung, Gesundheit, insbesondere für Migrantinnen 
und Migranten, die erst seit kurzem in Deutschland sind

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 6)

14 1 berufsübergreifend Schwerpunkte: Vorbereitung auf die Prüfung zum Qualifizierenden Hauptschulab-
schluss, die bei unserer Partnerschule abgenommen wird. 

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 8

15 1 Hotel/Gaststätten, La-
gerlogistik

Schwerpunkte: Gastronomie/Lagerhaltung LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 7)

16 1 kaufmännisch-verwal-
tend

Berufe im kaufmännischen-verwaltenden Bereich (z. B. Kaufmann/Kauffrau im Einzel-
handel, Kaufmann/Kauffrau für Bürokommunikation, Fachkraft für Lagerlogistik)
Schwerpunkte: Wirtschaft und Verwaltung

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 9)

17 1 Gesundheitsberufe, 
Pflegeberufe, Kinder-
pflege

Gesundheit und Soziales: Gesundheits- und Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, 
Kinderhilfe, Medizinische(r) Fachangestellte(r)
Schwerpunkte: Pflegeberufe, Kinderpflege, Medizinische Berufe

LHM-RBS, Städt. BS für Berufs-
vorbereitung (BVJ 10)

2.2 Berufsvorbereitungsjahr in kooperativer Form (BVJ/k)

Klassen Schwerpunkte Schule 

1 1 Elektrotechnik/Informationstechnik LHM-RBS, Städt. BS für Industrieelektronik

2 1 Gesundheit/Soziales/Sprachförderung LHM-RBS, Städt. BS zur Berufsvorbereitung 

3 2 Einzelhandel/Lagerwirtschaft/Sprachförderung LHM-RBS,Städt. BS zur Berufsvorbereitung

2



2.3 Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Klassen Schwerpunkte Schule

1 1 Floristik LHM-RBS, Städt. BS für Gartenbau, Floristik und Vermessungstechnik

2.4 Jugendliche ohne Ausbildungsverhältnis (JoA)

Klassen Träger

1 10 LHM-RBS, Städt. BS zur Berufsvorbereitung 

2 3 LHM-RBS, Städt. BS für Farbe und Gestaltung

3 1 LHM-RBS, Städt. BS für elektrische Anlagen und Gebäudetechnik

2.5 Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BVB)
Name/Bezeichnung Beschreibung Zielgruppe Berufsfelder Träger

1 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahmen (M 20)

BvB Maßnahme für orientierungslo-
se Teilnehmer/innen, die noch keine 
Berufswünsche entwickelt haben 
oder zwischen vielen verschiedenen 
Berufen schwanken.

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/
innen, Arbeitslose unter 
25

Wirtschaft und Verwaltung, Metall, 
Lager/Handel,Kosmetik, Körper-
pflege, Hotel/ Gaststätten/Haus-
wirtschaft/Ernährung, Gesundheit/ 
Soziales, Farbe/Raumgestaltung

Netzwerk BvB Mün-
chen - Berufliche Fort-
bildungszentren der 
bayrischen Wirtschaft 
(bfz) gGmbH

2 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahmen (M 21)

BvB Maßnahme für leistungsstärke-
re Teilnehmer/innen ab gutem Mit-
telschulabschluss, bis zur Fach-
hochschulreife oder Hochschulreife

Migranten/innen mit 
Sprachdefiziten, Ausbil-
dungssuchende, Ausbil-
dungsabbrecher, Ar-
beitslose unter 25

Wirtschaft und Verwaltung, Metall, 
Lager/Handel, Installationstechnik, 
Hotel/ 
Gaststätten/Hauswirtschaft/Ernäh-
rung, Gesundheit und Soziales

Netzwerk BvB Mün-
chen - Euro-Trainings-
Centre ETC e.V.

3 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahme (M 22)

BvB Maßnahme für leistungsstärke-
re Teilnehmer/innen ab gutem Mit-
telschulabschluss, bis zur Fach-
hochschulreife oder Hochschulreife

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/
innen, Arbeitslose unter 
25

Wirtschaft und Verwaltung, 
Lager/Handel, Hotel/Gaststätten/ 
Hauswirtschaft/Ernährung, Ge-
sundheit/Soziales

DAA Deutsche Ange-
stellten Akademie - 
Südbayern

4 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahme nach dem neuen 
Fachkonzept (M 23)

Anerkannte Rehabilitanden sowie 
lernbeeinträchtigte und leistungs-
schwächere Teilnehmer/inner bis 
maximal Quali.

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/
innen, Arbeitslose unter 
25, anerkannte Rehabi-
litanden

Metall, Kosmetik/Körperpflege, 
Hotel/Gaststätten/Hauswirtschaft/
Ernährung, Garten- und Land-
schaftsbau, Farbe/ Raumgestal-
tung

Netzwerk BvB Mün-
chen - Kolping Bil-
dungsagentur gemein-
nützige GmbH
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5 BvBBerufsvorbereitende Bil-
dungsmaßnahme nach dem 
neuen Fachkonzept (M 24)

Migranten/innen  mit erhöhtem 
Sprachförderbedarf. Unterstützung 
der Integration z.B. Abgänger/innen 
aus Ü Klassen, Absolventen von 
Deutschkursen, andere mutter-
sprachliche Sozialisation.

Migranten/innen mit 
Sprachdefiziten, Ausbil-
dungssuchende, Ausbil-
dungsabbrecher/innen, 
Arbeitslose unter 25

Metall/Lager/Hande,lGesundheit/
Soziales

bfz München (Berufli-
che Fortbildungszen-
tren der Bayerischen 
Wirtschaft GmbH)

6 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahmen (M 26)

Junge, nicht mehr berufsschulpflich-
tige Erwachsene zwischen 19 und 
24 Jahren; vorrangiges Ziel ist die 
Integration in Ausbildung oder auch 
Arbeit/sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/
innen, Arbeitslose unter 
25

Hotel/Gaststätten/Hauswirtschaft /
Ernährung/Lager/Handel, Installa-
tionstechnik

DAA Deutsche Ange-
stellten Akademie - 
Südbayern

7 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahmen (M 27)

Mädchen und junge Frauen u.a. 
auch mit erhöhtem sozialpädagogi-
schen Förderbedarf

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/ 
innen, Arbeitslose unter 
25

Wirtschaft und Verwaltung, Hotel/ 
Gaststätten/Hauswirtschaft/Ernäh-
rung, Gesundheit/Soziales, 
Lager/Handel, Kosmetik/Körper-
pflege

Bayerisches Rotes 
Kreuz - Kreisverband 
München

8 Berufsvorbereitende Bildungs-
maßnahme nach dem neuen 
Fachkonzept (M 28)

benachteiligte männliche Jugendli-
che und junge Erwachsene mit Pro-
blemen im Arbeits-/Sozialverhalten, 
individuelle Problemstellungen.

Ausbildungssuchende, 
Ausbildungsabbrecher/
innen, Arbeitslose unter 
25

Lager/Handel, Hotel/Gast- 
stätten /Hauswirtschaft/Ernährung, 
Installationstechnik

DAA Deutsche Ange-
stellten Akademie - 
Südbayern

2.6 Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung des Jobcenters München 
Name/Bezeichnung Plätze Dauer Beschreibung Zielgruppe Träger

1 Berufsorientierender Bildungslehr-
gang
MoQua – „Motivation – 
Qualifikation“ 

Plätze  
32 Arten  

Dauer: 12 Monate 
Oktober bis Ende 
September (Voll-
zeit)

Berufsorientierender Bildungslehrgang: 
Erlangen schulischer Grundlagen und 
Abschlüsse, Berufsorientierung, Bewer-
bungstraining, Betriebsexkursionen, be-
rufsbezogene Arbeitsphasen im ge-
schützten Bereich bei Kooperations-
partnern, Praktika in Ausbildungsbetrie-
be, Projektarbeiten, sozialpädagogische 
Angebote 

Junge Erwachsene 
unter 25 ohne oder 
mit unzureichendem 
Mittelschulabschluss, 
meist beruflich nicht 
orientiert, die im ALG 
II Bezug stehen und 
vom Jobcenter Mün-
chen betreut werden. 

Kooperation JAPs – 
Jugend-Arbeit-Per-
spektiven gemeinnüt-
zige GmbH und Euro-
Trainings-Centre ETC 
e.V.
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2 Maßnahmen zur Aktivierung und 
beruflichen Eingliederung nach 
§45 SGB III   

T. trainieren 
O. orientieren 
P. probieren

Maßnahme zur Ak-
tivierung und beruf-
lichen Eingliede-
rung nach §45 SGB 
III der Agentur für 
Arbeit

T(rainieren) O(rientieren) P(robieren) 
Inhalte: Feststellung von Eignung und 
Kenntnissen, Verbesserung der Berufs-
kompetenzen, Training im IT- und Me-
dienbereich, Bewerbungstraining, Prak-
tische Erprobung im Berufsfeld (Metall, 
Hauswirtschaft, Lager/Logistik, Handel, 
EDV/Medien), Vorbereitung auf die 
„Qualifizierung im Betrieb, Praktika, 
Coaching für die erfolgreiche Vermitt-
lung

Arbeitslose unter 25, 
Ausbildungsabbre-
cher/innen

bfz München (Berufli-
che Fortbildungszen-
tren der Bayerischen 
Wirtschaft GmbH)

3. Ausbildungs- und Beschäftigungsangebote

3.1 Berufsbezogene Jugendhilfe (BBJH)
Name/Bezeichnung Plätze Dauer Beschreibung Zielgruppe Berufsfeld Träger

1 Horizonte
(niederschwelliges 
Angebot)

18 AGH-
Plätze + 3 
Jugendhilfe-
plätze

Min ½ 
Jahr

Betriebliche Praxis in Betrieben der berufsbe-
zogenen Jugendhilfe (BBJH), MAG-Afi Betrie-
ben und Praktika auf dem 1. Arbeitsmarkt
- Unterricht in den Basisfächern, Vorbereitung 
Schulabschluss 
- Gruppenarbeit, Soziales Lernen, Bewer-
bungstraining 
- Intensive sozialpädagogische Beratung und 
Begleitung

Teilnehmer/innen 
mit Suchtproblema-
tik, Arbeitslose un-
ter 25, Ausbildungs-
abbrecher/innen

Vielfältige Be-
rufsfelder in 
Kooperations-
betrieben

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.

2 Junge Arbeit 20 Plätze 
insgesamt, 
davon 6 
JHP, 5 EQ, 9 
AGH

Min ½ 
Jahr
für max. 
30h/Wo-
che

berufliche Qualifizierung für benachteiligte Ju-
gendliche in den Abteilungen Schreinerei, Ma-
lerei, Siebdruck, weiterführende Maßnahmen 
(z.B. Ausbildung) möglich, sofern der Jugend-
hilfebedarf im Übergang Schule Beruf gegeben 

Schreiner, Maler & 
Lackierer, Medien-
technologie - Sieb-
druck

Schreine, Ma-
ler & Lackier, 
Medientech-
nologie - 
Siebdruck

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

3 Münchner Initiative 
– JUMP
(niederschwelliges 
Angebot)

20 Plätze 
insgesamt

max. 
Dauer: 10 
Monate, 
Verlänge-
rung ggf. 
möglich

Individuelles Unterstützungsprogramm zur be-
ruflichen und sozialen Integration für benachtei-
ligte junge Mütter: Information zur Berufswahl, 
zu Anforderungsprofilen und Beschäftigungs-
möglichkeiten; Unterstützung bei der Suche 
nach einer geeigneten Ausbildung oder Qualifi-

Benachteiligte jun-
ge Mütter unter 25 
Jahren, die auf be-
sondere Unterstüt-
zung bei ihrer be-
ruflichen uns sozia-

Je nach indivi-
dueller Eig-
nung unter 
Berücksichti-
gung der Ver-
einbarkeit von 

Werkstätte für Zweirad-
mechanik e. V.
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zierung, Bewerbungscoaching, Unterstützung 
bei der Sicherung der Kinderbetreuung, Bera-
tung und Unterstützung zur persönlichen Stabi-
lisierung

len Integration an-
gewiesen sind 

Familie und 
Beruf 

4 MoQua - Motivieren 
und Qualifizieren 
(niederschwelliges 
Angebot)

40 Plätze 
insgesamtt,
Nieder-
schwelliges 
Projekt

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich
Kursstart 
zum Sep-
tember 

MoQua befasst sich mit der Motivation und 
Qualifikation von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen
Das Projekt verbindet in Vollzeit (36 Stunden): 
arbeitsweltbezogene Qualifizierung (Schwer-
punkt Handel und Lager) zum Aufbau berufli-
cher Handlungskompetenzen, Auf- und Ausbau 
schulischer Grundlagen zum Erreichen des er-
folgreichen Mittelschulabschlusses und Förde-
rung persönlicher Handlungskompetenzen zur 
selbstverantwortlichen Lebensführung;
sozialpädagogische Begleitung des gesamten 
individuellen Förderprozess mit Nachbetreuung

JAPs GmbH

5 Anderwerk-Jugend-
werkstätten / Ander-
WorkOut
(niederschwelliges 
Angebot)

12 Plätze 
insgesamt, 
JHP (bzw. 
überregiona-
le AEH)

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich
Einstieg 
jederzeit 
möglich

Die Anderwerk Gesellschaft für Neues Handeln 
in Bildung und Sozialarbeit mbH ist ein soziales 
Unternehmen und Teil der AWO – M - Group 
München. Anderwerk bietet Qualifizierungs- 
und Beschäftigungsmaßnahmen zur sozialen 
und beruflichen Integration von (langzeit-) ar-
beitslosen Erwachsenen und sozial benachtei-
ligten jungen Menschen. Die Berufsorientie-
rungsmaßnahme bietet noch nicht berufsreifen 
Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine 
niedrigschwellige Vorbereitung auf die Arbeits-
welt. Die jungen Menschen werden im Ar-
beitsprozess sowie in begleitenden Qualifizie-
rungseinheiten auf die Vermittlung in Ausbil-
dung, Arbeit oder in eine andere geeignete 
Maßnahme der beruflichen bzw. schulischen 
Qualifizierung vorbereitet. AnderWorkOut ist ein 
niedrigschwelliges Projekt, auch für besonders 
auffällige/delinquente junge Menschen mit den 
Arbeitsbereichen: Farbe, Raumausstattung, 
Metall, KFZ, Holz. Der Zugang erfolgt über ein 

Besonders benach-
teiligte junge Men-
schen im persönli-
chen, sozialen, be-
ruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist.

Farbe und 
Gestaltung, 
Raumausstat-
tung, Metall, 
KFZ, Holz

Anderwerk Gesell-
schaft für Neues Han-
deln in Bildung und So-
zialarbeit mbH
6
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vereinfachtes Hilfeplanverfahren in den Sozial-
bürgerhäusern im Rahmen des RFT.

6 Junge Arbeit - MAW 
Light
(niederschwelliges 
Angebot)

20 Plätze 
insgesamt, 
davon 2 
JHP, 18 
AGH

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich 

MAW-light ist ein Angebot für jungen Menschen 
zwischen 16 und 25 Jahren, denen der Über-
gang von Schule zu Beruf aufgrund vielschich-
tiger Problemlagen bisher nicht gelungen ist 
und die noch nicht in der Lage sind, einen Ar-
beitstag kontinuierlich und über längere Zeit 
durchzuhalten sowie sich in einem Arbeitver-
hältnis adäquat zu verhalten. Ziel: besonders 
intensive Förderung der beruflichen und sozia-
len Integration. Diese findet im betrieblichen 
Lernfeld, pädagogischen Gruppenangeboten 
und Einzelgesprächen statt. Die Förderung der 
beruflichen Integration erfolgt über Arbeitspro-
jekte mit Einfachsttätigkeiten sowohl in der 
Werkstatt (vorwiegend Holzarbeiten) als auch 
bei Außenarbeiten (Pflege von Grünanlagen); 
Vermittlung von allgemeinen Arbeitskompeten-
zen wie der Umgang mit Werkzeug, Maschinen 
und verschiedenen Materialien, Arbeitsorgani-
sation und Arbeitssicherheit.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Einfache 
handwerkliche 
Tätigkeiten, 
Pflege von 
Grünanlagen

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

7 Anderwerk-Jugend-
werkstätten / Ar-
beitswege
(niederschwelliges 
Angebot)

2 JHP, 19 
AGH

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich 
Einstieg 
jederzeit 
möglich

Die Berufsorientierungsmaßnahme bietet noch 
nicht berufsreifen Jugendlichen einen niedrig-
schwelligen Einstieg in die Arbeitswelt. Die Ju-
gendlichen lernen im Arbeitsprozess sowie bei 
begleitenden Qualifizierungseinheiten. 
Ziel ist der Übergang in Arbeit oder Ausbildung.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Renovierung, 
Schreiner, 
Maler, Lackie-
rer, Montage, 
Kantine, 
Hauswirt-
schaft, Ver-
waltungs- und 
Verkaufstätig-
keiten

Anderwerk Gesell-
schaft für Neues Han-
deln in Bildung und So-
zialarbeit mbH

8 Werkstätte für Zwei-
radmechanik 
(Ausbildung)

12 Plätze 
insgesamt, 
Ausbildung 

2 bzw. 3,5 
Jahre 

Bayerns größter Ausbildungsbetrieb für Zwei-
radmechanik bietet 12 jungen Frauen und jun-
gen Männern einen interessanten Ausbildungs-
platz. 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 

Zweiradme-
chanik, Motor-
radmechanik, 
Fahrradme-
chanik, Fahr-

Werkstätte für Zweirad-
mechanik e. V.
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bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

radmonteur

9 Anderwerk – Ju-
gendwerkstätten
(Ausbildung)

23 Plätze 
insgesamt 

2 bzw. 3 
Jahre 

In den Ausbildungswerkstätten in München-
Moosach werden Jugendliche/junge Erwachse-
ne in den Berufen Raumausstatter und Schrei-
ner unter marktnahen Bedingungen ausgebil-
det, d.h. es werden Aufträge von Kunden erle-
digt.
Stützunterricht, Prüfungssimulationen, Grup-
penarbeit und Einzelfallberatung bei Woh-
nungslosigkeit, Schulden oder Sucht sind zu-
dem wesentliche Bestandteile der Berufsausbil-
dung bei der Anderwerk GmbH.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Schreiner, 
Raumausstat-
ter

Anderwerk Gesell-
schaft für Neues Han-
deln in Bildung und So-
zialarbeit mbH

10 Atelier La Silhouette
(Ausbildung)

16 Plätze 
insgesamt 
 

3 Jahre Ausbildungsbetrieb im Damenmaßschneider-
handwerk, Unterstützung existenzsichernder 
Faktoren (bei Fragen zu Wohnen, Geld und 
Recht), Gesundheitstraining und -beratung 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Damenmaß-
schneiderin 

Junge Frauen und Be-
ruf e. V.

11 ÖKOMOBIL 
(Ausbildung)

6 Ausbil-
dungsplätze

3 Jahre Ökomobil ist ein gemeinnütziger Garten- und 
Landschaftsbaubetrieb mit dem Schwerpunkt 
naturnaher Gartenpflege, Garten- und Anlagen-
gestaltung und bietet eine Berufsausbildung mit 
intensiver faschlicher und sozialpädagogischer 
Unterstützung. Unter marktüblichen Arbeitsbe-
dingungen werden junge Menschen zwischen 
15 und 27 Jahren individuell in ihrem Bestre-
ben sich beruflich zu integrieren gefördert. 
Dies geschieht durch pädagogisch geschulte 
Meister und Anleiter im täglichen Baustellen- 
bzw. Bürobetrieb und mit sozialpädagogischer 
Begleitung bei der beruflichen und sozialen In-

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Gärtner/in im 
Garten- und 
Landschafts-
bau, 
Kauffrau/-
mann für Bü-
rokommunika-
tion

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.
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tegration.

12 Junge Arbeit
(Ausbildung)

20 Plätze 
insgesamt, 
Ausbildung

2 bzw. 3 
Jahre

Die Junge Arbeit bietet im Rahmen der BBJH 
die Ausbildung zum Schreiner/Tischler, zum 
Maler und Lackierer sowie Bauten- und Objekt-
beschichter und zum Medientechnologen im 
Siebdruck an.
 
Mit intensiver sozialpädagogischer Begleitung 
und Unterstützung sowie flankierenden Ange-
boten wird benachteiligten jungen Menschen 
die berufliche und soziale Integration ermög-
licht. Ergänzender individuell gestalteter Unter-
richt und themenspezifische Schulungen tragen 
zur Erreichung des Ausbildungszieles bei.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Schreiner, 
Maler & La-
ckierer, Me-
dientechnolo-
gie - Sieb-
druck

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

13 Stadtwerkeprojekt
(Ausbildung)

16 Plätze 3 - 3,5 
Jahre 
Ausbil-
dungsbe-
ginn ist 
jährlich 
01.09.

Unterbringung in einer sozialpädagogisch be-
treuten Wohngemeinschaft
Das Stadtwerkeprojekt ist eine gewerblich-
technische Ausbildung bei der Stadtwerke 
München GmbH in Verbindung mit persönli-
cher, sozialpädagogischer Unterstützung.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Industrieme-
chaniker

Spectrum - Arbeit Be-
ruf Soziales e.V.

14 Ausbildungsrestau-
rant Röcklplatz
(Ausbildung)

10 Ausbil-
dungsplätze 
/ 2 EQ / 
2JHP

2-3 Jahre 
in der 
Ausbil-
dung / 6-
12 Mona-
te im EQ / 
1/2 Jahr 
JHP mit 
der Mög-
lichkeit ei-
ner Ver-
längerung

Das Ausbildungsrestaurant Roecklplatz bietet 
benachteiligten Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen die Möglichkeit einer anspruchsvol-
len gastronomischen Ausbildung bzw. berufli-
chen Vorbereitung, mit dem Ziel, diese in den 
Arbeitsmarkt zu vermitteln. Dabei werden die 
jungen Menschen in allen Belangen (wie z. B. 
bei schulischen oder privaten Problemen) von 
einer sozialpädagogischen Fachkraft unter-
stützt und begleitet. Die Ausbilder/innen und 
die Auszubildenden führen das Lokal gemein-
sam als Team.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Koch,
Restaurant-
fachkraft

Roecklplatz gGmbH / 
hpkj e.V.

15 Spectrum Mobil 
GmbH - A 24 Werk-

13 Plätze 
insgesamt, 

3 - 3,5 
Jahre

In der marktorientieren Werkstatt können Ju-
gendliche und junge Erwachsene in unter-

Besonders benach-
teiligten jungen 

Bürokauffrau/ 
- mann, Kfz-

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.
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stätten
(Ausbildung)

Ausbildung schiedlichen Berufen in Kooperation mit den 
Berufsschulen, Handwerkskammern und In-
nungen ausgebildet werden.

Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Mechatroni-
ker/in, Karos-
serie- und 
Fahrzeugbau-
mechaniker/in
, Zweiradme-
chaniker/in 
(Fahrrad- 
oder Motor-
radtechnik)

16 Junge Arbeit / AFRA
(Ausbildung)

15 Plätze 
insgesamt, 
Ausbildung

3 Jahre Das Ausbildungsprojekt Afra ist ein Ausbil-
dungsnetzwerk, das im Verbund mit lokalen 
und regionalen Betrieben und Unternehmen 
Ausbildungsplätze anbietet. Die Auszubilden-
den werden von Afra eingestellt, absolvieren 
ihre praktische Berufsausbildung jedoch in den 
jeweiligen individuell ausgewählten Verbundbe-
trieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. 
Während der gesamten Berufsausbildung er-
halten sie individuelle berufliche und persönli-
che Begleitung und Unterstützung durch sozial-
pädagogische Fachkräfte. Die Verbundbetriebe 
werden ebenfalls während der laufenden Aus-
bildung kontinuierlich von den erfahrenen Mit-
arbeiterInnen unterstützt.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Kauffrau für 
Bürokommu-
nikation, Me-
dizinische 
Fachange-
stellte, indivi-
duelle Verein-
barungen

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

17 Junge Arbeit - MAW 
light
(Ausbildung)

18 AGH-
Plätze

min. 1/2 
Jahr,  Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich
Einstieg 
jederzeit 
möglich

MAW-light ist ein Angebot für jungen Menschen 
zwischen 16 und 25 Jahren, denen der Über-
gang von Schule zu Beruf aufgrund vielschich-
tiger Problemlagen bisher nicht gelungen ist 
und die noch nicht in der Lage sind, einen Ar-
beitstag kontinuierlich und über längere Zeit 
durchzuhalten sowie sich in einem Arbeitver-
hältnis adäquat zu verhalten. Ziel der nieder-
schwelligen Qualifizierungsmaßnahme ist eine 
besonders intensive Förderung der beruflichen 
und sozialen Integration. Diese findet im be-
trieblichen Lernfeld, pädagogischen Gruppen-
angeboten und Einzelgesprächen statt. 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Einfache 
handwerkliche 
Tätigkeiten

34
Diakonie Hasenbergl 
e.V.
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Die Förderung der beruflichen Integration er-
folgt über Arbeitsprojekte mit Einfachsttätigkei-
ten sowohl in der Werkstatt (vorwiegend Holz-
arbeiten) als auch bei Außenarbeiten (Pflege 
von Grünanlagen). 
Der Einstieg in die Maßnahme erfolgt mit 16 
Wochenstunden. Nach einer gelungenen An-
bindungs- und Stabilisierungsphase kann die 
Beschäftigungszeit bis auf 30 Stunden erhöht 
werden.

18 Azubine Plus
(Qualifizierung)

12 Kursplät-
ze

12 Mona-
te, Verlän-
gerung 
ggf. mög-
lich

Azubine PLUS ist ein berufvorbereitendes Qua-
lifizierungsprojekt für Mädchen, junge Frauen 
und Mütter bis 27 Jahre. Ziel ist es, die Teilneh-
merinnen in ihren persönlichen und beruflichen 
Kompetenzen so zu stärken, dass ein nachhal-
tiger Übergang in den ersten Ausbildungsmarkt 
sowie ggf. in geförderte Ausbildung möglich 
wird.
Inhaltliche Schwerpunkte des Projekts: Sozial-
pädagogische Betreuung; Fähigkeitenanalyse, 
berufsorientierende Angebote, Berufswahlcoa-
ching; Bewerbungstrainings; Praktika; Schlüs-
selkompetenztrainings; Schulische Qualifizie-
rung mit der Möglichkeit, Schulabschlüsse 
nachzuholen; Müttergruppe; Übergangsbeglei-
tung 

Besonders benach-
teiligten junge Frau-
en und Mütter bis 
27 Jahre, die  im 
persönlichen, sozia-
len, beruflichen Be-
reich, bei denen 
eine dauerhafte be-
rufliche Integration 
gefährdet ist

berufsfeldof-
fen

Bayerisches Rotes 
Kreuz - Kreisverband 
München

19 Werkstatt R 18 
(Qualifizierung)

8 Plätze ins-
gesamt da-
von 4 JHP, 2 
EQ, 2 AGH

min. 1/2 
Jahr,  Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich

Als Einrichtung der BBJH ist das Ziel die beruf-
liche und soziale Integration mithilfe des be-
trieblichen Lernfeldes einer Fahrradwerkstatt. 
Folgende Beschäftigungsformen sind möglich:
- Qualifizierende Beschäftigung (Arbeitsgele-
genheiten auf MAW-Basis oder Jugendhilfe-
praktika)
- Ausbildung
Die Tätigkeiten liegen im Bereich von Fahr-
radrecycling, -reparaturen und -verkauf sowie 
im Training von lebenspraktischen Fähigkeiten. 
In Kooperation mit anderen Einrichtungen gibt 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

gewerblich - 
technische

Evangelische Jugend 
München
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es für interessierte Jugendliche jederzeit die 
Möglichkeit, einen Schulabschluss nachholen 
zu können.

20 IMAL Projekt Labo-
ratorium
(Qualifizierung)

50 Plätze 
insgesamt

12 Mona-
te, 
Verlänge-
rung ggf. 
möglich 
Kurs-Start 
zum Sep-
tember

Berufsorientierung und Qualifizierung für Ju-
gendliche aus schwierigen sozialen und ökono-
mischen Verhältnissen (Migranten, stark ben. 
Ethnien) mit oft unüberwindlichen Problemen 
zum Einstieg in eine berufliche Ausbildung 
- Mitarbeit bei der Realisierung künstlerischer 
Produktionen (Bildende Kunst, Theater, Musik, 
Film) 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Bildende 
Kunst, Thea-
ter, Musik

Kontrapunkt e.V.

21 ÖKOMOBIL 
(Qualifizierung)

11 Plätze 
insgesamt,
davon 4 
AGH, 3 JHP, 
4 EQ

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich 

Unter marktüblichen Arbeitsbedingungen wer-
den junge Menschen zwischen 15 und 27 Jah-
ren individuell in ihrem Bestreben sich beruflich 
zu integrieren gefördert. 
Dies geschieht durch pädagogisch geschulte 
Meister und Anleiter im täglichen Baustellen- 
bzw. Bürobetrieb und mit sozialpädagogischer 
Begleitung bei der beruflichen und sozialen In-
tegration.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Gärtner/in im 
Garten- und 
Landschafts-
bau, 
Kauffrau/-
mann für Bü-
rokommunika-
tion 

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.

22 JAL Hasenbergl
(Beratung)

L Beratung - Berufshilfen für Jugendliche Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

23 JAK – Kolping
(Beratung)

Zugang über 
das Kolping-
Bildungs-
werk

Beratungs- und Unterstützungsangebote für 
Junge Menschen 
- für Teilnehmende an den Maßnahmen des 
Kolping-Bildungswerks

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 

Kolping-Bildungswerk 
München und Ober-
bayern e.V.
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Integration gefähr-
det ist

24 Drom Sinti und 
Roma
(Beratung)

14 Plätze für 
Intensivbe-
teuung

Fortwäh-
rende Be-
legung 
der Plät-
ze, Dauer 
der Inten-
sivbetreu-
ung mind. 
1/2 Jahr, 
Verlänge-
rung ggf. 
möglich

Drom berät junge Sinti und Roma, die ihre Be-
rufschancen und ihre soziale Situation verbes-
sern wollen. Auch Familienangehörige werden 
in die Beratung integriert. Die Einrichtung arbei-
tet kultursensibel und akzeptierend und ist des-
halb eine anerkannte Anlaufstelle für Sinti und 
Roma münchenweit. Durch eine intensive und 
individuelle Betreuung werden Vermittlungs-
hemmnisse abgebaut. „Jobausteine“ können u. 
a.sein: Zukunftsplanung und berufliche Orien-
tierung für junge Sinti und Roma, Erstellung 
von Bewerbungsunterlagen, Bewerbungstrai-
nings, Stellensuche und Praktika, Kulturarbeit, 
Integration in den Arbeitsmarkt, intensive sozi-
alpädagogische Beratung und Begleitung, in-
terne und externe Alphabetisierungs- und 
Grundbildungskurse

Vielfältige Be-
rufsfelder, an-
gepasst an 
die Teilneh-
merinnen und 
Teilnehmer

Diakonie Hasenbergl 
e.V.

3.2 Hinführung zu Arbeit und Ausbildung durch Arbeitsgelegenheiten und Mehraufwandsentschädigung
Name/Bezeichnung Plätze Dauer Beschreibung Zielgruppe Berufsfeld Träger

1 Con Job Initiative 
zur Beschäftigung 
drogenabhängiger 
Menschen

30 Max. 
2 Jahre

Elektro-Schrott-Demontage, Haushaltsauflö-
sungen, Renovierungen, Umzüge, Psychoso-
ziale Betreuung

Teilnehmer/innen 
mit Suchtproblema-
tik, Arbeitslose un-
ter 25, Ausbildungs-
abbrecher/innen

gewerblich - 
technisch

Condrobs GmbH - 
Con-job Entsorgungs-
fachbetrieb

2 Werkstatt R 18 2 AGH-Plät-
ze, 4 Ju-
gendhilfe-
praktika

Min ½ 
Jahr

Qualifizierung, berufliche und soziale Integrati-
on von Jugendlichen, die besonderer Förde-
rung bedürfen durch Ausbildung und Arbeitsge-
legenheiten im Bereich: Fahrradservice (Repa-
raturen, Gebraucht- und Neuräder, Fahrradre-
cycling).

Teilnehmer/innen 
mit Suchtproblema-
tik, Arbeitslose un-
ter 25, Ausbildungs-
abbrecher/innen

gewerblich - 
technische

Evangelische Jugend 
München
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3 MABL - Ökologische 
Landschaftsgärtne-
rei

2 AGH-Plät-
ze, 
12 JHP

Min ½ 
Jahr

Ökologische Landschaftsgärtnerei und Korkre-
cycling; Beschäftigung und Qualifizierung für 
junge Erwachsene bis 25 Jahre mit Lernbehin-
derung (Schwerbehinderte, psychisch Kranke, 
Gleichgestellte); Einfache und fachspezifische 
Arbeiten im Garten- und Landschaftsbau

min. 1/2 Jahr, Ver-
längerung ggf. mög-
lich, Einstieg jeder-
zeit möglich

Garten- und 
Landschafts-
bau

MABL e. V. - Ökologi-
sche Landschaftsgärt-
nerei & Korkrecycling

4 Horizonte 21 Plätze 
insgesamt, 
davon 3 
JHP, 18 
AGH 

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf.mög-
lich, Ein-
stieg je-
derzeit 
möglich

Betriebliche Praxis in Betrieben der BBJH, 
MAG-Afi  Betrieben und Praktika auf dem 1. Ar-
beitsmarkt; Unterricht in den Basisfächern, Vor-
bereitung Schulabschluss, Gruppenarbeit, So-
ziales Lernen, Bewerbungstraining; Intensive 
sozialpädagogische Beratung und Begleitung

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist.

Vielfältige Be-
rufsfelder in 
Kooperations-
betrieben

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.

5 Arbeitswege - An-
derwerk-Jugend-
werkstätten

17 AGH-
Plätze, 2 Ju-
gendhilfe-
praktika

min. 1/2 
Jahr, Ver-
längerung 
ggf. mög-
lich, Ein-
stieg je-
derzeit 
möglich

Beschäftigungsprojekt im Verbund mit Arbeits-
wege und Jugendwerkstatt in den Bereichen:

– Kantine
– Hauswirtschaft 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Renovierung, 
Schreiner, 
Maler, Lackie-
rer,Montage, 
Kantine, 
Hauswirt-
schaft

Anderwerk Gesell-
schaft für Neues Han-
deln in Bildung und So-
zialarbeit mbH

6 Werkstatt R 18  4 Plätze ins-
gesamt Aus-
bildung

2 Jahre Folgende Beschäftigungsformen sind möglich: 
- Qualifizierende Beschäftigung (Arbeitsgele-
genheiten auf MAW-Basis oder Jugendhilfe-
praktika)
- Ausbildung
Die Tätigkeiten liegen im Bereich von Fahr-
radrecycling, -reparaturen und -verkauf sowie 
im Training von lebenspraktischen Fähigkeiten. 
In Kooperation mit anderen Einrichtungen gibt 
es für interessierte Jugendliche jederzeit die 
Möglichkeit, einen Schulabschluss nachholen 
zu können.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

gewerblich - 
technische

Evangelische Jugend 
München
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7 A24 GmbH Be-
schäftigung gegen 
Mehraufwandsent-
schädigung

'25 min. 1/2 
Jahr, 
Verlänge-
rung ggf. 
möglich 
Einstieg 
jederzeit 
möglich

Beschäftigung gegen Mehraufwandsentschädi-
gung nach § 16 SGB II mit sozialpädagogi-
scher Betreuung und Beratung während der 
Maßnahme.

Jugendlichen und 
jungen Erwachse-
nen bis 25 Jahre im 
Alg II-Bezug

Kfz-/Fahrrad-/
Motorrad-Re-
paratur, 
Neuräder-Ver-
kauf, Karos-
serie-/Fahr-
zeugbau, 
Fahrzeug-La-
ckiererei, Kfz-
Pflege/-Auf-
bereitung, 
Hauswirt-
schaft, Haus-
meisterei/Lo-
gistik, Büro-/ 
Verwaltungs-
dienste

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.

8 ÖKOMOBIL 9 Plätze ins-
gesamt, da-
von 4 AGH, 
3 JHP, 2 EQ

min. 1/2 
Jahr,
Verlänge-
rung ggf. 
möglich

Unter marktüblichen Arbeitsbedingungen wer-
den junge Menschen zwischen 15 und 27 Jah-
ren individuell in ihrem Bestreben sich beruflich 
zu integrieren gefördert. 
Dies geschieht durch pädagogisch geschulte 
Meister/innen und Anleiter/innen im täglichen 
Baustellen- bzw. Bürobetrieb und mit sozial-
pädagogischer Begleitung bei der beruflichen 
und sozialen Integration.

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Gärtner/in im 
Garten- und 
Landschafts-
bau,  Kauf-
frau/-mann für 
Bürokommu-
nikation 

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.

9 Copy and Work 12 Plätze 
insgesamt 

Besonders benach-
teiligten jungen 
Menschen im per-
sönlichen, sozialen, 
beruflichen Bereich, 
bei denen eine dau-
erhafte berufliche 
Integration gefähr-
det ist

Diakonie Hasenbergl 
e.V.
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3.3 Geförderte Ausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
BaE I: Bei der BaE im kooperativen Modell erfolgt die fachpraktische Ausbildung in einem Kooperationsbetrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und wird 
fachtheoretisch durch den beauftragten Bildungsträger begleitet und unterstützt. 

Bae II: Das Angebot der BaE im integrativen Modell richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene, die einer intensiveren, engmaschigeren Förderung und 
Unterstützung bedürfen, um zu einem Berufsabschluss zu gelangen. Beim integrativen Modell obliegt dem beauftragten Bildungsträger sowohl die fachtheoretische 
als auch die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen (mind. 40 - bis max. 120 Arbeitstage pro Ausbildungsjahr) ergänzt. 
Der Berufsschulunterricht findet regulär in der jeweiligen Berufsschule statt. 

Zielgruppe: Ausbildungssuchende, die auf dem 1. Ausbildungsmarkt keine Ausbildung bekommen haben, Ausbildungsabbrecher/innen, Arbeitslose unter 25

Name/
Bez.

Anzahl 
der Plätze

Dauer Berufsfelder Träger

1 BaE I 53 ab Mitte September 2- oder 
3-jährig

Wirtschaft und Verwaltung, Metall, Garten und Landschaftsbau, La-
ger und Handel, Kosmetik/Körperpflege, Hotel/Gaststätten/Hauswirt-
schaft, Gesundheit/Soziales

DAA Südbayern in Bietergemeinschaft 
mit Kolping, bfz,ETC, altera pars, META

2 BaE I 22 ab Mitte September 3- oder 
3 1/2-jährig

Bau, Farbe und Raumgestaltung, Elektro, Garten- und Landschafts-
bau, Installationstechnik, Metall

bfz München - Bietergemeinschaft mit 
Kolping, ETC, altera pars, META, DAA 
Südbayern

3 BaE I 17 ab Mitte September 3- oder 
3 1/2-jährig

Wirtschaft und Verwaltung, Lager und Handel, Hotel/Gaststätten/ 
Haus-wirtschaft, Landwirtschaft/Umwelt/Natur, Bau, Metall, Elektro, 
Instalationstechnik

Spectrum mobil GmbH - A24 Werkstätten

4 BaE II 14 ab Mitte September 3-jäh-
rig

Kaufleute für Büromanagement/Fahrzeuglackierer bfz München - Bietergemeinschaft mit 
DAA und altera pars

5 BaE II 5 ab Mitte September 3 Jah-
re

Maler/Lackierer JAPs GmbH

6 BaE II 5 ab Mitte September 3- jäh-
rig

Friseur/in Klartext, Zentrum für Sprache & Kultur 
e.V. München

7 BaE II 6 Änderungsschneider/in: 2 
Jahre, Koch/Köchin: 3 

Änderungsschneider/in, Koch/Köchin bfz München

8  BaE II 16 ab Mitte September 2-jäh-
rig

Fachlagerist/in, Verkäufer/in DAA Südbayern - in Bietergemeinschaft 
mit ETC
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3.4 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 

Name/Be-
zeichnung

Dauer Ausbildungsart Zielgruppe Berufsfelder Träger 

1 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH Groß- und Einzel-
handel, H13

Auszubildende der BS für den Ein-
zelhandel und der BS für Großhan-
del- und Automobilkaufleute

Kaufleute: Einzelhandel, Groß-u. Außen-
handel, Spedition-u. Logistikdienstleis-
tungen, Eisenbahn-u. Straßenverkehr, 
Verkehrsservice, Automobilkaufleute, 
Reiseverkehrskaufleute, Verkäufer/in, 
Fachkräfte für Lagerlogistik, Fachkräfte 
für Kurier-, Express-u. Postdienstl.

Stadtjugendamt Mün-
chen

2 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH  Rechts-, Verwal-
tungs-, Büroberufe, 
H14

Auszubildende der BS für Rechts- 
und Verwaltungsberufe, der BS für 
Bürokommunikation und Industrie-
kaufleute sowie Bürokaufleute im 
Großraum München

Rechtsberufe,Verwaltungsberufe,Kauf-
leute, Bürokommunikation, Bürokaufleu-
te, Industriekaufleute

DAA Deutsche Angestell-
ten Akademie - Südbay-
ern

3 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH  Gesundheitsbe-
rufe, H15

Auszubildende der BS für Fachkräfte 
in Arzt-, Zahnarzt-, Tierarztpraxen 
sowie pharmazeutisch-kaufmänni-
sche Angestellte und Drogerieberufe 

Medizinsche, zahnmedizinische und tier-
medizinische Fachangestellte, pharma-
zeutisch-kaufmännische Angestellte, La-
boranten/innen, Zahntechniker, Azubis in 
den Chemie-, Biologie- und Drogeriebe-
rufen

Anderwerk Gesellschaft 
für Neues Handeln in Bil-
dung und Sozialarbeit 
mbH

4 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH für Bauberufe und 
für den Bereich Farbe 
und Gestaltung, H16

Auszubildende der BS für das 
Spenglerhandwerk, der BS für das 
Bau- und Kunsthandwerk, der BS für 
Farbe und Gestaltung und der BS für 
Umwelt- und Versorgungstechnik

Bauzeichner, Zimmerer, Maurer, Beton- 
und Stahlbetonbauer, Fliesenleger, Stein-
metz, Goldschmied, Maler und Lackierer, 
Fahrzeuglackierer, Schilder- und Lichtre-
klamenhersteller, Vergolder, Wachszie-
her, Wachsbildner 

bfz München (Berufliche 
Fortbildungszentren der 
Bayerischen Wirtschaft 
GmbH)

5 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH Körperpflege, 
H17

Auszubildende der BS für Körper-
pflege

Körperpflege, Kosmetik Klartext, Zentrum für 
Sprache & Kultur e.V. 
München

6 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH metallverarbeiten-
de und technische Be-
rufe, H18

Auszubildende der BS für Fahrzeug 
und Luftfahrtechnik, der BS für Me-
tallbau und Technisches Zeichnen, 
der BS für Fertigungstechnik

technische/r Zeichner/in, Kfz-Mechatroni-
ker/in, Fahrzeug- und Luftfahrttechnik, 
Metall, Fertigungstechnik

Initiativgruppe e. V.  - In-
terkulturelle Begegnung 
und Bildung
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7 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH Elektroberufe, 
H19

Auszubildende der BS für elektrische 
Anlagen- und Gebäudetechnik, der 
BS  für Industrieelektronik sowie der 
BS für Informationstechnologien

Anlagentechnik, Gebäudetechnik, Indus-
trieelektronik, IT-Bereich 

META Handelsgesell-
schaft mbH

8 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH breites berufli-
ches Spektrum aus 
kaufmännischen und 
gewerblichen Berufen, 
H20

für Auszubildende aus einem breit 
angelegtem Spektrum von Berufen, 
sofern eine anderweitige Zuordnung 
nach Berufschulen nicht zutrifft

breites berufliches Spektrum aus kauf-
männischen und gewerblichen Berufen

bfz München (Berufliche 
Fortbildungszentren der 
Bayerischen Wirtschaft 
GmbH)

9 abH für Aus-
zubildende 

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH Hotel- und Gast-
stättenbereich, Bäcker, 
Metzger, Gartenbau, 
H21

für Auszubildende an der BS für 
Bäcker- und Konditorenhandwerk, 
der BS für das Metzgerhanderk, der 
BS für Gartenbau, der BS für Hotel-, 
Gaststätten- und Braugewerbe

Bereich Hotel- und Gaststätten, Metzger-
handwerk, Gartenbau und Floristik, Be-
reich Bäcker und Konditoren

Kolping-Bildungsagentur 
GmbH

10 abH für Aus-
zubildende 
mit erhöhtem 
sozialpäd-
agogischem 
Betreuungs-
aufwand aus 
dem gesam-
ten Berufs-
pektrum

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH breites berufli-
ches Spektrum, H22

Auszubildende mit erhöhtem sozial-
pädagogischem Betreuungsaufwand

keine spezifischen Bildungsgesellschaft 
München - Maler und La-
ckierer Innung München

11 abH für Aus-
zubildende 
an der Adolf-
Kolping-Be-
rufsschule

1.10.2011 - 
30.09.2015

abH für Rehabilitan-
ten, H12

Auszubildende Rehabilitanten alle Berufsfelder, die an der Adolf-Kol-
ping-Berufschule unterrichtet werden

Kolping-Bildungsagentur 
GmbH

12 A24 GmbH- 
Ausbildung 
für behinderte 
Menschen 
mit Förderbe-
darf nach 
§117 SGB III

laufend bis 
13.09.2015

abh-reha Jugendliche mit Reha-Status, die 
aufgrund einer Lernbehinderung für 
eine theoriegeminderte 2-jährige 
Ausbildung in Frage kommen

Fahrzeugpfleger, Kraftfahrzeugservice-
mechaniker, Fahrradmonteur

Spectrum Arbeit Beruf 
Soziales e.V.
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4. Besondere, ergänzende Angebote zur Berufsintegration für unterschiedliche Zielgruppen

4.1 Münchner Sonderprogramm gegen Jugendausbildungs- und -arbeitslosigkeit 
Name/Bezeichnung Plätze Dauer Beschreibung Zielgruppe Berufsfelder Träger

1 Bildungszentrum 
Berufseinstieg

Jährlich 6 
Kurse mit je 
10 Personen

6 Monate Junge Migrantinnen und Migranten, die noch 
nicht lange in Deutschland leben, erhalten eine 
umfassende Berufsorientierung in Theorie und 
Praxis. 

Jugendliche mit 
Mgrationshinter-
grund und Flüchtlin-
ge

AKA - Aktiv für interKul-
turellen Austausch e.V. 

2 Azuro - Ausbil-
dungs- und Zu-
kunftsbüro

Jährlich 6 
Kurse mit je 
10 Personen

nach Be-
darf

azuro ist ein Präventions- und Interventionsan-
gebot zur Verhinderung von Ausbildungsabbrü-
chen bzw. zur Sicherung der beruflichen Erst-
ausbildung von Jugendlichen. Ratsuchende 
Azubis werden von Beginn der Ausbildung über 
die erste Hürde der Probezeit bis hin zur Gel-
tendmachung von Arbeitszeugnissen begleitet. 
Zudem bietet azuro Informationsveranstaltun-
gen (Konfliktlösungsstrategien, arbeitsrechtli-
ches Hintergrundwissen) für Gruppen, insbe-
sondere Berufsschulklassen an.

Auszubildende keine spezifi-
schen

Kreisjugendring Mün-
chen-Stadt

3 Task Force IV Einstieg 
jederzeit 
möglich.

Bildungsberatung, Kompetenzfeststellung und 
persönliche Förderpläne für Flüchtlinge, Ver-
triebene und Asylbewerber/innen im Alter zwi-
schen 15 und 24 Jahren. 

Flüchtlinge ETC e.V. Euro-Trai-
nings-Centre e.V.

4 SKILLplus Das Projekt vermittelt Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund und ihren Eltern ein fundiertes 
Wissen über das deutsche Ausbildungssystem 
und über die verschiedenen Berufe, auf dessen 
Grundlage eine passende Berufswahl möglich 
ist. 

Jugendliche mit Mi-
grationshintergrund 
und ihre Eltern

Stadtteilarbeit e.V.

5 pass(t) genau - für 
Flüchtlinge

Das Projekt soll zunächst die Bereitschaft der 
Betriebe für eine Ausbildung für junge Flüchtlin-
ge wecken. Aufbauend auf dieser Aktivierung 
gibt es sowohl für die Betriebe als auch für die 
von ihnen ausgebildeten jungen Flüchtlinge ein 
differenziertes Informations- und Unterstüt-

Flüchtlinge und 
Ausbildungsbetrie-
be

Nahrungsmit-
telhandwerk, 
Gastronomie, 
Hotelbereich

Kolping Bildungsagen-
tur GmbH
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zungsangebot. Das Konzept beinhaltet ein um-
fangreiches Seminarangebot sowohl für die 
Ausbilderinnen und Ausbilder als auch für die 
Auszubildenden und neben der Begleitung 
während der Ausbildung die Möglichkeit für 
eine persönliche Einzelfallberatung.

8 pass(t) genau Das Projekt bietet bei der betrieblichen Nach-
wuchssicherung im Nahrungsmittelhandwerk, 
in der Gastronomie und im Hotelbereich Hilfe-
stellung. Durch die Unterstützung für Auszubil-
dende, einzelfallbezogene Beratung sowie An-
gebote für Betriebe und Ausbilderinnen und 
Ausbilder trägt das Projekt dazu bei, die Ausbil-
dung erfolgreich abzuschließen. 

Auszubildende und 
Ausbildungsbetrie-
be

Kolping Bildungsagen-
tur GmbH

4.2 Angebote für junge Flüchtlinge und Ayslsuchende
4.2.1 Beschulung

BIJ/s 2-jähriges Be-
rufsintegrationsjahr 
in schulischer Form 

Plätze Schwerpunkte Schule 

a 14 Klassen Verbesserung der Deutschkenntnisse, Erlangen bzw. Verbesserung mathe-
matischer Grundkenntnisse, Kennenlernen des deutschen Schul- und Aus-
bildungssystems, Absolvieren von Schulabschlüssen (erfolgreicher und 
qualifizierender Mittelschulabschluss), Unterstützung im Bewerbungspro-
zess, Vermittlung in Ausbildung oder auf weiterführende Schulen

LHM-RBS, Städt. BS z. Berufsvorbereitung; 
, 

1 LHM-RBS, Städt. BFS f. Ernährung u. Ver-
sorgung 

1 LHM-RBS, Städt. BS f. Gartenbau, Floristik 
und Vermessungstechnik,

1 LHM-RBS, Städt. BS f. Bau- und Kunsthand-
werk,

1 LHM-RBS, Städt. BS f. Farbe u. Gestaltung,

1 LHM-RBS, Städt. BS f. Bäcker- und Kondito-
renhandwerk
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1 LHM-RBS, Städt. BS f. Das Hotel-, Gaststät-
ten- und Braugewerbe

b BIJ/Ü – Modellprojekt 
mit beruflichem Über-
gang

1 Klasse LHM-RBS, Angebot an den Städt.: BS z. Be-
rufsvorbereitung

c BIJ/V Berufsintegrati-
onsjahr in kooperati-
ver Form

1 Verbesserung der Deutschkenntnisse, Erlangen bzw. Verbesserung mathe-
matischer Grundkenntnisse, Kennenlernen des deutschen Schul- und Aus-
bildungssystems, Absolvieren von Schulabschlüssen (erfolgreicher und 
qualifizierender Mittelschulabschluss), Unterstützung im Bewerbungspro-
zess, Vermittlung in Ausbildung oder auf weiterführende Schulen

LHM-RBS, Städt BS f. Großhandles- und Au-
tomobilkaufleute, 

1 LHM-RBS, Städt BS f. Spedition und Touris-
tik

2 LHM-RBS, Städt BS f. d. Einzelhandel Mitte

Schulanaloger Unterricht 

Träger

d SchlaU-Einrichtung: 
schulanaloger Unter-
richt

14 Klassen SchlaU vermittelt in den oberen Schulstufen Praktika und nach dem Schul-
abschluss in Ausbildung und Arbeit. SchlaU unterstützt den Prozess der 
Berufsintegration durch intensive Nachbetreuung im Rahmen des Pro-
gramms "SchlaUzubi" und steht auch den Betrieben und den Arbeitgebern 
als Ansprechpartner zur  Verfügung.

Trägerkreis Junge Flüchtlinge e.V.

e IsuS Integration durch 
Sofortbeschulung und 
Stabilisierung

5 Klassen An diesem Lernort erhalten die berufsschulpflichtigen Asylbewerberinnen 
und -bewerber schulananalogen Unterricht mit dem Ziel der Alphabetisie-
rung

Trägerkreis Junge Flüchtlinge e.V.

f KOMM-Projekt 100 Sch. Drei – bis vierstufiges Schulungsangebot, dass zum allgemeinen Mittel-
schulabschluss führen soll

Hilfe von Mensch zu Mensch 

g FlüB&S Flüchtlinge 
in Beruf und Schule

40 Sch. Lehrgang, mit der Möglichkeit des Erwerbs des Mittelschulabschluss oder 
des Qualifizierenden Mittelschulsabschluss mit einer engen sozialpädago-
gischen Unterstützung und die Vermittlung in Ausbildung

Münchner Volkshochschule
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4.2.2 Qualifizierungs- und Bildungsangebote

Name/Bezeichnung Zielgruppe Plätze Träger

1 Starterkurse für umF, Übergangswohnen UmF im Übergangswohnen, Stadtju-
gendamt

350, erweiterbar je 
nach Bedarf

Trägerverbund: zertifizierte Sprachkursträger 
und Jugendhilfeträger

Städtisch finanzierte Kurse für junge Flüchtlinge SFK J

2 Junge Flüchtlinge 16-21 Jahre mit Ge-
stattung und Duldung

Aktuell 300 pro Jahr Trägerverbund: zertifizierte Sprachkursträger 
BRK und Klartext

3 Junge Flüchtlinge mit Gestattung und 
Duldung (Teilzeitkurse) 

300 Deutsch für Flüchtlinge in 
Eine Welt Haus

4 Junge Mütter mit Gestattung und Dul-
dung (Deutschkurs mit Kinderbetreuung)

Trägerverbund: zertifizierte Sprachkursträger 

5 ESF BAMF Kurse für junge Flüchtlinge Junge Flüchtlinge von 16-27 mit mind. 
nachrangigem   Arbeitsmarktzugang

ca. 80 pro Jahr, ak-
tuell bis Ende 2016 
ca. 66 Plätze

ESF BAMF Kurs Träger: Initiativgruppe e.V. IG

6 Deutsch- und andere Kurse für 
behinderte oder chronisch erkrankte 
Flüchtlinge 

Für behinderte oder chronisch erkrankte 
Flüchtlinge 

Handicap International, Projekt ComIn

Übergang Schule und Beruf, 
Nachbetreuung

7 Junge Flüchtlinge mit Schulabschluss 
und Ausbildungsplatz, ehemalige 
SchlaU-SchülerInnen

mehr als 85 Perso-
nen bei SchlauZubi

SchlauZubi

8 Junge Flüchtlinge mit Ausbildungsplatz Keine begrenzte 
Zahl

azuro
Ausbildungsberatung und Zukunftsbüro in Ko-
operation mit dem DGB

9 Junge Flüchtlinge mit Schulabschluss 
und Ausbildungsplatz 

44 IN VIA WIB

10 Junge Flüchtlinge, MigrantInnen und 15-20 AKA Berufszentrum Bildungseinstieg BZB
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NeuzuwanderInnen im Übergang Schule 
und Beruf

11 Junge Flüchtlinge in Ausbildung ca.15 Initiativgruppe e.V., IG, 

12 Vorbereitung auf den qualifizierenden 
Schulabschluss und Vorbereitung auf Be-
rufsausbildung

15-20 Hilfe von Mensch zu Mensch e.V.

Berufsvorbereitende Maßnahmen

13 Junge Flüchtlinge bis 25, mit Schulab-
schluss und Interesse an einem Ausbil-
dungsplatz im Bereich Elektroberufe

20 FlüQuE bei Elektroinnung
Innung für Elektro- und Informationstechnik 
München, 

14 Junge Flüchtlinge mit Schulabschluss, 
Gestattung, Duldung

24 Aktivierungshilfen für junge Flüchtlinge, 
Agentur für Arbeit München
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