
Anlage 3 Verbindliches Handeln bei dysfunktionaler Führung

Grundsätze für Führung und Zusammenarbeit

Ereignis: dysfunktionale Führung wird sichtbar

Prüfung Maßnahmen Prüfung der Wirkung
der Maßnahmen

Konsequenzen/
Org. Maßnahmen/

Sanktionen
(Extremfall)

Fortbildungen Coaching kollegiale 
Beratung Mediation Selbststudium ...Team-

entwicklung

Entwicklungsplan einer Führungskraft


