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_Kompetenzmangement_bei_ LHM.odt P P2

Emfuhrung eines Kompetenzmanagement bei der Landeshauptstadt Munchen
' Sl‘czungsvorlage Nr. 14—20/V 03776 ' : .

An den
Parsonal- und El“qamsatmqsrefefenten
Herrn Dr. Béhle

Sehr geehﬁer Hefr Dr. Béhle,

der Gesamtpersonalrat hat sich in seiner Sitzung am 21.10.2015 mit dem Beschiuss zur
Einfihrung eines Kompetenzmanagement bei der Landeshauptstadt I Vlunchen befasst und

- stimmt diesem unter folgenden Bedingungen zu. H
Wir lehnen ab, dass der Lehr- und Erziehungsdienst nicht in den Geltungsbereich eines

_ stadtweiten Kompetenzmanagements fallen soll. Zur Verhinderung einer "Zwei-Kiassen-
Gesellschaft" und der Ausweitung von Silo-Denken fordern wir die Schaffung der
Rahmenbedinungen zur Integration des Lehr- und Erziehungsdienstes in das stadtwe[te
Kompetenzmanagement bis zur Umselzung im Jahr 2018,

Beziiglich der Informatlon der betroffenen Mltarbexter nnen (Punkt 4.6 des Beschlusses)-
fordem wir eine umfassende Information aller Mitarbeiter_innen und allen
Personalvertretungen durch entsprechende lﬁfoveransta!tungen
Der Einsatz einer "simple show" ist fiir uns allenfalls begleitend denkbar und darf keme

: Informatlonsveranstaltungen ersetzen. S :

Um das Kompetemmanagemem erfolgreich und mit hoher Akzeptanz bei der -
Landeshauptstadt emzufuhrem sind diese Forderungen far uns sinnvoll und daher zwingend

umzusetzten

Mit freundlichen Griifen

E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de



