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Das Personal- und Orgamsationsreferat stlmmt vorbehaltllch der Sicherstellurig der.
- Finanzierung der kinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachten Stellenkapazjtaten
der Beschlussvorlage zu, : .

Der 0. g. Beschlussentwurf wurde dem Personaf- und Organtsatlonsreferat am 25. 02 2016 per'
'E-Maii mit-der Bitte um- Steilungnahme tibermittelt. In der Votlage werden vom Kulturreferat -
' Stadtlsche Galerie im Lenbachhaus folgende Stellenbedarfe geltend gemacht :

1, 0 VZAIn EGr. 8 (JMB EGr 8: 55, 680 €) SB Besucherserwce um Museum
0,5 VZA in EGr, 13 (JMB EGr. 13: 43.960 €) wissenschaftliche/r Mltarbeiter/m
« 05 VZA in EGr. 10 (JMB EGr, 10: 37.335 €) Restauratorlln

' Zu den einzelnen Stelienbedarfen wird seitens-des Personal- und Organlsatlonsreferates vor-
behaltlich der Festlegungen zu den Haushaltsausweltungen durch die Stadtkimmerei
wie folgt Steilung genommen ) S

1. Mehrbedarf1 0 VZA SB Besuchersewlce |m Museum

Mit der Wledererbﬁnung des Lenbachhauses wurde flr die Koordlnatlon und federfuhrende
. Bearbeitung der Angelegenheiten des Besucherbliros sowie der- Betreuung von Sonderveran—
staltungen eine befristete Vollzsitstelle (V417342/ EGr. 8) geschaffen. Zu den anfailenden Auf-
gabenbersich gehdren die Beantwortung: sémtlicher museumsbezogener externer Anfragen
. (Offnungszeiten, aktuelle Ausstellungen p’cc ), die Vermittiung von Museumsfiihrungen und die
Betreuung vonh Sonderveranstaltungen Die ste[genden Besucherzahjen t '

« Besucherzahlen 2009 ca. 251.000 Besucher/innen
-+ Besucherzahlen 2013:'ca; 373.000 Besuchet/innen
+ Besutherzahlen 2014: ca. 326.000 Besucher/innen »
« 'Besucherzahlen 2015: ca. 400. 000 Besucher/snnen (Stelgerung um 60 % gegenUber
2009) :

\

. verbunden mit einer lntenswlerung der Vermlttlungsarbelt und damit auch mit siner Auswei- .
tung des Vermittlungsangebotes (2011: 764 — 2013: 3000 Fuhrungen und Vermlttlungsange~ -
bote) fithren aus Sicht der Stadtischen Galerie im Lenbachhaus zu einer deutlichen Erhohung
des Arbeitsanfalls im Bereich Besucherservice. . .

. Der durch die Stadtische Galene im Lenbachhaus geltend gemachte dauerhafte Stellenmehr—
bedarfi. H, v. 1,0 VZA wird seitens des Personal- und Organisationsreferates anerkannt, da
aufgrund der o. g. Besucherzahlen ein dauerhafter Personalmehrbedarf plaumbel und nach-
voIIZIehbar |st ' : ;
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2. Mehrbedarf 0,5 VZA wissenschafilicher Mitarbeiter/ wissenschaftliche Mitarbelterin -
- befristet auf finf Jahre . : ‘ : S

" Die Provenienzforschiing zeichnet sich durch die Komplexitat der Geschichte, dig, starke

wissenschaftliche Pragung, die Verantwortung, die Komplexitat und Vielschichtigkeit der

© Aufgabe aus, was auch anfangs bundesweit bei der Aufgabensteliung unterschatzt wurde. Es

. istnun Aufgabe der Museen diese Problematik (Komplexitét der Geschichte, schwierige .

- Kl8rungssituationen zur Herkunft (Kauf; Schenkung, Ubereignung, etc.), die mit aufwindigen . ,

Recherchearbeiten‘verbunden sind, im Sihne des Washingtoner Abkommens zu 6sen,

" Aufgrund der begrenzten Personalkapazititen kann jedoch vorrangig nur auf entsprechiends
Anfragen und Restitutionsforderungen reagiert werden, Um die Aufgabe NS-verfolgungs-

beditgt entzogene Kunstwerke selbst aktiv zu identifizieren und an.die rechtmaRigen Besitzer

. 2U restituieren ist aus Sicht der Stadtischen Galerie Im Lenbachhaus eine C

- Kapazitatsausweitung i.H.v. 0,5 VZA befristet fiir ftnf Jahre erforderlich,

~ Bereits bef der Stelle fir Provenienzforschung In dem Mnchner Stadtmuseum wurde die be-
-sondere Bedeutung dieses Themas auch fur dié Landeshauptstadt Minchen und seine Muse-
. en deuitlich. So wurds die Provenienzforschung durch drel Stadtratsbeséhliisse (21.10.1999,

125.01.2001, 08.12.2005) geregelt; wonach auch die Landeshauptstadt Minchen die Recher-
che nach fudischen Kunstbesitz in den stéidtischen Muséen unterstlitzt. ' '

- Aufgrund der ausfithrlichen in,haltiichen_ Ausfithrungen erschelnt die Notwendigkelt der Stellen- .
zuschaltungen aus Sicht des Personal- und Organisafionsreferates der Grunde nach nach-
vollziehbar. _ - oL - : ' '

3. Mehrbedarf 0,5 VZA Restaurator/in.

Seit der Wiedsrerdffnung der Stédt. Galerie im Lenbachhaus Im Jahre 2043 haben sich auf-
-“gtund dés hohen Besuchsraufkommens und des Interesses der Offentlichkeit an den Aktivita-
ten des Hauses neue, strukturelle Veranderungen eingestelli; auf die mit den momentanen
personellen Ressourcen im Fachbersich Restaurierung aus Sicht der Stadt.-Galerié im Len-

- bachhaus nicht im ‘ausreichenden Mafe reagiert werden kann. Der Ausbay der Ausstellungs-
fldche-und das.erhhte Besucheraufkommen ftihren daraus resultierend zu einer erhthten An-
zahl zu relnigender Kunstobjekte. Eine wsiters Arbeltsmehrung ergibt sich aus den steigenden
Qualitdtsstandards bei den Betreuungsanforderungen von Leihgaben und durch die Erhéhung .
des Sammlurigsbestands {,Joseph-Beuys; Schenkung Lothar Schirmer) sowle, der Wahrnsh-
mung neuer Aufgabenfelder (fotografische Betreuung des Sammlungsbestands), =

 Aus Sichf des Persofial- und O'rganisation‘sf’eferétes wird der_'geitehd g'en"lachteg Sfe!le‘ﬁbedéff '
~ dem Grunde nach anerkannt. L ‘ . '

Ei—ne 'Qéféil[iene Ste!lenlgeméSSung_nach.dem‘f_eitfgden zur Stellenbemessung liegt dem
Pefsonal- und Organisationsreferat nicht vor (Nrn. 2 - 3). S '

. Im Kulturbéreich st éine.Sfe!lénbéméssuhg hach dem Leitfaden for Stellenbemessung nur -
“sehr schwer bzw. nur bedingt méglich. Es handelt sich hier nicht um Bereiche bzw. Sachver-
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halte, bei denen anhand von Fallzahlen dder Mengengerlsten die Kapazititsausweitung kiar

deflnlert und begrindet werden kann. Vielmehr sind hier vielschichtige, komplexe und konzep- .

tionelle.bzw. betreuungsintensive Aufgaben mit zahlreichen Schn|ttstellenproblematlken und
. hohem Koordmatmmw und Abstlmmungsaufwand angesprochen

- In dem hier vorhegenden BeSChll.ISS handelt es sich Uberwrlegend um eine Steigerung des
Aufgabenanfalls oder der Anzahl der Veranstaltungen bzw. neue Aufgaben nach.
: Wledereroffnung der Stadtischen Galerle im Lenbachhaus.

Die im Beschluss geforderten Stellenzuschaltungen erschéinen daher dem Grunde nach zur

ordnungsgeméfen Aufgabenerledigung und vor allem -mit Blick auf andere kulturelle Institute,

wie z. B. das Judische Museum, das Muinchner Stadtmuseum oder das NS-Dokumentations-
* zentrum aus Sicht des Personal- und Organisationsfeferates plausibel und nachvollziehbar.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschlisRende Priifung der Stellenbewertun-
. gen durch.das Personal- und Organisationsreferat erst nach Vorliegen aktueller Arbeltsplatz- :
~_beschrelbungen méglich ist und deshalb Aussagen in der Beschlussvcrlage hinsichtlich Be-
: wertungen der emze!nen Posﬂnonen unter Vorbehalt stehen. :

Es handelt'smh um freIWI_Illge Leistqngen der Landeshauptstadit Mdnchen. |
‘Ferner bitten wir-den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Munchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das
-gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméaRig die'Abteilung 1 Recht,
die Abteilurig 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 ‘Organisation, die Abteilung.4
Personalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Persorialgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebendeén zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zelt gesondert im zustandlgen VPA ge!tend machen ’ : .

Die Stadtkammerel das Durektorium und das Kulturreferat-GL erhalten elnen Abdruck der -
StelEungnahme . . ‘




ANLAGEZ

oros2018 i) .sLﬂd(_sLﬁmmerea

Telefon 233 - 92675 Sidtischic Galerie im 2 Haushalt

Lenbachhaus

Telefax 233 - 2591 _ Cuistac sit 33
15, Mirz 20is

“ulturreferat

Stidtische Galerie im Lenbachhaus und Kunstbau, .
Personalausstattung ab 2016 ~ : R ‘ .
_ g , S EA m
Beschlussvorlage flr den Kulturausschuss vom 08.04.2016 (VE@)i T ——— L -

AR

V4, Mérz 2015 -

n das Kultyrreferat - LL'“EZ—:

Ll

Die Stadtkédmmerei nimmt zur o.a. Beschl'ussvcrlage wie folgt Steiiung'

Die geforderte Ausweltung der StelEenkapazntatan wurde vom Personal- und Orgamsatlonsreferat
dem Grunde nach beflirwortet, \

Die Vollversammlung des Stadtratés'hat am 27.01.2018 eine Entscheidung zum kinftigen Ver-
fahren fiir unterjéhrige Beschiussfassungen zu Budgetausweltungen getroffen, Nach den Vorbe-
ratungen in den Fachausschiissen erfolgt in der Voliversammlung lediglich ein Empfehiungsbe-
schluss. Alle Empfehlungsbeschilisse werden dann im Juli-Plenum nochmals insgesamt unter
Abwégung der finanziellen Auswirkungen beraten und erst dann endgliltig beschlossen. Die
Umsetzung erfolgt im Nachtrag 2018. Aushahmen sollen nur Im besonders gelagerten Einzelfall .
und nur dann zuldssig sein, wenn nachweisbar unvorhergesshene Ereignisse und Entwicklungen
gin sofortiges Handeln notwendig machen, d.h. die jeweilige Haushaltsentscheldung zur Finan-
zierung keinen Aufschub duldet,

Die Stadtkdmmerei empfiehlt dem Stadtrat eine &uRerst kritische Prilfung, ob der seitens der
Fachreferate geforderte Mehrbedarf bereits Jetzt In vollem Umfang notwendig ist und inwieweit

- Uber dis endglitige Finanzierung im Rahmen des Juli-Plenums entschieden werden kann. Zu
diesem Zeitpunkt liegt dann auch eine Gesamteinschétzung der Auswwkungen auf den Haushalt
fur alle bis dahin getroffenen Stadtratsentscheidungen vor,

Es w:rd gebeten im Antrag des Referenten den Produktbezug Zu ergénzen die Kostentrans-
parenztabelle an die neuen Vorgaben anzupassen sowie diese Steliungnahme in die Beschluss- -
vorl ge einzuarbeiten. ' o




