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nach Art. 20 Leistungslaufbahngesetz (LIbG)
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Anlagen

Schreiben des Bay. Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 24.06.2015 (Anlage 1)

Schreiben des Bay. Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 10.07.2015 (Anlage 2)

Schreiben des Bay. Staatsministeriums fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst vom 10.11.2015 (Anlage 3)

Schreiben des Referatspersonalrats vom 16.02.2016 (Anlage 4)

Schreiben an den Referatspersonalrat vom 02.03.2016 (Anlage 5)

Beschluss des Bildungsausschusses des Stadtrates vom 27.04.2016
(VB)
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

1 Ausgangslage

Mit dem zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Leistungslaufbahngesetz wurden die
beamtenrechtlichen Aufstiegsverfahren zum Teil neu geordnet. Hiernach ersetzt ab
01.01.2012 die ,Modulare Qualifizierung“ u.a. den bisherigen Aufstieg in den
ehemaligen héheren Dienst (friherer § 51 LbV).

Mit der modularen Qualifizierung wird das Ziel verfolgt, die Beamtinnen und Beamten
aufbauend auf ihren bereits typischerweise vorhandenen forderlichen
Berufserfahrungen zeitlich und inhaltlich gezielt auf die steigenden Anforderungen der
nachsthoéheren Qualifikationsebene vorzubereiten. Dem Grundsatz des lebenslangen
Lernens wird dadurch Rechnung getragen, dass sich die MalRnahmen der modularen
Qualifizierung in der Regel (iber mehrere Amter erstrecken und die Aufstiegsverfahren
nicht mehr wie bisher auf einen rechtlich vorgegebenen Zeitraum beschrankt werden.
Den Dienstherren erdffnet sich damit die Méglichkeit, die Aufstiegsverfahren
weitgehend inhaltlich den eigenen Anforderungen anzupassen, in ihre
Personalentwicklung zu integrieren und enger als bisher mit der dienstlichen
Fortbildung zu verzahnen.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir die modulare Qualifizierung ergeben sich aus
dem Leistungslaufbahngesetz selbst sowie aus der am 14.10.2011 vom Bayerischen
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Staatsministerium des Innern erlassenen Verordnung zur Durchfihrung der modularen
Qualifizierung (Modulare Qualifizierungsverordnung — ModQV).

§ 2 Abs. 1 ModQV gibt den obersten Dienstbehdrden die Méglichkeit, zur
Durchfiihrung und naheren formalen wie inhaltlichen Ausgestaltung der Mallnhahmen
eigene Konzepte zu erstellen.

Die Landeshauptstadt Miinchen mdchte nun auch fir den Bereich der Fachlehrerinnen
und Fachlehrer an beruflichen Schulen davon Gebrauch machen. Fachlehrerinnen und
Fachlehrer an beruflichen Schule leisten einen essentiellen Beitrag zur
Ausbildungsqualitat der beruflichen Schulen der Landeshauptstadt Minchen. Sie
erteilen in ihrem Berufsfeld fachlichen Unterricht mit Gberwiegend fachpraktischem
Anteil, vertiefen dabei die im theoretischen Unterricht gewonnenen Kenntnisse der
Schilerinnen und Schuler und vermitteln ihnen grundlegende berufliche Fertigkeiten.
Neben dem fachpraktischen Unterricht werden viele Fachlehrkrafte aufgrund ihrer
fachlichen Kompetenzen, ihres fachtheoretischen Wissens und ihres
Fortbildungsstrebens auch im fachtheoretischen Unterricht erfolgreich eingesetzt.

Ziel dieser Personalentwicklungsmalnahme ist, erfahrenen Fachlehrkraften die
Madglichkeit zu eréffnen, bei entsprechender Fortbildung und Qualifizierung in die vierte
Qualifikationsebene zu gelangen und gerade dem in vielen beruflichen Fachrichtungen
vorhandenen Mangel an geeigneten Lehrkraften flr den fachwissenschaftlichen
Unterricht entgegen zu wirken.

Darlber hinaus tragt die Einflihrung einer solchen MaRnahme zu einer gesteigerten
Attraktivitat der Landeshauptstadt Munchen als Schultragerin im beruflichen Bereich
bei, was bei der Gewinnung von geeignetem Personal im Fachlehrerbereich sehr
wichtig ist.

2 Regelungsinhalte
2.1 Qualifizierungskonzept

Als Vorbild fur ein Qualifikationskonzept im beruflichen Schulbereich dient der
Landeshauptstadt Minchen das Konzept des Freistaates Bayern, der bereits
versuchsweise zum Schuljahr 2012/2013 im Rahmen eines Pilots mit dieser
Qualifizierungsmalnahme gestartet ist. Zum Schuljahr 2015/2016 wurde das in
einigen Punkten leicht modifizierte Konzept fur Fachlehrkrafte an staatlichen
beruflichen Schulen wieder aufgelegt (siehe Anlage 1).

Das Konzept des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst (folgend Staatsministerium genannt) sieht vor, didaktisch
und methodisch erfahrenen Fachlehrerinnen und Fachlehrern mit mehrjahriger
Uberdurchschnittlich erfolgreicher Unterrichtspraxis in fachtheoretischen
Unterrichtsinhalten die Mdglichkeit zu geben, nach einer zweijahrigen universitaren
Nachqualifizierung und einer einjahrigen schulpraktischen Ausbildung in die vierte
Qualifikationsebene zu gelangen.

Mit Schreiben vom 10.07.2015 (siehe Anlage 2) hat das Staatsministerium darauf
hingewiesen, dass auch kommunale Dienstherren eine entsprechende oder ahnlich



Seite 3 von 11

konzipierte Personalentwicklungsmaflinahme in ihrem Bereich auflegen konnen.
Diese unterliegt aber ebenso der Zustimmung durch den Landespersonalausschuss.
Das RBS beabsichtigt, das bewahrte staatliche Konzept als Modell fir die stadtische
Qualifizierungsmafinahme zu Ubernehmen. Die einzelnen Punkte ergeben sich aus
dem Schreiben des Staatsministeriums vom 24.06.2015 (siehe Anlage 1).

Das RBS strebt zusammen mit der Stadt Nirnberg erstmals zum Schuljahr
2016/2017 an, mit ausgewahlten Fachlehrerinnen und Fachlehrern mit der
zweijahrigen universitaren Qualifizierung zu beginnen, so dass die Lehrkrafte dann
zum Schuljahr 2018/2019 am einjahrigen staatlichen Studienseminar teilnehmen
kénnen. Das Staatsministerium hat mit Schreiben vom 18.11.2015 zugesagt, den
stadtischen Fachlehrerinnen und Fachlehrern eine Teilnahme am staatlichen
Studienseminar zum Schuljahr 2018/2019, ggfs. gegen Kostenersatz, zu ermdglichen
(siehe Anlage 3).

Die Teilnahme von tarifbeschéaftigten Fachlehrkraften mit vergleichbarer Ausbildung
an der Qualifizierungsmaflinahme wird von Seiten des RBS gewlinscht. Das Konzept
des Freistaates Bayern sieht jedoch keine Beteiligung von Tarifbeschaftigten an
dieser Aufstiegsqualifikation vor. Da die Fachlehrerinnen und Fachlehrer nach der
universitaren Qualifizierung eine einjahrige schulpraktische Qualifizierung im Rahmen
einer Teilnahme am staatlichen Studienseminar absolvieren missen und der
Freistaat Bayern zu dem Lehrgang bisher nur Beamte zulasst, sollte gegenwartig
nicht von der staatlichen Praxis abgewichen werden. Die Gleichbehandlung von
Beamten und Tarifbeschaftigten ist — soweit moglich — auch dem RBS wichtig. Das
RBS wird die Offnung des Qualifizierungslehrgangs fiir Tarifoeschaftigte fur kiinftige
Lehrgange im Auge behalten.

Nach erfolgreichem Abschluss der QualifizierungsmafRnahme kehren die betroffenen
Fachlehrerinnen und Fachlehrer, soweit schulorganisatorische Grunde nicht
entgegenstehen, an ihre Stammschule zurtck.

2.2 Zustimmung des Landespersonalausschusses

Die Einfuhrung eines stadtischen Modells einer modularen Qualifizierung unterliegt
gemal Art. 20 Abs. 3 LIbG zwingend der Zustimmung durch den
Landespersonalausschuss (nachfolgend LPA genannt). Das Konzept der
Landeshauptstadt Minchen zur Qualifizierung von Fachlehrerinnen und Fachlehrern
an beruflichen Schulen fur die vierte Qualifikationsebene muss daher im Anschluss
an die Beschlussfassung noch dem LPA zur Genehmigung vorgelegt werden.

Des Weiteren obliegt nach den Bestimmungen des Lehrerbildungsgesetzes (Art. 22
Abs. 6 BayLBG) die Zulassung einer kommunalen Lehrkraft an einer
Erweiterungsprifung nach § 86 Lehramtsprifungsordnung | (LPO |) zwingend der In-
Aussicht-Stellung einer Anerkennung der kommunalen MalRnahme als
Qualifizierungsmaflnahme fur die vierte Qualifikationsebene. Auf Antrag und unter
Vorlage dieser Bescheinigung des LPA erstellt das Staatsministerium eine
entsprechende Bescheinigung zur Vorlage beim Prifungsamt der jeweiligen
Universitat.
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2.3 Auswahlverfahren

Bei einer die Teilnehmerzahl Ubersteigenden Zahl an interessierten Fachlehrkraften,
die nach Punkt 1 der Anlage 1 teilnahmeberechtigt sind, und folgende allgemeine
Zulassungsvoraussetzungen erfullen

o hohe Affinitdt zur Fachtheorie mit entsprechendem Unterrichtseinsatz in
Fachtheorie bzw. in Lernfeldern mit fachtheoretischen Lerninhalten
(nachweislich mindestens durchschnittlich finf Jahreswochenstunden in
den drei vorangehenden Schuljahren)

o Uberdurchschnittliches Pradikat in der letzten dienstlichen Beurteilung

o explizite Eignungsfeststellung fur die Mallnahme durch die Schulleitung, die
ggf. aufgrund eines aktuellen Unterrichtsbesuches die hohe Qualitat des
Unterrichts bestatigt

o Beilage eines Fortbildungsportfolios (insbesondere Uber padagogische
Fortbildungen)

sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Qualifizierungsmalnahme
stadtintern nach folgenden Kriterien, die sich an die staatlichen
Zulassungsvoraussetzungen anlehnen, ausgewahlt werden:

o Bedarf in der jeweiligen beruflichen Fachrichtung an der Schule

o Gesamturteil der letzten dienstlichen Beurteilung bzw. eines aktuellen
Leistungsberichts sowie Stellungnahme der Schulleitung in Verbindung mit
der expliziten Eignungsfeststellung

o Erreichte Besoldungsgruppe (= Reihung absteigend, beginnend mit der
héchsten Besoldungsgruppe A 13)

o Hohe des bisherigen, durchschnittlichen Einsatzes (nachweislich
mindestens durchschnittlich funf Jahreswochenstunden in den jeweils
letzten drei Schuljahren) in Fachtheorie (= Reihung absteigend)

2.4. Turnus der modularen Qualifizierung

Das Staatsministerium bietet den staatlichen Lehrkraften die modulare Qualifizierung
in einem dreijahrigen Turnus an, wobei sich erst nach dem Auslaufen der einen
MaRnahme die FolgemaRnahme anschlief3t. Die Landeshauptstadt Minchen
Ubernimmt grundsatzlich diesen Turnus, was bedeutet, dass nach Auslaufen der
ersten MaRlnahme zum Ende des Schuljahres 2018/2019 die zweite MalRnahme zum
Schuljahr 2019/2020 startet. Im Bedarfsfall kann auch von diesem Turnus
abgewichen werden. Voraussetzung hierfur ist jedoch die Einrichtung eines
entsprechenden Seminars durch das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und
Kultus, Wissenschaft und Kunst.



Seite 5 von 11

3 Kosten und Refinanzierung
3.1 Kosten

Die Kosten, die im Rahmen der modularen Qualifizierung stadtischer Fachlehrkrafte
anfallen, unterteilen sich in drei Kategorien:

3.1.1 Anrechnungsstunden bei zehn teilnehmenden Lehrkraften, dadurch
entstehender Ausfall des Lehrpersonalkostenzuschusses

Um den Fachlehrerinnen und Fachlehrern die Vorbereitung auf die Staatsprifung
(universitare Qualifizierung) zu ermdglichen, werden ihnen, entsprechend den
staatlichen Regelungen, funf Anrechnungsstunden pro Schuljahr gewahrt. Diese
kénnen durch die Lehrkraft auch insgesamt in einem Schuljahr in Anspruch
genommen werden.

Um den Besuch von Fachsitzungen (schulpraktische Qualifizierung) zu erméglichen,
werden vier Anrechnungsstunden pro Lehrkraft gewahrt.

Es ergeben sich folgende durchschnittliche Zahlen:

Abschnitte universitare schulpraktische

Qualifizierung Qualifizierung
Schuljahr 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Gesamtzahl der Anrechnungs- 50 50 40
stunden bei 10 Teilnehmenden

Tabelle 1: Anzahl der Anrechnungsstunden

Der vom Staatsministerium fir die Berechnung des Lehrpersonalkostenzuschusses
(= LPZ) ermittelte Wert einer Jahreswochenstunde in der dritten Qualifikationsebene
liegt bei 2230,29 Euro. Der Personalkostenzuschuss wird in Hohe von 70 v.H. des
Betrages der Jahreswochenstunde gewahrt, somit ergibt sich ein LPZ in Hohe von
1561,20 Euro pro Stunde. Da dieser aber nicht fir die oben angeflihrten
Anrechnungsstunden gewahrt wird, entgehen der Stadt Einzahlungen in Hohe des
errechneten LPZ multipliziert mit der Gesamtzahl der in Anspruch genommenen
Anrechnungsstunden pro Schuljahr (siehe Tabelle 2).

3.1.2 Ungedeckter Pflichtunterricht

Durch die Teilnahme von max. zehn Lehrkraften an der modularen Qualifizierung und
die Anzahl der dadurch in Anspruch genommenen Anrechnungsstunden ergibt sich
ungedeckter Pflichtunterricht in Hohe von max. 50 Wochenstunden (jeweils in den
ersten beiden Schuljahren) bzw. von max. 40 Wochenstunden (im letzten Schuljahr).
Dieser wird in der Regel durch die Neueinstellung befristet beschéaftigter Lehrkrafte
abgedeckt. Die Vergutung fir diese Lehrkrafte richtet sich entsprechend den derzeitig
noch angewandten Regelungen nach Entgeltgruppe 9 TV6D (JMB 2015: 65.030,00
Euro).

Bei einer zugrunde zu legenden Unterrichtspflichtzeit von 27 Wochenstunden kostet
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die Einzelstunde 2.408,52 Euro. Die Gesamtkosten pro Schuljahr errechnen sich
folglich aus der Zahl der ungedeckten Unterrichtsstunden multipliziert mit den Kosten
pro Einzelstunde der neu eingestellten Lehrkraft (siehe Tabelle 2).

3.1.3 Seminar

Die kommunalen Lehrkrafte werden (erstmals) im Schuljahr 2018/2019 am
staatlichen Studienseminar, ggfs. sogar an einer stadtischen beruflichen Schule,
gegen Kostenersatz teilnehmen. Die Hohe dieser Kosten, die vom Freistaat Bayern in
Rechnung gestellt werden, ist jedoch derzeit noch nicht abschatzbar.

Fir die Teilnahme an den insgesamt 20 Fachsitzungen wahrend der schulpraktischen
Qualifizierung kénnen ggfs. noch Kosten durch Inanspruchnahme von
Fahrtkostenerstattung anfallen. Ausgehend von Miinchen als wahrscheinlichem
Seminarstandort und der Nutzung des MVV durch die teilnehmenden Lehrkrafte
kdnnen sich ggf. weitere Kosten in Hohe von ca. 2.700 Euro ergeben (berechnet aus
dem Mittel der Fahrtkosten der Zone 2 und 3 fur die Hin- und Ruckreise).

3.1.4 Zusammengefasst ergeben sich folgende Gesamtkosten:

1. Schuljahr |2. Schuljahr |3. Schuljahr | Gesamt

Entgehender LPZ fir 78.060,00 €| 78.060,00 €| 62.448,00 €/218.568,00 €
Anrechnungsstunden
Seminar (Kostenersatz) A /.| noch unklar| noch unklar
JWS der befristeten 120.425,93|120.425,93 €| 96.340,74 €| 337.192,60 €
Lehrkrafte €
(aufgrund des durch die Inan-
spruchnahme der Anrechnungs-
stunden freiwerdenden Bedarfs
1. und 2. Jahr 50 JWS / 3. Jahr
40 JWS)
Summe 198.485,93| 198.485,93 € 158.788,74 €| 555.760,60 €

€

Tabelle 2: Gesamtkosten der Malinahme

3.2 Refinanzierung

Bei den befristet beschaftigten Lehrkraften besteht eine Refinanzierungsmaoglichkeit
durch den LPZ, der, wie oben bereits erlautert, bei 1561,20 Euro pro Stunde liegt.

Uber die Dauer der GesamtmaRnahme ergeben sich somit folgende Erlése:

1. Schuljahr

2. Schuljahr

3. Schuljahr

Gesamt

LPZ far JWS der
befristeten Lehrkrafte

78.060,00 €

78.060,00 €

62.448,00 €

218.568,00 €

Tabelle 3: Refinanzierung durch LPZ
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Der Ausfall des Lehrpersonalzuschusses flr die gewahrten Anrechnungsstunden der
an der Modularen Qualifizierung teilnehmenden Lehrkrafte und der
Lehrpersonalzuschuss, den das RBS fir die befristet beschéaftigten
Vertretungslehrkrafte erhalt, gleichen sich aus. Eine einnahmenseitige Anpassung
des Haushalts ist nicht erforderlich.

3.3 Finanzierungsbedarf
Bei Gegenuberstellung der anfallenden Kosten mit den Erldsen ergibt sich folgender

Finanzierungsbedarf, der Uber bereits vorhandene Budgetmittel im Bereich der
Personalauszahlungen fur "Schulen" abgedeckt wird.

1. Schuljahr |2. Schuljahr |3. Schuljahr |Gesamt

Kosten 120.425,93 €| 120.425,93 €| 96.340,74 €| 337.192,60 €

Tabelle 4: Finanzierungsbedarf, aufgeteilt nach Schuljahren

Uber die Gesamtdauer der Manahme ergibt sich somit aktuell ein durchschnittlicher
Finanzierungsbedarf von ca. 33.800 Euro pro teilnehmender Lehrkraft. Hier ist jedoch
zu berticksichtigen, dass ggf. noch die Kosten flir die Teilnahme am staatlichen
Studienseminar hinzugerechnet werden mussen. Die Aufteilung der Seminarkosten
zwischen der Stadt Minchen und der Stadt Nirnberg erfolgt hierbei anteilig zur
Anzahl der jeweils teilnehmenden Lehrkrafte.

Umgerechnet auf die einzelnen Kalenderjahre ergibt sich folgende Darstellung:

Kalenderjahre 2016 2017 2018 2019

Kosten 40.141,98 €/ 120.425,93 € 112.397,53 €| 64.227,16 €

Tabelle 5: Finanzierungsbedarf, aufgeteilt nach Kalenderjahren
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4.1 Kosten
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Die Finanzierung der anfallenden Personalauszahlungen erfolgt Gber das bereits
vorhandene Personalauszahlungsbudget im Bereich der "Schulen”.

dauerhaft

einmalig

befristet
von 2016 bis 2019

Summe zahlungswirksame Kosten

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)

40.141,98 € in 2016
120.425,93 € in 2017
112.397,53 € in 2018

64.227,16 €in 2019

Finanzierung aus dem
vorhandenen Budget
"Schulen"

(Zeile 11)

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

14)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen (Zeile

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente

50 Anrechnungsstunden
(bzw. 1,85 VZA) im
Schuljahr 2016/2017 und
2017/2018

40 Anrechnungsstunden
(bzw. 1,48 VZA) im
Schuljahr 2018/2019

4.2 Nutzen/Wirtschaftlichkeit

Der Nutzen und die Wirtschaftlichkeit lassen sich nicht durch Kennzahlen bzw.
Indikatoren beziffern. Wie in der Vorlage beschrieben, handelt es sich hier um eine
Personalentwicklungsmafnahme fir Lehrkrafte der 3. Qualifikationsebene.
Gleichzeitig dient dieses Aufstiegsverfahren dem Personalerhalt und sichert ggf. den

Bedarf in Mangelfachern.

5 Produktzuordnung

Die dargestellte Malinahme fiihrt zu keiner Erhéhung der Produktkostenbudgets bzw.
der Produktauszahlungsbudgets (zahlungswirksam), da die Finanzierung aus

vorhandenen Budgetmitteln erfolgt.
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6 Unabweisbarkeit der MaBnahme

Die dargestellten Malinahmen sind im Hinblick auf das im September beginnende
neue Schuljahr unabweisbar und somit zeitgerecht umzusetzen. Der Beginn der
modularen Qualifizierung ist zum Schuljahresbeginn 2016/2017 zwingend notwendig,
da das Studienseminar im dritten Jahr der Qualifizierungsmanahme zwingend an das
Schuljahr 2018/2019 gebunden ist.

Das staatliche Studienseminar wird ausschlie8lich im Schuljahr 2018/2019 angeboten.
Voraussetzung fir die Teilnahme der stadtischen Lehrkrafte am Studienseminar ist die
zweijahrige universitare Qualifizierung. Diese zwingende Zeitvorgabe kann nur
eingehalten werden, wenn die universitare Qualifizierung zum Schuljahresbeginn
2016/2017 startet.

Der Referatspersonalrat wurde beteiligt. Die Stellungnahme und das Antwortschreiben
liegen bei (siehe Anlagen 4 und 5).

Der Stadtkdmmerei und dem Personal- und Organisationsreferat wurde der Beschluss
zur Kenntnis tUbermittelt.

Der Korreferentin, Frau Stadtratin Gabriele Neff, und der Verwaltungsbeiratin Frau
Stadtratin Beatrix Burkhardt wurden ein Abdruck der Beschlussvorlage zugeleitet.
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Antrag des Referenten

Der Stadtrat stimmt der Ubernahme des staatlichen Konzepts durch das RBS als
Modell zur modularen Qualifizierung der Fachlehrerinnen und Fachlehrer an
beruflichen Schulen fir die vierte Qualifikationsebene zu.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, das vorliegende Konzept dem
Bayerischen Landespersonalausschuss zur Genehmigung vorzulegen.

Die modulare Qualifizierung flr Fachlehrerinnen und Fachlehrer an beruflichen
Schulen wird erstmals zum Schuljahresbeginn 2016/2017 angeboten und erfolgt
danach grundséatzlich in einem dreijahrigen Turnus. Im Bedarfsfall kann auch davon
abgewichen werden, jedoch unter der Voraussetzung, dass das Bayerische
Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst ein
entsprechendes Seminar einrichtet.

Bei einem die Teilnehmerzahl lbersteigenden Bewerberkreis erfolgt die Auswahl
nach den unter Punkt 2.3 dargestellten Kriterien.

Den Ausfuhrungen zur Unabweisbarkeit im Vortrag wird zugestimmt.

Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die SV-Stellen (keine
Stellenplanausweitung) fur max. 50 Wochenstunden (im Schuljahr 2016/2017 und
2017/2018) bzw. fur max. 40 Wochenstunden (im Schuljahr 2018/2019) einzurichten
sowie die Stellenbesetzung zu veranlassen.

Die Finanzierung erfolgt aus dem vorhandenen Personalauszahlungsbudget
"Schulen”.

Die Produktkostenbudgets bzw. Produktauszahlungsbudgets (zahlungswirksam)
bleiben aufgrund der Finanzierung aus dem vorhandenen Budget unverandert.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Die endgliltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Der Referent
Christine Strobl Rainer Schweppe
3. Burgermeisterin Stadtschulrat

Abdruck von I. mit lll.

uber den Stenografischen Sitzungsdienst

an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z. K.

Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport — GL 11

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. AnRBS-B
An RBS - GL 2

An RBS - GL 4.3 (sofern es sich um Beschliisse mit Personalressourcen handelt)

z. K.

Am



