Ausschreibungsrichtlinien - Ausfiihrungsbestimmungen

C) Ausschreibungstext

“‘Im (konkrete Dienststelle/Fachrichtung/Laufbahn/Funktion) strebt die Landes-
hauptstadt Miinchen eine Erhéhung des Frauenanteils bzw. Mé&nneranteils an.
Wir begriilen daher besonders die Bewerbung von Frauen bzw. Mannern.*
Der Zusatz soll sich an den Antidiskriminierungszusatz anschlie3en.

1.5.4 Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner
Interessentinnen und Interessenten werden gebeten, sich mit der zu besetzen-
den Stelle/Funktion vor Ort zu befassen. Daher sind kompetente Ansprechpart-
ner/innen an der Dienststelle anzugeben. Dabei ist darauf zu achten, dass diese
erreichbar, objektiv und keinesfalls selbst Mitbewerber/in sind. Geeignete An-
sprechpartner/innen sind die unmittelbaren, je nach Sachlage auch die nachstho-
heren Vorgesetzten. Daneben ist ein/e Ansprechpartner/in fir Fragen zum Beset-

zungsverfahren anzugeben.
Flihrung auf Probe, Filhrung auf Zeit, Befristung

Interne Stellenausschreibungen

Flihrung auf Probe/Zeit

Fuhrungspositionen der BesGr. A 15 bzw. EGr. 15 bis BesGr. B 3 sowie Stellen
far Schulleiterinnen und Schulleiter ab BesGr. A 14 werden grundséatzlich ,auf

Probe* ausgeschrieben.

Bei Beamtinnen und Beamten erfolgt die Ubertragung des Amtes auf Probe (die
Probezeit betragt 2 Jahre). Nach Ablauf der Probezeit wird bei Eignung das Be-
amtenverhaltnis auf Probe in ein BeamtenVerhéltnis auf Lebenszeit umgewan-
delt. Bei Feststellung der Nichteignung lebt das frihere Beamtenverhaltnis wie-
der auf.

Tarifbeschéaftigte bleiben in ihrer Entgeltgruppe und erhalten eine Zulage. Nach
Eignungsfeststellung erfolgt ihre Hohergruppierung. AuBertariflich Beschaftigte
erhalten einen Sonderdienstvertrag.

Flhrungspositionen der BesGr. B 4 werden gem. Art. 32 a BayBG ,auf Zeit" aus-

geschrieben. Wéhrend einer 5-jahrigen Amtsfiihrung im Beamtenverhaltnis auf
Zeit ist den Anforderungen des Amtes in vollem Umfange zu entsprechen.
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