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“Stellungnahme zur Beschlussvorlage filr den Bildungsausschuss am 27.04.2016,

Beschulung von berufschulpflichtigen Fluchtlingen (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 05663)

An das Referat fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 10.03.2016 zur Stellungnahme zugeleitet. In der Vorlage werden vom Referat fir
Bildung und Sport folgende Kapazitatsbedarfe geltend gemacht:

35,42 VZA (850 Jahreswochenstunden) ab dem Schuljahr 2016 sowie 45,83 VZA
(1.100 Jahreswochenstunden) ab dem Schuljahr 2017 fir Lehrkrafte in der Flichtlings-
beschulung. Sofern die Art und Anzahl der neu gebildeten Klassen den Mindestbedarf
fur die Jahre 2016 und 2017 Ubersteigen, sind die weiteren erforderlichen Stellen fur
die Jahre 2016 und 2017 ff. jeweils bis zu max. 314,17 VZA-Stellen (7.540 Jahreswo-
chenstunden) fur Lehrkréfte in der Fllichtlingsbeschulung einzurichten,

32 Jahreswochenstunden fir eine Schulleiterin/einen Schulleiter sowie eine stellvertre-
tende Schulleiterin/einen stellvertretenden Schulleiter ab 01.08.2016,

1,0 VZA fur eine Sekretariatskraft ab 01.08.20186,

2 x 0,5 VZA fur Padagogische Sachbearbeiterinnen/Padagogische Sachbearbeiter so-
wie 0,5 VZA fir eine Verwaltungskraft (jeweils befristet fir drei Jahre ab Stellenbeset-
zung) ab 01.08.2016,

1,0 VZA fur eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter Personalbetreuung ab
01.08.2016, : '

0,65 VZA fur die Sachbearbeitung im Bereich Gast- und Vertragsschulwesen ab
01.10.2016 bei einer angenommenen Bildung von 130 Klassen. Sofern die tatsachlich
neu gebildeten Klassen die Anzahl von 130 Klassen bis zu 200 Klassen erreichen, sind
bis zu 0,35 zusétzliche VZA entsprechend der Anzahl der Asylbewerber einzurichten.

Zu den einzelnen Stellenbedarfen wird seitens des Personal- und Organisationsreferates wie

- folgt Stellung genommen:

1. Zusitzliche VZA (Jahreswochenstunden) fiir Lehrkrifte in der Fliichtlingsbeschulung

Seitens des Personal- und Organisationsreferates bestehen keine Einwinde gegen den zu-
satzlichen Bedarf an Lehrerjahreswochenstunden fiir die Beschulung von berufsschulpflichti-
gen Flachtlingen.

2. Mehrbedarf in Héhe von 32 Jahreswochenstunden fiir eine Schulleiterin/einen Schul-
leiter sowie eine stellvertretende Schulleiterin/einen stellvertretenden Schulleiter

Der reklamierte Kapazitdtsmehrbedarf, der sich durch die Trennung der Berufsschule zur Be-
rufsvorbereitung und Einrichtung einer Berufsschule zur Berufsintegration in der bisherigen Fi-
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liale an der BalanstrafRe ergibt, ist aus Sicht des Personal- und Organisationsreferatesv im Hin-
blick auf die erforderlichen Jahreswochenstunden fiir Leitungsaufgaben plausibel und nach-
vollziehbar, der Mehrbedarf wird daher anerkannt. .

3. Mehrbedarf 1,0 VZA fiir eine Sekretariatskraft

Seitens des Personal- und Organisationsreferates bestehen keine Einwénde gegen den zu-
satzlichen dauerhaften Bedarf i. H. v. 1,0 VZA fiir eine Schulsekretariatsleitung flir das Berufli-
che Schulzentrum an der Balanstrafe aufgrund der vorhandenen Schiilerzahlen (748 fiktive =
Vollzeitschuler). Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates ist der geltend gemachte
Stellenbedarf plausibel und nachvollziehbar. Im Rahmen der Trennung der Schule wird
nach Aussage des Referates fiir Bildung und Sport eine weitere Sekretariatskraft aus der bis-
herigen Sekretariatsausstattung i. H. v. 1,0 VZA zur neuen Schule in der Balanstr. Gbertragen.

4. Mehrbedarf 2 x 0,5 VZA fiir Padagogische Sachbearbeiterinnen/Pddagogische Sach-
bearbeiter sowie 0,5 VZA fiir eine Verwaltungskraft

Um die schulischen Angebote fur die berufsschulpflichtigen Asylbewerberinnen/Asylbewerber
und Fluchtlinge méglichst passgenau gestalten zu konnen, ist es gemaf der Beschlussvorlage.
notwendig, vor der Zuweisung in die Klassen Lernstandardtests durchzufuhren. Seitens der
Dienststelle wird damit gerechnet, dass kinftig bis zu 4.000 Personen erfasst und getestet
werden missen (bisher jahrlich zwischen 400 und 500). Aufgrund des enormen Anstiegs der
Zahl der Testungen wird vom Referat fur Bildung und Sport ein Kapazitatsmehrbedarf in Héhe
von 2 x 0,5 VZA fur Padagogische Sachbearbeiterinnen/Pédagogische Sachbearbeiter sowie
0,5 VZA fur eine Verwaltungskraft geltend gemacht. Dieser Mehrbedarf beruht laut dem Be-
schlussentwurf auf den bisherigen Erfahrungen und einer qualitativen Schatzung des Fachbe-
reichs.

Der Kapazitatsmehrbedarf ist dem Grunde nach nachvollziehbar. Da die beantragten insge-
samt 1,5 VZA jedoch auf Erfahrungswerten, Schatzungen und Prognosen der Dienststelle be-
ruhen, sind die zusétzlichen Stellenkapazitaten zunéchst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung
zu befristen, der tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluieren. Mit den seitens des
Referates fir Bildung und Sport vorgesehenen Kapazitdtszuschaltungen befristet auf drei
Jahre ab Stellenbesetzung besteht somit Einverstandnis.

5. Mehrbedarf 1,0 VZA fiir eine Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter Personalbetreu-
ung bei RBS-GL 11 '

Der durch die Fluchtlingsbeschulung entstehende Bedarf an neu einzustellenden Lehrkréften
ist von unterschiedlichen Vorgaben abhéngig und zum jetzigen Zeitpunkt aus Sicht des Refe-
rates fur Bildung und Sport noch nicht klar ersichtlich. Bei einer minimal geschatzten Anzahl
an zusitzlichen Klassen i. H. v. 50 wiirde sich fir die Personalbetreuung ein Stellenbedarf

i. H. v. 0,44 VZA, bei einer maximal geschéatzten Anzahl an zuséatzlichen Klassen i. H. v. 200
wiirde sich fur die Personalbetreuung ein Stellenbedarf i. H. v. 1,74 VZA ergeben.
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Der seitens des Referates fur Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf

i. H. v. bis zu 1,0 VZA (vgl. Berechnung in der Beschlussvorlage S. 23 ff.) fur die Personalbe-
treuung bei RBS-GL 11 ist dem Grunde nach anzuerkennen. Da die beantragten insgesamt
1,0 VZA jedoch auf Erfahrungswerten, Schatzungen und Prognosen der Dienststelle beruhen,
sind die zusétzlichen Stellenkapazitdten zunachst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu be-
fristen. In diesem Zeitraum ist zu evaluieren, ob sich die Fallzahlen wie prognostiziert entwi-
ckeln. :

6. Mehrbedarf 0,65 VZA sowie ggf. o,'35 VZA fiir die Sachbearbeitung im Bereich Gast-
und Vertragsschulwesen

Die Erhebung des Kostenersatzes ist eine eigenstindige Form des interkommunalen Finanz-
ausgleichs, deren Berechnungsgrundlage die Anlage 1 AVBaySchFG ist. Die Abrechnung von
Asylbewerbern Uber Kostenersatz und Gastschulbeitrage erfolgt durch das Referat fur Bildung
- und Sport, Gast- und Vertragsschulwesen (RBS-GV1).

Der seitens des Referates fur Bildung und Sport geltend gemachte dauerhafte Stellenbedarf
Ji. H. v. bis zu 1,0 VZA (vgl. Berechnung in der Beschlussvorlage S. 28 ff.) fur die Ermittlung
und Erhebung des Kostenersatzes und der Gastschulbeitrége ist dem Grunde nach anzuer-
kennen. Da die beantragten insgesamt 1,0 VZA jedoch auf Erfahrungswerten, Schatzungen
und Prognosen der Dienststelle beruhen, sind die zusatzlichen Stellenkapazitdten zundchst
auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen. In diesem Zeitraum ist zu evaluieren, ob
sich die Fallzahlen wie prognostiziert entwickeln.

Die Antragsziffern 13 und 14 sind den vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend zu dndern
bzw. zu ergénzen. '

Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf den befristeten Stellen kann un-
befristet erfolgen, soweit eine ggf. erforderliche Anschlussunterbringung vom Referat fiir Bil-
dung und Sport zugesichert wird.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine abschlieRende Priifung der Stellenbewertun-
gen durch das Personal- und Organisationsreferat erst nach Vorliegen aktueller Arbeitsplatz-
beschreibungen méglich ist und deshalb Aussagen in der Beschlussvorlage hinsichtlich der
Bewertungen der einzelnen Positionen unter Vorbehalt stehen.

Im Ubrigen bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.
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Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.




