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Praktlkumsplatze fliir junge Mlgran’cen

Der Stadtrat mége besohlieﬁen;

Die Landeshauptstadt Miinchen gestaltet in Kooperation mit der Industrie- und Handelskammer

und der Handwerkskammier fiir Miinchen und Oberbayern eine Plattform, auf der R

Praktikumsplétze fir junge Migranten, besonders nattirlich fiir Fliichtlinge und Asylbewerber,

angeboten werden. Die Landeshauptstadt Miinchen und ihre Beteiligungsunternehmen sollen mit

gutem Beispiel voran gehen und ebenfalls iiber diese Plattform Praktlkumsplatze anbieten. Mit

. den Anbietern der Deutschkurse sollen insbesondere fiir junge Mlgranten eine Verzahnung
zwischen Sprachkursen und Praktika entwickelt werden

Begriindung:

-Fur alle Flichtlinge und Asylbewerber ist der wichtigste erste Schritt der Erwerb der deutschen
. Sprache. Ebenso wichtig fur die Integration ist es aber, dass Flichtlinge méglichst schnell
. Einblick in den Arbeitsalltag bekonimen und eine Perspektive fur hr Leben in Deutschland .
entwickeln kdnnen. Miinchen ist Landeshauptstadt, Lebensraum, Wirtschaftsstandort,
- Kulturstadt, Freizeit- und Sportmetropole Ih vielen Bereichen der Landeshauptstadt Miinchen
gébe es die Mdglichkeit, ein Praktikum zu machen:
Praktika im Sozialreferat fir den Studiengang soziéle Arbeit Praktika fir die Studlenrlchtungen
Architektur, Stadt- und Regionalplanung / Raumplanung oder Geographie im Planungsreferat
Praktikanten/innen der Informatik oder vergleichbare Studiengéinge Praktikantinnen oder
" Praktikanten des Studiengangs Bachelor of Laws (LL.B.) Schulerprakﬁka fiir die Sommermonate
- (Mai bis August) im Bereich des Internationalen Schulerprogramms im Referat fiir Bildung und
Sport Praktika im Rahmen des-tiersirztlichen Studiums im Kreisverwaltungsreferat Praktlka im
Kulturreferat Betrlebspraktlka bei den Engenbetrteben der Stadt :

. Die Industrle- und Handelskammer sowle dle Handwerkskammer fur Munchen und Oberbayern
verfiigen Uber Fachwissen und Vernetzung und haben die M8glichkeiten in Kodperation mit
Firmen und Handwerksbetneben ebenfalls Praktikumsplatze anzubleten

Hier bietet es sich an, dass die Kammern und die LH Miinchen gemems}am eine Plattform flir
Praktika entwickeln, um dadurch ein schnelles Auffinden eines geeigheten Praktikumsplatzes zu
ermdglichen. Eine Verzahnung mit den angebotenen Deutschkursen bietet sich dabel an.

Gez. . . ' i Gez.

Dr. Michael Mattar Gabriele Neff
. Fraktionsvorsitzender . Stellv, Fraktlonsvarsitzende
Gez. o “" Gez.
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Finanzielle Forderung der Lehrwerkstatt Halle 36 e.V. in der
" Bayernkaserne -

Der Stadtrat mége beschlieRen:

 Der Oberbtirgermeister wird gebeteh, zu prifen, ob und wie eine Finanzlticke von
150.000 Euro zur Durchfiihrung des Modellprojekts Lehrwerkstatt Halle 36 aus MBQ-
Mitteln gedeckt werden kann. C

. Begriindung:

- Der vor kurzem ins Leben gerufene Verein Lehrwerkstatt Halle 36 e. V. hat sich zum Ziel
gesetzt, unbegleiteten Flichtlingen im Rahmen einer zweiw6chigen Berufsorientierung
Handwerksberufe in den Gewerken Trockenbau, Maler und Lackierer, Elektrohandwerk

. sowie Heizung, Sanitér, Klima nsher zu bringen. In einer kostenlos von der
Landeshauptstadt Minchen in der Bayernkaserne zur Verfligung gesteliten Halle kénnen
dabei jeweils 4-6 Jugendliche pro Berufsbild fiir zwei Wochen praktische Erfahrungen im
jeweiligen Gewerk sammeln. Die Trockenbauer lernen wéhrend dieser Zeit von der rohen
Wand bis zur fertigen Wand einen fachgerechten Aufbau, die Maler spachteln und -
lackieren die Wande wahrend die Elektriker einfache Schaltungen montieren und die
Sanitarer Rohrverlegungstechniken kennenlernen kénnen. :

Die zu betreuenden Jugendlichen werden von sozialen Einrichtungen wie z. B. der Inneren
Mission oder aber vom Jugendamt zugewiesen. ’

Das ganze Projekt wurde bisher durch Spenden und ehrenamtlichen Einsatz gestemmt,
wobei die jeweiligen Innungen unterstiitzend zur Seite standen. Da langfristig auf ein Jahr
~ gerechnet fur Material- und Personalaufwand noch eine Finanzierungsliicke von 150.000

Euro besteht, prift die Landeshauptstadt Miinchen, inwieweit der bestehende Fehlbetrag
aus MBQ-Mitteln abgedeckt werden kann.

Georg Schlagbauer, Stadtrat

CSU-Fraktion, Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen
Tel. 233-92650, Fax: 291 37 65, csu-fraktion@muenchen.de, www.csu-rathaus-muenchen.de ~




Datum: 18.11.2015 o ' ‘Referat f' Arbelt
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Stadtratsantrag Nr. 14-20 / A 01414 "Praktlkumsplatze fir junge Mlgranten" der Fraktion
Frelheltsrechte, Transparenz und Burgerbetelllgung vom 29.09.2015

Per Mail
an das RAW, FB |l, i

Wie von Ihnen erbeten erhalten Sie im Folgenden die Stellungnahmen unserer Betelhgungs-
gesellschaften auf folgende drei Fragen zum o.g. Stadtratsantrag.

1. Inwieweit st_ehen evtl. bereits 'vorhandene Praktikumsplatze Migrantinnen und Migran- |
ten bzw. Fliichtlingen und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern offen?
. 2. Inwelchem Umfang bieten Sie bereits dem Stadtratsantrag entsprechende Praktikums-
platze an?
3. Planen Sie, thr Angebot wie im Stadtratsantrag beschrieben auszuweiten?

Stellungnahme der FIUghafen Minchen GmbH:

»ZU Frage 1.:

Bis dato bietet die Flughafen Minchen GmbH noch keine Beschaftlgungsmogllchkelten fur Mi-
" grantinnen und Migranten bzw. Fliichtlinge und Asylbewerberinnen und Asylbewerber.

Hintergrund ist, dass ein bedeutender Anteil der Flughafen-Tatigkeiten im nichtoffentlichen Be-
reich stattfinden. Jeder Mitarbeiter (auch Praktikanten), der im nicht-6ffentlichen Bereich arbei-

tet, muss von der Regierung von Oberbayern/Luftamt Siid sicherheitstiberprift werden. Hierflr:
sind verschiedene Nachweise aus dem Herkunftsland erforderlich. Die Beschaffung dieser Un-

. terlagen ist insbesondere flir Nicht-EU-Birger, wie Sie: sxch sicher vorstellen konnen aufSerst

schwierig.

Zu Frage 2.
In keinem Umfang (siehe Antwort oben)

Zu Frage 3.
Die Flughafen Miinchen GmbH beschéftigt sich bereits intensiv mit dem Thema der Integration

von Fliichtlingen. Derzeit priifen wir in Zusammenarbeit mit den Landréten der Region Erding

" und Freising sowie dem Arbeitskreis SchuleWirtschaft Freising-Erding-Flughafen verschiedene
Optionen. Diese sind: Betnebsbesxchtlgungen Berufsmformatlonstage Praktlka Unterstit-
zung von Auszubildenden in Form von Patenschaften.

. Grundsatzlich konnen wir uns vorstellen, Migrantinnen und Migranten bzw. Fllchtlingen ‘und
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern Praktika anzubieten. In welchem Bereich und die ge-
naue Anzahl steht Jedoch noch nicht fest

Stellungnahme der Gasteig Miinchen GmbH: '
,Die Gasteig Miinchen GmbH hat in den letzten Jahren die Zahl der Praktlkumsplatze zur Be-

rufsfmdung ausgebaut. Im Mitarbeiterkreis der Fachgruppen besteht grundsétzlich eine sehr
" hohe Eigenmotivation und Bereitschatft junge Menschen an das jeweilige Berufsbild heranzu-

flihren. Voraussetzung fiir die Vergabe von Praktikumsplatzen ist die betriebsorganisatorische
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Machbarkeit, angefangen vom Platzangebot bis hin zur Verfligbarkeit von Personalkapazititen
in der jeweiligen Fachgruppe. Grundsétzlich sind unsere Praktika allen Jugendlichen offen,
ganz unabhangig von ihrem Status. ‘ : ‘

Bisher haben wir sehr gute Erfahrungen im handwerklichen Bereich machen kénnen. Unsere 2
* Ausbildungsplitze in den Fachbereichen Elektrotechnik und Heizung/Klima/Sanitar sind von 2
Jugendlichen mit dem Status "unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge” besetzt. Die Anbahnung
erfolgte im engen Schulterschluss mit der Handwerkskammer Minchen.

Wir priifen bei Anfrage grundsétzlich die Realisierbarkeit und mussten in der Vergangenheit
nur wenigen Bewerbern absagen. Grundsétzlich kénnen wir uns eine Ausweitung unter Be-
riicksichtigung der 0.g. Voraussetzungen noch vorstellen. An dieser Stelle sei der Hinweis er-
laubt, dass eine Einbindung ins Berufsleben mafigeblich von den Sprachkenntnissen abhangt.
Hilfreich wire hier ein deutlicher Ausbau von fachbezogenen Sprachkursen. Teilweise werden
" diese schon angeboten, aber léngst nicht ausreichend. Dieser Lernprozess kann nur zu Teilen
vom Unternehmen begleitet werden."” o

Stellungnahme der Miinchener Tierpark Hellabrunn AG:

»ZU Frage 1.: ' : ’ A

Der Tierpark bietet Schiilerpraktika und Praktikumsplatze flr Ausbildungssuchende an. Die
Praktika werden unabhingig von Herkunft, Geburtsort oder Aufenthaltsstatus vergeben. Folg- -
lich stehen diese Plétze grundsatzlich auch Migrantinnen und Migranten, Fllichtlingen sowie
Asylbewerberinnen und —bewerbern offen. - .

Zu Frage 2.: ‘ S _

Der Tierpark bietet im Jahr rd. 120 Praktika an, vor allem im Bereich der Tierpflege (Prakti-
kumsdauer: mind. 2 Wochen). Dariiber hinaus offerieren wir auch projektbezogene Praktika
(z.B. in Kooperation mit der Organisation ,Joblinge”). '

Zu Frage 3.: ‘ : _ ' o : ,
Eine zahlenmé&fige Ausweitung der Praktika ist wegen der notwendigen Betreuungsintensitat
nicht realisierbar. Eine Erhdhung der Plétze hitte negative Auswirkungen auf die Qualitét der -
" Praktika und wére zudém aus sicherheitstechnischen Griinden problematisch. Ein Angebot
der Praktikumsplétze auf der vorgeschlagenen Plattform ist seitens des Tierparks jederzeit

mdoglich. “ ' :

-Stellungnahme der Miinchner Arbeit gGmbH: . - -
- ,Grundsétzlich ist die Miinchner Arbeit offen fur die Schaffung von Angeboten flir Fliichtlinge
_und Asylbewerberfinnen. Aufgrund unseres Gesellschaftszwecks, die Schaffung von integrier-
ten Angeboten von Arbeit, psychosozialer Betreuung und beschéftigungsbegleitender Bildung

fur langzeitarbeitslose Menschen, verfolgen wir dieses Ziel offensiv.

Der vorliegendé Stadtratsantrag hat die Schaffung von Praktikumsstellen flir junge
Migranten/innen auf dem 1. Arbeitsmarkt zum Ziel. Diese sind bei der Miinchner Arbeit nur be-
dingt einzurichten, da hier eine Sondersituation vorliegt:

Aufgrund des Gesellschaftszwecks halt die Miinchner Arbeit derzeit gefdrderte Beschéfti-
“ gungs- und Qualifizierungsangebote auf dem 2. bzw. 3. Arbeitsmarkt flir schwer oder mittelfris-
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~ tig nicht in den 1. Arbeitsmarkt integrierbare Menschen vor. Diese werden uns vom Jobcenter
Miinchen zugewiesen und durchlaufen bei der Miinchner Arbeit eine Beschéftigungs- und

“Qualifizierungsmafinahme. Einsatzmdglichkeiten, die fiir Praktikanten/innen derzeit in Frage
kamen, sind mit dieser Zielgruppe belegt. Praktikumsangebote fir qualifizierte Ausbildungsbe-
rufe oder fiir ein Studium sind bei der Miinchner Arbeit aufgrund der beschrénkten Tatigkeits-
felder und des eingeschrénkten Budgets kaum maglich. '

Da die Zahl der Fliichtlinge unter den Leistungsempfanger/innen im Jobcenter deutlich.zuneh-
men, entwickelt die Miinchner Arbeit derzeit spezifische Angebote fiir diese Zielgruppe. Dar-
{iber hinaus sind weitere Angebote auch flir arbeitsmarktndhere Migranten/innen vorstellbar,
die jedoch bei der Miinchner Arbeit éine entsprechende Zuschussfinanzierung erfordern. In

- diesem Zusammenhang ist vorstellbar, dass die Miinchner Arbeit z.B. Beratungsangebote fiir
Migranten/innen in Beschéftigung bzw. Praktikum und deren Einsatzstellen Uibernimmt, so wie
dies derzeit bei den Arbeitsgelegenheiten fiir Langzeitarbeitslose bei der LH Miinchen im Rah-
men des SGB |l bereits geschieht, oder dass die Miinchner Arbeit bei sich zusétzliche Be-
schiftigungs- und Qualifizierungsangebote fiir Fliichtiinge und Asylbewerber/innen schafft.”

Stellungnahme der Internationale Miinchner Filmwochen GmbH (IMF): ' :
,Die IMF GmbH bietet im Rahmen der Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung des Film-
fest Miinchen Praktikumsplétze ausschlielich als Pflichtpraktika im Rahmen der diversen
Ausbildungs- und Studienordnungen an. Die Bewerbung um einen solchen Praktikumsplatz
steht grundsétzlich allen Bewerbern, dié die Voraussetzungen erflillen, offen. Eine Ausweitung

speziell fir junge Flichtlinge und vAsbeewer'ber ist derzeit nicht.geplant. -

Wir denken aber dariiber nach, fir das Filmschoolfest im Herbst 2016, das sich thematisch
auch fir die junge Gruppe Betroffener besser eignet, gesonderte Praktika anzubieten.” -

- Stellungnahme der Messe Miinchen GmbH: |

JZuFrage 1.0 . , , :

Bei der Vergabe der Praktikantenplitze werden Vertreter der benannten Personengruppen
selbstverstandlich in unsere Auswahl aufgenommen. Auch arbeiten wir schon seit einiger Zeit
mit "Joblinge e.V." zusammen. D.h. wir sehen die Zielgruppe generell als Chance, fur die Mes-
se Miinchen geéignete Fachkréfte z0 finden und branchenspezifisch weiter zu entwickeln. So
- haben wir in der Vergangenheit schon gute Erfahrungen gemacht beispielsweise mit Fitichtlin-
gen oder Menschen mit Migrationshintergrund fiir Schnupperpraktika oder im Rahmen von
Einstiegsqualifizierungsprogrammen. Aktuell beschaftigen wir einen irakisch-jezidischen
Fliichtling als Auszubildenden zur Fachkraft fiir Lagerlogistik. o

Neben fachlichen Aspekten sind uns natlirlich gute Grundkenntnisse der deutschen Sprache
wichtig. Die Entwicklung der sprachlichen Kompetenz kénnen wir im eigenen Haus unterstt-
zen, waren allerdings an dem Angebot einer Zusammenfihrung der fortgeschritterien
»Deutschkurs—Teilnehmer mit Unternehmen, die Praktikantenplatze anbieten, sehr interessiert.

Zu Fragé 2. ‘

Wir bieten derzeit keine expliziten Praktikumsplitze speziell fiir die angesprochene Zielgruppe.
an, unterstiitzen jedoch deren Einsatz bei uns, wie oben beschrieben. Hinsichtlich weiterer Un-
terstiitzungsméglichkeiten durch die Messe bei der Integration der Fliichtlinge in das Arbeitsle-
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ben gab es auch bereits einen ersten Kontakt mit der Bundesagentur fiir Arbeit. Ein Folgeter-
min ist flir Februar 2016 vereinbart.

Zu Frage 3.: ‘ S - , : |
Wir beabsichtigen fiir das kommende Jahr 3 zusétzliche Ausbildungsplitze sowie 3-5 Prakti-

kantenplétze ausschlieBlich fiir diese Zielgruppe anzubieten.”

Stellungnahme der MGH - Miinchner Gewerbehof- und Technologiezentrumsgesell-
schaft mbH: _ ‘ ' '
_Aus der Sicht der MGH ist die Integration von Fliichtlingen und Menschen mit Migrationshin-
tergrund eine unverzichtbare gesellschaftliche Aufgabe. Nicht zuletzt die Einbindung in die Ar-
beitswelt ist ein Kernstiick dieser Integration. Die MGH wird daher Informationen zu diesem
Themenkreis gerne an die ca. 400 Migterbetriebe in den Gewerbehdfen und dem Technologie--
zentrum weitervermittein. - '

" Grundsatzlich stehen unsere Praktikumsplatze selbstversténdlich auch Migrantinnen und Mi-
granten, Fliichtlingen sowie Asylbewerbern offen. Fir einen Praktikumsplatz in der MGH-Ver-

.. waltung sind allerdings gute Deutschkenntnisse notwendig, nur so kann eine verniinftige Be-

schaftigung wahrend des Praktikums gewahrleistet werden.*

‘KStelIungnahme der Miinchner Verkehrs- und Tarifverbund GmbH (MVV): o
.Unsere ausgeschriebenen Praktikumsplétze stehen selbstverstandlich auch Migrantinnen und

Migranten bzw. Fliichtlingen und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern offen, soweit diese
die entsprechenden Anforderuhgen- zumindest weitestgehend - erfillen. :

Die MVV GmbH ist als Verbundgeselischaft eine reine Planungs- und Verwaltungsgesell- -
schaft, die tiber die Regiemittel ihrer Gesellschafter finanziert wird. Daher sind Praktika in
kaufmznnischen, technischen. oder betrieblichen Aufgabenbereichen leider nicht mdglich.
Auch kénnen wir nur eine sehr geringe Vergiitung gewéhren. ’

Insgesamt bieten wir nur wenige Praktika vor allem flr Studentinnen und Studenten OPNV--
orientierter Ausbildungen an, wie z. B. Verkehrsplaner/innen und Verkehrsbetriebswirte/innen,
die dann im Rahmen eines Pflichtpraktikum mehrere Monate bei uns sind. Gerade im OPNV-
Marketing habe wir aber immer wieder Praktikantinnen und Praktikanten aus anderen L&n-
dern, wie zuletzt aus'der Elfenbeinkiiste und Myanmar. -

Da die. MVV GmbH von Gréfke und Struktur bezliglich des Praktikanteneinsatzes einigen Re-
-~ gtriktionen unterworfen ist, sehen wir somit nur geringe Méglichkeiten, tber die bestehende
Praxis hinaus tatig werden zu kénnen. Wir stehen OPNV-Interessierten jedoch immer offen
'und kénnen im Einzelfall individuelle Mdglichkeiten vereinbaren.”

Stellungnahme der Qlympiapark Miinchen GmbH:

wZu Frage 1.: .
Bei der Olympiapark Miinchen GmbH sind zwei Praktikumsstellen im Jahr fir Studenten der

Fachrichtung , Tourismus” vorhanden. Hierbei handelt es sich um sog. Pflichtpraktikumsstellen,
die von den Studenten innerhalb ihres Studiums abgeleistet werden miissen. Ebenso werden
Praktikumsplatze im Bereich Kommunikation/Marketing fur einschligige Studiengdnge.ange-
boten. Selbstverstandlich stehen diese Praktikumsplatze auch Migrantinnen und Migranten
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bzw. Fliichtlingen und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern»offen.lV‘orausgeset‘zt Werden al--
lerdings gute Deutsch- und IEnglischkenntnisse.“ _ : '

Zu Frage 2. .
Siehe Antwort zu Frage 1.

‘Zu Frage 3.: . A
Derzeitv ist keine Ausweitung des Angebots geplant.”

Stellungnahme der Stadtwerke Miinchen GmbH (SWM):

»Zu 1. und 2. \ ‘ :
Grundsitzlich stehen die seitens der SWM im Rahmen der Berufsfindung angebotenen Prakti-

kumsplatze (v.a. Schillerpraktika) auch diesen Personengruppen offen. Der Zugang zu diesen

Praktikumspltzen erfolgt allerdings fir diese Personengruppen in der Praxis Uber das Stadt-

. werkeprojekt *, da im Rahmen der Projektarbeit die besondere Situation der Teilnehmer be-
riicksichtigt werden kann. o ‘

Voraussetzung ist allerdings auch hier, dass die fiir eine angestrebte Berufsausbildung bend-
tigte Schulausbildung vorhanden ist bzw. angestrebt wird. Die Stadtwerke arbeiten hier z.B.
eng mit der SchlaU-Schule Miinchen zusammen. Ziel der aktuell angebotenen Praktikumsplat--.
ze ist, neben der Unterstiitzung bei der Berufsfindung, geeignete Kandidaten flir den Einstieg
in eine betriebliche Ausbildung zu finden. :

Praktikumsplitze ohne den Fokus betriebliche Ausbildung bieten die SWM fir die im Antrag
genannten Zielgruppen derzeit nicht an. - -

. Zu3. - ‘ , -
Aktuell sind die SWM in der Abstimmung einer Mafinahme, die als Ziel die Vorbereitung unbe-
gleiteter, minderjahriger Fliichtlinge auf eine Berufsausbildung hat. In die Abstimmgespréche
eingebunden sind, neben den SWM (Ausbildungszentrum), Spectrum e.V. (Partner im Stadt-
werkeprojekt), das Stadtjugendamt und die Agentur fiir Arbeit. Es liegt aber noch kein konkre-
tes Ergebnis vor. Geplanter Startzeitpunkt fir die Mainahme, die fiir 20 Teilnehmer konzipiert -
ist, ist der September 2016. o ' ‘

AuRerdem wird gepriift, ob Mdglichkeiten fur betriebliche Praktika ohne den Fokus Berufsaus-

_ bildung angeboten werden kénnen, Angedacht sind hier Praktika in den-unterschiedlichen Be- -
trisbseinheiten der SWM. Hier laufen Gesprache mit dem Jobcenter Miinchen, wie sich diese '
‘Praktika gestalten kénnten. Sobald hier konkrete Vorschlége vorliegen, werden diese mit der
Geschéftsfiihrung der SWM abgestimmt. o , '

(* Stadtwerkeprojekt: : v
Kooperation des SWM Ausbildungszentrums mit Spectrum e.V. zur Forderung sozial benach-

teiligter Jugendlicher in der’ Berufsausbildung. Die SWM stellen den Ausbildungsplatz, Spec-
trum e.V. stellt die sozialpadagogische Betreuung. Aktuell werden auch jugendliche Fliichtlin-

ge Uber das Projekt b_etreut.)“ '
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Datum: ~ ' ¥ NOV. 2075 Personal- un . ‘

Organisationsreferat
Der Referent

Telefon: 0 233-9 22 22
Telefax: 0 233-2 76 45
Dr. Thomas Bohle

Stadtratsantrag Nr. 14-20 / A 01414 vom 29,09.2015
»Praktikumsplétze fiir junge Migranten

Sehr geehrter Herr Schmid,-

mit Schreiben vom 21.10.2015 habén Sie um Beantwortung einiger Fragen brgl. des Stadt-
ratsantrags der Fraktion Freiheitsrechte, Transparenz und Burgerbeteiligung "Praktikumsplat-
ze fur junge Migranten" vom 29.09.15 gebeten. ' :

'Das Personal- und Organisatipnsreferat nimmt‘ hierzu wie folgt Stellung: -

Die Beantwortung der Frage 3 wird vorangéstellt, da die Rahmenbedingungen Auswirkungen
- auf den Umfang der Praktikumspléatze und die Ausweitung des Angebots haben. -

Frage 3: ,,In welchem Rahmen stehen Migrantinnen und Migranten bzw. Fliichtlingen
und Asylbewerberinnen und Asylbewerbern stidtische Praktikumsplétze offen?
Die Vollversammlung des Stadtrats hat am 19./25.10.2011 und zuletzt am 23./30.09.2015
Rahmenbedingungen zur Absolvierung eines Praktikums beschlossen, die auch fir junge
Migrgnten und Asylsuchende gelten. o

loheitsbereich und bei den Eigenbetrieben nur
ldungssStudien-, Zulassungs- oder. Rrufungs-
eiterbildungsmalnahme zum.Zwecke der
ichtpraktika).

'Die Landeshauptstad
Praktikumsverhéltnisse |
ordnung:oder:imRahmen:ein
AuszundsFortbil

Dies begrtindet sich damit, dass bei freiwilligen Praktika die Grenze zum Arbeitsverhéltnis
leicht Uberschritten werden kann, da der Praktikumszweck oftmals &ine eindeutige Abgren-
zung nicht zulasst. Werden Praktikumsverhéltnisse abgeschlossen, bei deren DurchfGhrung.
sich herausstellt, dass es sich tatséichlich um Arbeitsverhaltnisse handelt, haben die Dienst-
stellen und damit die Landeshauptstadt Miinchen mit einem tariflichen Entgeltanspruch, seit
Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes zum 01.01.2015 zumindest mit einem Stundenlohn von
derzeit 8,50 € und sonstigen arbeitsrechtlichen Forderungen (z.B. Anspruch auf Weiterbe-
schiftigung) zu rechnen C - '

Diese Gefahr besteht insbesondere bei der Zulassung von Praktikantinnen und Praktikanten, '
die das Praktikum ausschlieBlich aufgrund persénlicher Initiative durchfihren méchten.

Des Weiteren fallen freiwillige Praktika unter das Berufsbildungsgesetz, mit der Folge, dass
die Vorschriften des Berufsbildungsrechts zu angemessener Vergltung (§ 26 i.v.m. § 17 Be-
rufsbildungsgesetz) und anteiligem, Urlaub (§§.28, 10 Abs. 2 BBIiG ,V.m.-§§ 1, 3 BUrG) ver-
pflichten. Die Vergitung bzw. der Anspruch auf anteiligen Urlaub im Rahmen freiwilliger Prak-
tika scheidet nur dann aus, wenn die Praktikantin/der Praktikant bei einem sehr kurzen Aufent-
halt im Betrieb oder bei passiven Betriebsbesuchen ohne Einbindung in den Arbeitsprozess
keinen wirtschaftlich verwertbaren Beitrag zum Betriebsergebnis leistet.




Seite 2von4

Unter diese Regelung fallen die mammal einw6chigen Hospitationen zur beruflichen Ori-
enfierung von Schiilerinnen und Schiilern wihrend der Schulzeit oder der Ferien (sog
Schnupperpraktika) bei der Landeshauptstadt M{inchen, da diese Personen innerhalb eines
sehr kurzen Zeitraumes ihre im Unterricht erworbenen theoretischen Kenntnisse um prakti-
sche Kompetenzen erweitern bzw. einen kurzen Einblick in einen Arbeitsbereich der Beschaf-
tigten der Stadtverwaltung erhalten. Hintergrund fir die zeitliche Begrenzung auf eine Wdche
Ist, dass freiwillige Praktikantinnen und Praktikanten aufgrund der Rechisfolgen des'§ 26 Be-
rufsblldungsgesetzes (insbesondere Verg(tungs- und Urlaubsanspruch) flr maximal eine Wo-
che dém Hausrecht, nicht aber dem Direktionsrecht unterworfen werden dirfen.

Zu beachten ist hlerbel dass die Schillerinnen und Schler in dieser Zeit weder gesetzlich un-
fall- noch haftpflichtversichert sind und ein Ersatz von Sachschéden ausgeschlossen ist (es sei
denn, der Schaden beruht — gleich aus welchem Rechtsgrund — auf-einer mindestens grob .

'fahrlassxgen Pfhchtverletzung eines Vertreters oder Erfullungsgehllfen der Landeshauptstadt .

Munchen)

lnwnewelt junge Mlgranten ‘und Asylsuchende grundsatzhch zu Praktika zugelassen werden,
bestimmt sich nach dem Gesetz zur Neubestimmung des Bleiberechts und der Aufenthaltsbe-
endigung (in Kraft seit 01.08. 20156), dem Asylverfahrensbeschleunlgungsgesetz und der Ver- -
ordnung zum Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz (jeweils in Kraft seit 01.11.2015) und der
Verordnung {iber die Beschaftigung von Auslénderinnen und Ausléndern (Beschéftigungsver-
ordnung — BeschV). Das Kreisverwaltungsreferat — Auslénderbehorde wurde aufgrund der
vielschichtigen Thematik gebeten, das Personal- und Organisationsreferat bei der Beantwor-
tung der Frage zu unterstltzen.:Mit: Schreiben:vom 10.11.15.teilte. das Kreisverwaltungsreferat

. = Auslanderbehérde mit, dass dies-aufgrund der-Komplexitat:der Matene innerhalb des kurzenr
Zeltfensters nicht zu verwlrkhchen ist. , . :

Frage 1: ,,In welchem Umfang bietet die LHM bereits entsprechende Praktlkumsplatze
an?“

Die Ausbildungsabteilung des Personal- und Orgamsatlonsreferates bletet fUr die Verwal-
tungsausbildungen und —studlengange und in ginigen gewerblich-technischen Ausbildungsbe-
rufen, beispielsweise im Bereich des Baureferats, HA Gartenbau, maximal einwdéchige Hospi-
tationsplétze zur beruflichen:-Orientierung und-ca: zweiwdchige Betriebspraktika an.(sog.
',,Schnupperpraktlkumsplatze“) Es handelt sich hier. ausschhershch um unbezahlte Praktlka

Die Moghchkelt bei der Landeshauptstadt Minchen eine Hospltatlon Zur berufllchen Orientie-
rung oder Betriebspraktika zu absolvieren, steht- auchj jungen Migranten. und Asylsuchenden

. .offen; beispielsweise wenn sie eine Berufsvorbereitungsklasse fur junge Fluchﬂmge besuchen
und im Rahmen der Berufsvorbere|tung ein Prak’ukum absolvxeren mussen A

Auch ime Referat flir Bildung: und Sport. Kénnen-im. deflnlerten Rahmen (SIehe Antwort zu
Frage 3) Junge Mlgranten und Asylsuchende IR Somalpadagoglsches Semmar Berufspraktl—

Mangels: statlstischer Erfassung-liegen.jedochsweder;im, Personal— .und:Organisationsreferat
nech:im:Referat:fir Bildung:und:Sport-Erkenntnisse: vor;:wie viele- Praktlkumsplatze bishér-an
junge, Migranten, oder, Fluchthnge vergeben.wurden. :

_Die Branddirektion Miinchen steIIt derzeit keine Praktikumsplatze fur junge Migranten oder
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Asylsuchende zur-Verfigung, da sie nur Praktikumsplatze fur die Anwerbung'von Laufbahnbe-
werbern im feuerwehrtechnischen Dienst anbieten. Die Bewerber werden verbeamtet , wes-
halb nur Bewerber und Bewerberinnen mit deutscher Staatsbiirgerschaft oder einer Staatsblr-
gerschaft der Mitgliedstaaten der européischen Union zum Zuge kommen. Platze im Rahmen
der Hospitation zur berufiichen Orientierung bzw. eines Betriebspraldikums'werden aufgrund
mangelnder Betreuungskapazitéten nur sporadisch im Einzelfall angeboten.

Frage 2: ,,Plant die LHM ihr Angebot wie im Antrag beschrieben auszuweiten?“

Zunéchst ist festzuhalten, dass durch die umfangreichen Ausbildungsaktivititen innerhalb der
Stadtverwaltung in vielen B‘ereichen»Kapazitéteh gebunden sind, die fur zusétzliche Praktika -
nicht zur Verfligung stehen. - ‘ ' : o ‘ o
_ Das Personal- und Organisationsreferat ist gerne bereit zu-Gespréchen it dem Referat fur -

_ Arbeit und Wirtschaft, dem Sozialreferat, der Bundesagentur fur Arbeit und anderen Akteuren,
~ um weitere Handlungsspielrdume auszuloten. ' :

. Gleichzeitig ist ein qulértes:z»Zie}fdeSv.Stadtratssié'd’enz Migrationshintergrund-beistédtischen
Nachwuchskraftenizurerhfhéen: Verbunden mit dem Ziel, Fliichtlingen auch die Chance einer
Ausbildung zu erméglichen, hat das Personal- und Organisationsreferat deshalb hierfr die
Marketingaktivitdten erhdht. o ' ’

Insbesondere hat die Ausbildungsabteilung des Personal- und Organisationsreferates im Ok-
* tober 2015 erstmals an der Messe‘,ﬂ,doime‘ate“ teilgenommen. Diesvist:einerAusbildungsmesse,
die sich,speziell:auch-an Fltichtlinge-richtet. Aufgrund der Teilnahme des Personal- und Orga-
nisationsreferates, Abteilung Ausbildung, auf dieser Messe, liegen nun.vier-Bewerbungen von
Fs!U'chtlingen:ffuneine::AusbiIdung-azur;-;Ka,uﬁr:au/zum.-.:KauimannA.fur,,,BUrakommunikatio.n‘.,yor. ‘

Unabh#ngig von der bereits bestehenden Méglichkeit, eine oben beschriebene Hospitation zur -
beruflichen Orientierung oder ein Betriebspraktikum zu absolvieren, planen das Personal- und
Organisationsreferat und das Referat flir Bildung und Sport gemeinsam ein Projekt, bei dem
Auszubildende der Landeshauptstadt Minchen junge Fluchtlinge unterstitzen. Hierbei ist in
_verschiedenen Projektphasen folgendes vorgesehen: ' A :

. Vorstellen der Landeshauptstadt Minchen als Arbeitgeberin .
. Aufzeigen der Aufgaben der Landeshauptstadt Miinchen als Kommune
. Besuch einer Stadtratssitzung - ' ‘ -
" Besuch von stadtischen Einrichtungen B ,
Tutoring; hier ist angedacht, dass die Flichtlinge tber einen bestimmten Zeitraum (ca.
ein bis zwei Wochen) die stédtischen Auszubildénden am Ausbildungsplatz begleiten
und insowsit ein Praktikum absolvieren. . L
. Erfahrungsaustausch Uber die Praktikumserfahrungen etc. ‘ :
Derzeit sucht das Referat fiir Bildung und Sport, Geschéftsbereich berufliche Schulen, in den
_ Berufsvarbereitungsklasssen flr junge Fliichtlinge nach interessierten Personen. Das Projekt .
. soll im Friihjahr 2016 mit der Umsetzungsphase beginnen.’

Frage 4: ,,Auf welchen Online-Plattformen informiert das POR (iber die stédtischen
Praktikumsplédtze?“ ' , . ‘ .
Informationen zu Praktikumsplatzen fur die Studiengénge ,Soziale Arbeit”, JInformatik®, in
technischen Fachrichtungen, im Rahmen des tierarztlichen Studiums bei der Landeshaupt-
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stadt Minchen oder Betrlebspraktlka finden sich auf der Intemetselte )
. www.muenchen, de/karrlere

Schnupperpraktika werden derzeit mcht im Internet angeboten, da die Landeshauptstadt
Miinchen auch ohne dlese Information wesentlich mehr Praktikumsanfragen hat, als in den -
Referaten und Elgenbetrleben Schnupperpraktlkumsplatze zur Verfugung stehen.

Des We:teren |st die Ausblldungsabtenung des Personal- und Orgamsatlonsreferates auf eini-
gen Online-Plattformen vertreten. Am erfolgreichsten sind die Partale ,ausbildung.de®, ,jobbor-
se.de" der Agentur far Arbelt und ,,azub|yo

) ‘t
_ Frage 5: ,,Werden Praktlkumsplatze der LHM in der Praktukumsplatzborse "Sprungbrett
. Bayern" eingestellt?
Frage 6: ,Kénnten Schiilerpraktika in die vom Stadtjugendamt gefdrderte Praktikums-
" platzborse Miinchen, die vom Verein AKA - Aktiv fiir interKulturellen Austausch (snehe
www.aka-muenchen.de/praktikum.php) gefuhrt wird, integriert werden?*
Es bestehen seitens des Personal- lind Organisationsreferates keine Bedenken, stédtische .
‘ Ausblldungsangebote und mégliche Schullerpraktika (Hospitationen zur beruflichen Orientie-
rung und Betriebspraktika) in die Praktikumsplatzborse ,Sprungbrett Bayern“ und die vom
Stadtjugendamt geférderte Praktikumsplatzbérse Miinchen einzustellen. .

Mit freundlichen Griifien

L

S
‘;>

o ?
Dr homas Bdhle




Anlage f{

-Beschluss des Ausschussesﬁjr Arbeit und Wirtschaft am 03.05.2016 (SB):

Pro;ektforderung im Programmberelch ,,Munchner Jugendsonderprogramm
Materplan fiir Gefliichtete — Beschiftigungsprojekte

- Sitzungsvorlage Nr. 14-20 V 05529

1. ,Lernwerkstatt Halle 36
Verein Lernwerkstatt Halle 36 e.V. -
Laufzeit: 01.09.2016.— 31.08.2017

Kostenplan: - 2016/2017
Personalkosten 162.540,00 €
Teilnehmer-MaRnahme-Kosten ,
Sachkosten 149.900,00 €
Gesamtkosten 312.440,00 €
Finanzierungsplan:
Nichtoffentliche Mittel E
Eigenmittel 162.440,00 €
Erldse , :
Offentliche Mittel ’
MBQ - Jugendsonderprogramm 150.000,00 €
- |Mittel anderer stadtischer Referate ‘
Agentur flr Arbeit . :
Gesamtfinanzierung 150.000,00 €

2. ,,Bildungszentrum Berufseinstieg”

AKA — Aktiv fiir interkulturellen Austausch e.V.

- Laufzeit: 01.05.2016 — 30.04.2018

Seite 1

- |Kostenplan: 2016/2017 2017/2018 gesamt
Personalkosten 98.600,00 €| 98.600,00 € - 197.200,00 €
Sachkosten 17.800,00 € 17.800,00 € 35.600,00 €
Gesamtkosten © 116.400,00 € 116.400,00 € 232.800,00 €
Finanzierungsplan:

Nichtoffentliche Mlttel ]
Eigenmittel 2.000,00 € 2.000,00 € 4.000,00 €
Eridse } ' '
Offentliche Mittel , ‘ :
MBQ - Jugendsonderprogramm 114.400,00 € 114.400,00€  228.800,00 €

- |Mittel anderer stadtischer Referate S o ’
Agentur flr Arbeit C . ) : o
Gesamtfinanzierung 116.400,00 € 116.400,00 € 232.800,00 €|




