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_ Ste[lungnahme zur Beschlussvortage fur den Umweltausschuss am 03. 05, 2016,
Neustrukturierung und Mehrbédarfe der Hauptabtellung Umwelt {Sitzungsvorlage Nr. N N)

An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, RGU-CS

Das Pergonal- und Orgamsat:onsreferai hatte bereits mit Stellungnahme vorm 09.02.2016 zum
0. g. Beschiuss (Stand 22.12.2045) Steﬂung genommen.

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt zum o. g. Besch—luss des Referates flir Gesund-
heit und Umwelt {(Stand 23.03.2016) wie folgt Stellung;

Eine Mitte 2014 durchgefithrte Organ1sat|onsenimckfung fiir die Abtellung Umweltvorsorge der
Firma ComTeam zeigte, dass eine Optimierung der Prozessablaufe und eine Reduktion von
Leltungsspannen notwendig ist, um die Aufgaben effizienter zu bearbsiten. Die Struktur der
Hauptabteilung Umwelt soll sich kiinflig wie folgt darstellen:
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Es wird angemerkt, dass die Zustimmung des Personal- und Organisationsreferats zu dieser
Umorganisation (s, Selte &) unter anderen Rahmenbedingungen erfolgt ist. Die mit Schreiben
vom 09,04.2015 dargestellt Umorganisation war kostenneutral, d. h, chne Ausweitung der

Stellenkapazititen, Es wird darum gebeten dies in der Beschiussvorlage deutlich zu machen,

in dieser Beschlussvorlage macht das Referat fir Gesundheit und Umwelt aufgrund von guali-
tativen.und quantifativen Aufgabenmehiungan und der dargestellien Neustrukiurierung der
Hauptabiellung Umwsit folgenden Stellenbedarfe geltend:

nach, Befristung auf
Jahre .
2 |stab Konzeption Nachhal [1,0 |A13/E13 | Zustimmung dem Grunde
Hige Entwickiung nach, Befristung auf 3 -
Jahre
3 | Abteilung Umweltpla- | Abteilungslelter/in 1,0 |A18 /€150 | Zustimmung
nung unhd Koordinie- . \
fung . ,
4  |Sachgebiet Umweltvor- | Sachgebietsleiterfin 11,0 {A14/E14 | Zustimmung
" |sorge in der rumii-
chen Planung ,
& |Abteilung Umweltvor-  |Abteilungsteiterin 1,0 [A16/E150 |Zustiimmung
solge :
6 |Bachgebiet E-Mohiiltdt | Sachgebieteleiterin (1,0 |A14/E14 | Zustimmuing
7 |Sachgebiet Lirmvor- | Sachgebietsieiter/in  {1,0 |A14/E14 | Zustimmung
sarge . : .
8 !Sachgeblet Ailasten, |Ingsnisur/in Alffasten 1,0 |E1C Zustimmung dem Grunde
Abbriche hach, Befristung auf 3
[Jahre
8 |Sachgebiet Wasser- Sachbearbeltetinim 1,0 [A11/E10 |Zustimmung dem Grunde
racht - Verwaltungsdienst ’ nach, Befilstung auf 3
_ Jahre
10 | Sachgebiet Immissi- Sachbearbeiter/inim 0,5 1AD/ES Zustimmung dem Grunde
onsschutz Nord Verwaltungsdienst nach, Befristung auf 3
: ' _ N Jahre - :
11 {Sachgebiet immissl- | Sachbearbsiter/inim {0,5 [E10- Zustimmung defri Grunde
onsschutz Nord technischen Dienst nach, Befljistung auf 3

Jahre

1 Die im Beschluss genarnten Stellenpeweriung
Personal- tind Organisationsraferat und
erfolgen auf der Basig der fir die Jewell

i

. en stehen Unter dem Vorbehalt giner ahschiieRenden i‘-‘rﬁfung'durnh das
richten sich nach den geltendsn tarif- und beamtenrechllizhen Grundlagen, Sie
gen Pesilonen vorgelegten Arbeltsplatzbeschreibungen. Fiir einige, dar in der

- Beschlussyoriage genannten Stellenwarte existiersn im Barelch des Referats fir Gesundhail und Umwait berslis

Analoghewertungen, so dass dle hier im Beschluss verwendaten J)

darstellen.

ME eln realistisches und belastbares Zahlenmatertal

. et
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Sachgeblet Immissi-

Zustimmung dem Grunde

onsschutz S0d, Veran-
staltungan, Kaminkeh-
rerwesan

technischen Dienst

¥

12 Sachbearbeiferfinim |05 |[A1Q/F9
onsschutz Sid, Veran- - Verwaltungsdienst nach, Befristung auf 3
staltunigen, Kaminkeh- ' Jahre
. |rerwesen : ‘
13 |Sachgeblet Immissl- | Sachbearbaiterinim |0,5 |E10 | Zustimmung dem Grunde | -

nach, Befristung auf 3
Jahre

2

Bel Altlastenuntersuchungen und deren Bewdltigung; bei waséerrechtliche’m Gestatiungsver-
-fahren, den Innenraumschadstoffmessungan und der immissiensschutzrechtlichen Genshmi-
gung von Veranstaifungen handelt es sich um Pflichtaufgaben der Landeshauptstadt Min-

chen. Alle anderen

dar.

Aufgaben stellen freiwillige Leistungen der Landeshauptstadt Minchen

5

Das Personal- und Organisationsreferat stimm¢ den Stellenausweitungan fOr Abtellungs- '
leiterfinnen und Sachgebistsleitarfinnen (Positionen Nrm. 3 — 7 aufgrand der Neustrukturie-
rung der Hauptabteilung Umwelt vorbehaltlich der Sicherstellqu der Finanzierung zu,

1

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt den restlichen Positionen dem Grunde nach

- zu. Der konkrete Umfang der Aufgaben kann aus Sicht des Personal- und Organisationsrefe-
rates nicht verifiziert werden, da eine Stellenbemessung im Sinne des Leitfadens zur Stellen-
bemessung nicht vorliegt, Die zus#tzlichen Steilenbedarfe erscheinen dem Grunhde nach nach-
voliziehbar. Daher schldgt das Personal- und Organisationsreferat eine Befristung auf 3 Jah-
re sowie die Durchfiihrung einer Stellenbemessung im Sirne des Leitfadens zur Stellenbs-

msessung innerhalb des Befristungszeitraums bzw, elner Evaluation der Aufgabengebiets vor,

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferats sollte der Personalbedarf anhand geeigne-
tem Zahlenmaterial (Mengengeriist, Fallzahlen) evaiulert! nachgewiesen bzw. dargesteilt
werden, welche Effekte durch die Zuschaitung der Stellen erreicht werden. Nach erfolgter
Feststellung 'des Stellenmehr- oder Stellenminderbedarfs ist dann sine erneute Stadiratsent-
scheldung herbei zufithren,

Die Beschaftigung von Mitarbelterinnen u

nd'Mitarbeltern auf der Stelle flir elne/n Juristen/in

und auf Positionen fiir Verwaltungspersonal kann unbefristet erfolgen.
Eine unbefristete Beschaftigung von Mitarbeiterinhen und Mitarbeitern auf den Stellen im

technischen Dienst ist mdglich, sofern das Referat fir Gesundh

Anschlussbeschiftigung zusichert,

Femer bitten wir den Vortrag wie folgt zu erganzen:

eit und Umwelt eine

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Manchen bstroffen, wenn zusatzilche Stellen eingerichiet und besstzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig dig' Abteilung 1 Recht,
. die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteitung 3 Organisation, die Abteilung 4
Personallejstungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Berelch Fersonalgewinnung.
- Dag POR wird den sich durch diese Beschiussvorlage ergebenden zusitrlishen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustindigen VPA geltend machen.’




Seite 4 von 4

Wir hitten die Stellungnahme der Baschlussvarlage !geizuft‘lgeh.

Die Stadtkéammerel, das Direktorium und das Referat fiir Gesundhelt und Umwelt, RGU-S-
COF erhalten einen Abdruck der Stellungnahme. ’

gez,
oy
[l. Abdruckvon!.
1 M= L)
an P 3,201
die Stadtkimmerei - HA [i/12
an das Direktoriun: - D-l{<V1

an das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, RGU-S-COP
Z.




