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Stellungnahme zur Beschlussvorlage fir den Umwelltausschus_s am 07.06.2016,
Klimaschutzakiionspian zur Aktivierung der Stadtgesellschaft; Okologisches Stadtmarketing:
© . Minchen als Stadt des Kiirr‘ias_chutzes (Sitzungsvorlage Nr. N. N))

An das das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, RGU-GS

Die o, g. Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferaf am 13,04.2016 er-
neut zur Stellungnahme tbermittelt, ‘ ~ :

Der Stadtrat hat mit Beschluss vom 20.05.2015 (Vorlage Nr. 14 —20/V 02874) das Grobkon-

zépt fur den Klimaschutzaktionspian beschlossen und das Referat fiirr Gesundheit und Umwelt
mit der Erstellung sines Feinkonzepies heauftragt. Bei dem Klimaschutzaktionsplan handelt es
sich um eine freiwillige Aufgabe:. Er tragt einen wichtigen Beitrag zu den Klimaschutzzielen der
Landeshauptstadt Miihchen bei. ' : :

In der nun varliegenden Fassung der Beschlussvorlage fir das Feinkonzept fordert das Refe-
rat fur Gesundheit und Umwelt folgende Stellenbedarfe befristet fir sechs Jahre:
1,0 VZA in EGr. 13 fir eine/n Campaigner/in S
1,0 VZA in EGr. 13 fur eine/n Redakteur/in . _
. s 1,0 VZA in BesGr.A10 fir eine/n Sachbearbeiterfin im Klimaschutzaktionspian-Team
Es handelt sich beim Klimaschutzaktionsplan um eine freiwillige Aufgabe.

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Finan-
zierung der kinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachien Stellenkapazitdten der Be-
schiussvorlage zu. Der konkrete Umfang der sinzurichtenden Stellen kann aus Sicht des Per-
sonal- und Organisationsreferats nicht verifiziert werden, da sine Stellenbemessung im Sinne
des Leitfadens zur Stellenbemessung nicht vorliegt. Das Personal- und Organisationsreferat
kannh den Stellenbedarf daher nur dem Grunde nach anerkennen. Da es sich aber um ein be-
fristetes Projekt handelt, stimmt das Personal- und Organisationsreferat der Befristung auf

sechs Jahre zu. Solite eine Verlangerung det Laufzeit oder Entfristung der Kapazitdten zu ei- -

nam spaterem Zeitpunkt geplant sein, ist der tatséchliche Bedarf zu evaldieren.
Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Perscnal betreut werden muss. Betroffen sind regelmanig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Persanalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschiussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

, Wirb‘rtten die Séeiluhgnahme der Beschlussvorlage beizufligen.
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Die Stadtkdmmerei, das Direktorium und das Referat fiir Gesundheit und Umweit, RGU-S-
COP erhalten einen Abc{ruok der Stellungnah_me. '




