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Dezehtréles Informations-, Kommunikations- und
Anforderungsmanagement {dIKA) im Kommunalreferat;
Anpassung der personellen Kapazitéiten

Beschlussvorlage fUr den Kommunalausschuss am 02.06.216 (VB)
Offentliche Sitzung - _

An das Kommunalreferat

~ Zum Zeitpunkt der Stellungnahme der Stadtkammerei lagen seitens des Personal- und
Organisationsreferates und des Direktoriums noch keine Stellungnahmen vor.

Mit Einfihrung des Projekts MiT-KonkreT erwartete die Landeshauptstadt Munchen unter
anderem, im IT-Bereich effizientere Strukturen zu schaffen und Synergien zu erzielen. Die
nunmehr beantragte Stellenanpassung (6 VZA) bedeutet dagegen eine gegenlaufige
Entwicklung zur urspringlichen Zielsetzung.

im Rahmen des mfm-Projekts (VV- _Beschluss 14-20/V 03536 v. 19.11.2015) wurde die
Evaluierung der Gesamtpersonalsituation geplant. Hiervon betroffen und einzubeziehen sind
auch Stellen des dIKA. Im Hinblick darauf soliten auch die 3 beantragten VZA fur
Sicherheitsbeauftragte/r (0,5 VZA), Strategie, Steuerungs- und Fuhrungsunterstitzung (0,5
VZA), Servicelevelverantwortliche/r (0,5 VZA) und Sachbearbeitung Anforderungs~
management (1, 5 VZA) zumindest bis 31.12.2020 befristet werden.

Das Direktorium D-HAII-V1 (Beschlusswesen), das Direktorium D-HAII-STRAC, das Personal-
und Organisationsreferat sowie das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der-
Stellungnahme zur Kenntnis.



