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Beschlussvorlage für den Verwaltungs- und Personalausschuss am 08.06.2016
öffentliche Sitzung

I. Vormerkung

Zur Stellungnahme der Stadtkämmerei vom 27.04.2016 (eingegangen beim POR-GL 2 am 
04.05.2016) ist folgendes anzumerken:

In der Vergangenheit wurden nachträglich geltend gemachte Druckkosten, für die kein Beschluss 
des Stadtrates vorlag, in den jeweiligen Haushaltsplanungen nicht berücksichtigt. Um die grafische 
Gestaltung sowie den Druck der Leitsätze 2016 zu finanzieren, wurden diesmal die 
voraussichtlichen Kosten in die Beschlussvorlage mit aufgenommen. 

In der Stellungnahme der Stadtkämmerei wird sowohl für das Jahr 2015 als auch für das Jahr 
2016 nur auf die Finanzposition 0220.650.0000.6 „Geschäftsausgaben“ Bezug genommen. Im 
Rahmen der Haushaltsplanung und des Haushaltsvollzugs wird jedoch nicht auf die einzelnen 
Finanzposition, sondern auf die Summe des Zeilenschemas des Haushalts – hier die Zeile 13 
„Sonstige Auszahlungen aus lfd. Verwaltungstätigkeit“ - abgestellt. Auch wenn in 2015 auf der 
genannten Finanzposition die Mittel nicht voll ausgeschöpft wurden, so ergab sich dennoch für die 
Zeile 13 ein Minus von ca. 230 T€. 

Des Weiteren irritiert, dass es dem POR negativ ausgelegt wird, wenn es die Vorgaben der 
Stadtkämmerei zur haushaltslosen Zeit (30% des Planansatzes) beachtet und deshalb im Jahr 
2016 noch kein höherer Mittelabfluss stattgefunden hat.

Da dem Referat keine Reste aus dem Restefonds mehr zur Verfügung stehen und die 
Haushaltsmittel für Maßnahmen im Jahr 2016 verplant sind, hält das Personal- und 
Organisationsreferat an den erforderlichen Sachmitteln für die Veröffentlichung der Leitsätze 2016 
fest.
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