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‘BesChlussvo‘rlage "Weiterentwicklung Betriebliches Gesundheitsmanagement

bei der Landeshauptstadt Miinchen"; - S ; ’

- Pilotprojekt zur Einfilhrung eines dezentralen Fallmanagements beim
Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) ‘ .

- Stérkung des Unterstitzungsangebots der Zentralen Stelle fir Mediation und -
Konfliktmanagement (ZMK) :

* An den |

Personal- und Organisationsreferenten

Sehr geehrter Herr Dr. Bshle,
vielen Dank fir die Zuleitung der 0.9. Beschlussvorlage vom 13.04.2018.

‘Der Gesamtpersonalrat hat \sv'ich'in seiner Sitzuhg' vom 20.04.2016 ausgiebig damit befasst
und stimmt der Beschlussvorlage zu.

Zunéchst méchten wir b‘et-on'e'n, dass wir sowohi das Pilotprojekt zur Einfﬁhrung des von den
Personalvertretungen geforderten dezentralen Fallmanagements mit zentraler'Finanzierung
beim BEM als auch die Starkung des Unterstiitzungsangebotes der Zentralen Stelle fur

Mediation und Konfliktmanagement sehr begriiRen. ‘

Im Folgénden méchten wir zu einigen, aus unserer Sicht wichtigen Punkten, kurz Stellung
nehmen und Vorschlage zur Umsetzung des Pilotbetriebes beim dezentralen-
Fallmanagement machen. . . ' ‘ ’

- Pilotprojekt zur Einfiihrung eines deézentralen Fallmanagements beim BEM

Aus unserer Sicht ist fiir den Pilotbetrieb eine Ausnahme von der Dienstvereinbarung BEM
erforderlich. Der GPR wurde daher jetzt auf eine Auflistung der zu konkretisierenden Details
- und Verifizierungen verzichten und stattdessen diese in-Form einer Protokollnotiz bzw. ©
Ausnahmeregelung zur DV-BEM regeln, vor allem nachdem von unserer Seite kein Dissens
- Uber diesen Teil der Beschlussvorlage erkennbar jst. . S : .
- Dieses Vorgehen hitte den Vorteil, dass es eine Zeitschiene bis Ende 2016 gabe, das 4
Ergebnis im Pilotbetrieb problemlos anpassbar und nach einem erfolgreichen Abschluss
bereits als neue DV verwendbar wire. ‘ o .
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Erforderliche Anderungen, wie z. B. die Weitergabe eines aufgelaufenen BEM- Falls
zeitgleich an die Fithrungskraft, das Fallmanagement und die Personalvertretung, sind nicht
durch die aktuellle DV-BEM gedeckt, entsprechende Anpassungen daher ohnehin
notwendig.

- Starkung des Unterstutzungsangebots der ZMK

Der GPR unterstitzt die Schaffung: der beschriebenen Stellen ausdruckllch stellt sich aber .
auch eine Offnung der Ausschreibung fir weitere geeignete, entsprechend ausgeblldete und
in der Konfliktbearbeitung erfahrenen Ko!leg innenvor.

Aus: Sicht des GPR ist die ZMK jedoch ein Bestandteil des BGM und solite demzufolge auch
dort verortet sein.

In der Beschlussvorlage sollte ferner auf die bereits bestehenden Anlaufstellen vor Ort; die
Personalvertretungen sowie die Anlaufstellen zur DV Mobbing hingewiesen werden.

Wir halten des weiteren eine Verbesserung und den Ausbau des dezentralen
Konfliktmanagements zur Bearbeitung von "értlichen” Konflikten, vor einer evtl, Befassung
der ZMK, fur sinnvoll und wurden daher konkrete MaRnahmen auch in diesen Berelchen
begruBen

- Zum "wordmg" méchte der GPR festhalten dass eine Formullerung wie im letzten Absatz
der Seite 26, in der die zeitliche Inanspruchnahme von Fuhrungskraften und Personal-
vertretungen als Schaden fiir die LHM dargestellt wird nicht Zielfihrend ist.

Unseres Erachtens handelt es sich hler um die Wahrnehmung von onglnaren Aufgaben

Wir bitten Sie, unsere Anderungsvorschlage aufzugreifen und in die Beschlussvorlage
einzuarbeiten. Unabhangig davon bitten er unsere Stellungnahme als Anlage dem
Beschluss belzufugen

Fur weitere Ruckfragen stehf Ihnen gerne Herr Sass zur Verflgung.

Mit freundlichen Grufsehl

~ E-Mail: gesamtpersonalrat@muenchen.de




