Telefon: 0233 - 25960 Personal- und

0 233 - 25961 Organisationsreferat
0233-92214 Personalentwicklung
Telefax: 0233 -21319 POR-P5

Zentrale Stelle fir Mediation
und Konfliktmanagement
POR -P 1.03

Weiterentwicklung Betriebliches Gesundheitsmanagement
bei der Landeshauptstadt Miinchen:

- Pilotprojekt zur Einfiihrung eines dezentralen Fallmanagements
beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)

+ Starkung des Unterstiitzungsangebots der
Zentralen Stelle fir Mediation und Konfliktmanagement (ZMK)

Sitzungsvorlage Nr. 14-20/ V 05951

Anlagen

DV-BEM

Formblatter BEM-Verfahren

BEM-Quote LHM Gesamt

Stellungnahme des Gesamtpersonalrats vom 20.04.2016
Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 03.05.2016

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 15.06.2016
Offentliche Sitzung
. Vortrag und Antrag des Referenten

wie in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 08.06.2016.
Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen.

Il. Beschluss
nach Antrag

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/in Dr. Bohle
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin Berufsmaliger Stadtrat
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Abdruck von I. mit Il.

Uber den Stenographischen Sitzungsdienst
an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die StadtkAmmerei

zur Kenntnis.

Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.4

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestéatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat GL 1, GL2, P 1, P 3, P 5,
an den Gesamtpersonalrat

an die Gesamtvertrauensperson der Schwerbehinderten
an das Baureferat

an das Direktorium

an das Kommunalreferat

an das Kreisverwaltungsreferat

an das Kulturreferat

an das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
an das Referat fiir Bildung und Sport

an das Referat fir Gesund und Umwelt
an das Referat flir Stadtplanung und Bauordnung
an das Sozialreferat

an den Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
an IT@M

an die Markthallen Minchen

an die Minchner Kammerspiele
an die Minchner Stadtentwéasserung

zur Kenntnis

Am
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