Anlage 4

Datum: 06.05.2016 Referat fiir
Telefon: 0 233-83827 Bildung und Sport
Telefax: 0 233-83563 Geschéftsbereich A
aligemeinbildende Schulen
@muenchen.de RBS-A
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02.05.2016, Fortfithrung und Ausbau des Verpflegungs- und Bewirtschaftungsmodells
~Schule/Kita isst gut“/Stufenplan Stufe Il (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05972)

An das Personal- und Organisationsreferat

Die Notwendigkeit der unter Punkt 5.1 geforderten Stellen Hauswirtschafterln begriindet sich
dadurch, dass an den beiden genannten Standorten keine Fachberatung zur Verfigung steht,
die einen méglichen Ausfall und/oder eine Mehrbelastung kompensieren kénnte. Im
Gegensatz dazu sind in den Geschaftsbereichen KITA und Allgemeinbildende Schulen —
Grund-, Mittel-, Férderschulen und Tagesheimen Fachberatungen zur Unterstltzung
vorhanden.

Als Fachkraft hat die /der Hauswirtschafterin folgende Aufgaben:
umsorgt den taglichen reibungslosen Ablauf in der Produktion der Speisen,
praft Garverfahren und Zeiten,
gibt den Kuchenkraften die entsprechenden Hinweise,
korrigiert ggf. Mengen nach Ruickmeldung der Einrichtungsleitung Gber die
Anwesenheit von Klassen/Gruppen,
sorgt daher fur Ressourcenschonung und Abfallvermeldung,
Uiberwacht die Einhaltung der Ablaufe in der Kiiche im Hinblick auf Arbeitssicherheit
und Hygiene,
kontrolliert die Lagerbesténde,
ist Informationsbindeglied zwischen Kiiche — Kunden — Leitungen und unterstitzt so
die Managementaufgaben der Fuhrungskraft.

Die Stellvertretung kann den Betrieb an den beiden Standorten fachgerecht aufrecht erhalten,
wenn z.B. die Leitungskraft auBer Haus ist, sei es aufgrund persénlicher Abwesenheit oder zur
Beratung/Aufrechterhaltung an einem anderen Schulstandort aufgrund dortiger
Personalengpésse.

Ferner wird an beiden Standorten eine Uberproportionale Zunahme an Essensteilnehmenden
erwartet:

An der Stadt. Willy-Brandt-Gesamtschule werden voraussichtlich im kommenden Schuljahr bis
zu 650 Essensteilnehmende prognostiziert.

An der Stadt. Anne-Frank-Realschule gibt es derzeit bereits iber 700 Essensteilnehmende. Es
ist geplant, dass bei Einfilhrung des Ganztages an der anliegenden Grundschuie die
Essensteilnehmenden mit zu versorgen sind. Dadurch steigen die Teilnehmer/innen weiter an,
und es kommt eine zusatzliche Altersgruppe hinzu, was nicht nur die Anzahi, sondern auch die
Altersspanne der zu versorgenden Kinder am Standort erhoht.

Aufgrund der jetzigen und zukuinftig weiter steigenden Anzahl an Essensteilnehmenden an
beiden Standorten soll der Einsatz von Hauswirtschafter/innen in Stellvertretungsposition
modelihaft erprobt werden. Die umfassenden logistischen Aufgaben und gesetzlich
vorgeschriebenen Dokumentationen kdnnen somit zusatzlich zu den Versorgungsaufgaben
effizient erfullt und gesichert werden.

Der Personalbedarf von je 1,0 VZA pro Standort wurde vom Geschéftsbereich
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RBS-A-3 qualitativ geschétzt. Die Stellen werden zunéchst auf drei Jahre befristet (ab
Besetzung) eingerichtet, da zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht belegt werden kann, ob sich der
Einsatz einer Stellvertretung langfristig an den Einrichtungen bewahrt.

Im Rahmen einer Evaluierung und anhand konkreter Erfahrungen kann zum Ende des
Befristungszeitraums entschieden werden, in welchem Umfang der kiinftige Bedarf in diesem
Bereich liegen wird. Dies bezieht sich auch auf das Stundenmal, das zunéchst je in Vollzeit
beantragt wird.



