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Stellungnahme zur Beschlussvorlage fur den Kreisverwaltungsaussschuss am 14.06.2016,
Mitarbeiterorientierung und Vereinfachung von Verwaltungsvorgéngen in parteiverkehrsintensi-
ven Bereichen des Kreisverwaltungsreferates (Sitzungsvorlage Nr. noch nicht bekannt)

An das Kreisverwaltungsreferat GLI11 ﬁ &/(

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt, wie beantragt, vorbehaltlich der Sicherstel-
“lung der Finanzierung der befristeten Einrichtung von zwei Stellen im Geschéftsbereich 3
des Kreisverwaltungsreferats zu.

Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf den zu schaffenden Stellen kann
© unbefristet erfolgen.

Begrindung

Mit E-Mail vom 18.04.2016 wurde dem Personal- und Organisationsreferat, P 3.2, die oben
genannte Beschlussvorlage mit der Bitte um Stellungnahme vorgelegt.

Die Beschlussvorlage geht aus dem Stadtratsantrag ,Mitarbeiterorientierung und Vereinfa-
chung von Verwaltungsvorgangen in parteiverkehrsintensiven Bereichen des Kreisverwal-
tungsreferates” (Antragsnr. 14-20 / A 00181, Antragsdatum 13.08.2014) hervor, die erstmalig
im Kreisverwaltungsausschuss am 03.03.2015 behandeit wurde. Zum damaligen Zeitpunkt _
wurden dem Kreisverwaltungsausschuss die bereits umgesetzten sowie weitere geplante. ...
MafRnahmen vorgestellt, die aus Sicht des Kreisverwaltungsreferates dazu beltragen den _ste-'.-
tig steigenden Arbeitsanfall bewaltigen zu kdnnen. S : '

Die zur Stellungnahme vorgelegt Beschlussvorlage gibt Auskunft iiber den aktuellen Umse
zungsstand der am 03.03.2015 vorgestellten geplanten Vorhaben und benchtet uber welte
MaRnahmen und Antrage, die zwischenzeitlich erfolgt sind. Zudem stellt: das: Krelsverwai un
referat dar, welche zuséatzlichen Ressourcen flr die Umsetzung d:eser lVIaBnahmen sowoh'
Kreisverwaltungsreferat selber als auch bei dem Dienstleister fur Informatsons- und Teiek
munikationstechnik der Landeshauptstadt Minchen (it@M) und im Direktorium, Hauptabte
lung 11l IT-Strategie und IT-Steuerung — IT-Controlling (STRAC) notwendig sind und welcher
Nutzen von dem Einsatz dieser Ressourcen erwartet wird. SEEEDU

Fur sein dezentrales Informations-, Kommunikations- und Anforderungsmanagement (dIKA)'
macht das Kreisverwaltungsreferat einen Mehrbedarf von 2,0 Vollzeitidquivalenten (VZAY ge!-
tend. Diese sollen — vorbehaltlich der Beschlussfassung der Vollversammiung im Juli 2016 e
ab 01.01.2017 befristet fur die Dauer von drei Jahren geschaffen werden.




i Komimunikations- und Anforderungsmanagement, | tungskraft)

o .5:-_'_:'Mehrbedarfe an Stellen geltend. -
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Wiirdigung des geltend gemachten Mehrbedarfs an Stellen

Derzeit stellt sich die Personalsituation in den beiden Sachgebieten des dezentralen Informati-
ons-, Kommunikations- und Anforderungsmanagements , fir welche die Mehrbedarfe bean-
tragt werden, wie folgt dar:

'Organisationseinheit _ VZA (Stand Zuwachs Beschliisse
T e T 01.03.2016) ,Personalbedarf GL*

o Geschéft.sb.ereich 3, dezentrales Informations-, 12 (inkl. Lei- 11,5

:Sachgebtet KVR GL/33 Anforderungsmanagement

- ' Geschaftsbereich 3, dezentrales Informatlons— - 8 3

o IKommunikations- und Anforderungsmanagement
‘Sachgebiet KVR GL/34 fachlich techmsche Dienst-

leistungen - : S

k -3 Das KrelsvenNaItungsreferat:_macht m der Beschlussvorlage den nachfolgenden befristeten

esoldungs-/ Entgeltgruppe | Bedarf VZA

A12/E11 1,5

.'SB Anforderungsmanagement; L

A11/E10 0,5

: _Das Kre:sverwaltungsreferat hat umfassend dargelegt, dass zur zeitnahen Umsetzung der
- vielfaltigen noch offenen Mahahmen die im Stellenplan der betroffenen Sachgebiete ausge-

" brachten Kapazntaten nicht ausreichen.

Der Mehrbedarf im dIKA des Kre;svema[tungsreferats ist somit dem Grunde nach nachvoll-
ziehbar. Das Personal- und Crganisationsreferat schlieRt sich dem Kreisverwaltungsreferat
hinsichtlich der Befristung dieses Mehrbedarfs an. Die zusatzlichen Stellenkapazitaten sind
deshalb zun&chst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen.

Gerade vor dem Hintergrund der derzeit noch laufenden externen Begutachtung der stadti-
schen IT, in welcher unter anderem die Aufbauorganisation der IT (inklusive dem Drei-Hauser-
Modell) und auch die fur die Aufgabenerfillung bendtigte Anzaht des IT-Personals untersucht
wird, ware es nicht sinnvoll, durch die Schaffung von unbefristeten Kapazitaten im Vorgriff auf
das Untersuchungsergebnis neue Tatsachen zu schaffen.

Die zusétzlichen Personalbedarfe sind — wie von dem Kreisverwaltungsreferat in der Be-
schiussvorlage angefihrt — innerhalb des Zeitraums der Befristung und damit nach Abschluss
der IT-Untersuchung hinsichtlich der Dauerhaftigkeit des Bedarfs zu evaluieren.

1 Dabei ist folgender Beschluss bzw. Beschlussentwurf berlicksichtigt Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 05257 vom 23.02.2016 - Anpassung des
Personalbedarfes dar Gaschaftslaitung des Kreisverwaltungsreferates und Sitzungsvorlage Nr. {noch nicht bekannt) vom 14.06.2016 - Anpas-
sung des Personalbedarfes der Geschéftsleitung des Kreisverwaltungsreferates — Fortsetzung (liegt derzeit dem Personal- und Organisationsre-
ferat ebenfalls zur Stellungnahme vor). Die in dieser Beschlussvorage geltend gemachten Mehrbedarfe sind in der Darstellung nicht berucksmh
figt.
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Wir weisen im Ubrigen darauf hin, dass die in der Beschlussvorlage aufgefihrien Stellenwerte
unter dem Vorbehalt einer abschlieRenden Prifung durch das Personal- und Organisationsre-
ferat stehen und sich jeweils nach den geltenden tarif- und beamtenrechtlichen Grundlagen
auf Basis noch zu erstellender Arbeitsplatzbeschreibungen richten.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusatziiche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personaientwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das Personal- und Organisationsreferat wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergeben-
den zusatzlichen Aufwand zu gegebener Zeit gesondert im zustéandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

é&f B

Dr. Béhle




