- Ortliche Tarifvereinbarung Nr. A 36

+

zur Anpassung der 6rﬂichen Tarifvereinbarung A 25 an den Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst (TVoD)
und Tarifvertrag Versorgungshetriebe (TV-V)

Zwischen der

- Landeshauptstadt Miinchen
vertreten durch den Personal- und Organisationsreferenten

‘und

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Bayern
-vertreten durch die Landesleiterin
diese vertreten durch den Geschéftsfilhrer des ver.di-Bezirks Miinchen

wird Folgendes vereinbart;

Diese Tarifvereinbarung gilt fur alle Beschéitigten der Landeshauptstadt Miinchen, die unter den
Geltungsbereich des TVSD oder des TV-V fallen. ' :

Abs. 1

Die Berechnung der Dienstwohnungsvergiitung regelt sich nach den jewells géltenden Bestimmungen der
_{Landeshauptstadt Miinchen,

Abs. 2 .o g ! i
Auf alle Anspriiche aus dieser Tarifvereinbarung findet § 37 TVSD bzw. § 20 TV-V Anwendung.

Zur Berechnung der Dienstwohnungsvergiitung ist der anrechénbare Bruttoverdienst (Tabellenentgelt) zu
bestimmen. ?Bei der Ermittlung des anrechenbaren Bruttoverdienstes wird die Stufe 2 der jeweiligen
Entgeltgruppe zuzliglich der nach der Tarifvereinbarung A 35 vom 02.05.2011 (Minchenzulage) In der
Jewells geltenden Fassung regelmaglg zustehenden Lelstungen zugrunde gelegt.

Protokollnotiz: : ‘ ' oo
Betrlebskosten sind nicht Teil der Dienstwohnungsvergtitung im Sinne dieser Tarlfvereinbarung.

Abs. 1 :

*Abweichend von § 3 verbleibt es bel Beschéttigten, die bel Inkrafttreten dieser Tarifvereinbarung
Dienstwohnungsinhaberin bzw. Dienstwohnungsinhaber sind, bei der Ermittiung des anrechenbaren
Bruttoverdienstes zun&chst bei den vor Inkraftireten dieser Tarifvereinbarung zugrunde gelegten Betrégen.

2Sanlerungsbedingte Unterbrechungen in der Nutzung der Dienstwohnung sind fiir die Eigenschatt als
Dienstwohnungsinhaberin bzw. -inhaber nach Satz 1 unschadlich.




Abs 2

1Zum 01.01.2017, 01.01.2020, 01.01.,2023 und 01.01 .2026 Wll'd der Unterschiedsbetrag zwischen dem
anrechenbaren Bruttoverdienst nach § 3 und dem anrechenbaren. Bruttoverdienst nach § 4 Abs.1 Satz 1
ermittelt.

2Aus dem jewelligen Unterschiedsbetrag werden

ab 01.01.2017  20%,

ab 01.01.2020  40%,

ab 01.01.2023  60% und

ab 01.01.2026  80%

dem jeweiligen anrechenbaren Bruttoverd:enst nach § 4 Abs. 1 hmzugefugt und bel der Berechnung der
Dienstwohnungsvergiitung zugrunde gelegt. *Ab dem 01.01 2029 erfolgt die Ermittiung des anrechenbaren
Bruttoverdienstes ausschliefllich nach § 3.

Abs. 1

Diese Tarifvereinbarung tritt zum 01.07. 2016 in Kraft, 28ie kann mit einer Frlst von sechs Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden. *Die Tarifparteien verpfiichten sich, vor einer Kiindigung
Verhandlungen mit dem Ziel einer einvernehmlichen L8sung aufzunehmen. “Die 6rtliche Tarifvereinbarung
A 25 vom 13.08.1970 tritt zum 01.07.2016 auRer Kraft. -

Abs, 2

1Soliten. einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird dadurch die
Rechtsgliltigkeit der tbrigen Bestimmungen nicht bertihrt, 2Die Vertragsparteien verpflichten sich, die
unwirksamen Bestimmungen durch wirksame, dem beabsichtigten Zweck gleichwertige Bestimmungen zu
ersetzen. .

Minchen, den &, & .20A6

Landeshauptstadt Miinchen Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
vetireten durch den Personal- und (ver.dl), Landesbezirk Bayern.
Organisationsreferenten , vertreten durch die Landesleiterin
- © ., diese vertreten durch den Geschéftsfilhrer
" dés ver.di-Bezirks Miinchen

BerufsméRiger Stadtrat Geschéftsflihrer des ver.di-Bezirks Munchen




