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Nachtrag zur Stellungnahme zur Beschlussvor[age ftlr den Krelsvemaltungsausschuss am .

14.06.20186,
Personalbedarf in der Auslanderbehﬁrde {Sitzungsvortage Nr, noch nicht bekannt)

An das Kreisverwaltdngsreferat GLM1

Mit Schreiben vom 06.05.2016 nahm das.,Personal— und Organisationsreferat zu o.g.
Beschlussvorlage Stellung.

Neue Erkenntnisse bel der Beféohnung des Elnarbeltungspools erfordern nunmehr einen
Nachtrag zur Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates.

Der Abschnitt,Zu 4, Ei'n'arbeltungspool“ ist durch folgende Textpassage zu ersetzen:

,,Vorrauasetzung fur die Einrlchtung eines Emarbeltungspools ist, dass der hetroffene
Arbeitshereich : :

1. partelverkehrsmtensiv sein muss,

2. grol3e Besetzungsprobleme aufweisen muss,

3. eine besonders hohe Fluktuation (mind 12%) aufweisen muss und

4, einer Offnung des Bewerberkreises (soweit erfordetlich) zugestimmt haben muss.

- GemaR elner Auswertung der Fluktuationsquote fUr die Funktionsbezeichnung
~3B Auslénderangelegenheiten®, jewells flr die 2. und 3, Qualifikationsebene, seitens P 3.12
ergibt sich folgendes Bild: : :

Fluktuation hel Stellen mit der FUBE '$B Auslinderangelegenheiten' ' " Fluktuatlon bel Stellen mit der FUBE 'SB Auslﬁnderangelegenhelten

— Beschiiftigte In der 3, QE ) ~ Beschiiftigte in der 2, QE
Dst 0523 — 06239099 . : " Dst 0523 — 05239899

' ) 20185 2014 2013 2016 2014/ 2013
[Anzah] aktiv Besch 31.12. V], 48| 52, 53 tAnzahl aktiv Besch 31,12, Vj. 104 105 101
[Austrtle : tAustdtte )
davon L . idavon
Vedregs- brw, Zellstad ’ erlréga- bw, ZeXetlauf
Arbetgeberbedingte Grinde . Wbetigeterbedingle Grinde
Aasiriite ouf edzenen VAN sch 3 . 1 1 . [aistrite auf elgenen Wonseh 2) 4 E
Alersbedngte Cilnde B Atersbedngle Grlnds i -
s onsliga Giondz ] ' ' lionstigs Grdnde 2 3
ATZF . [ [¢ ) ATZF [ 0 [
Summs exteme Abgange . A 1 k! Summe externe Abgangs 4 4 3]
Rate externe Abginge - 6,3% 1,9% 1,9%| . Rato externe Abginge % 3,9% 4,6%|
Umsetzungsn | 7 a - Umselzungen 9 12] 8
Zahlungselnsteliung ) 0] 2] 1 . [Zahlungselnstetlung 2 3 21
Summe inteme Abgénge . 8 .9 4] ISumme Inteme Abgéinge 11 15 B
Rale interne Abginge 18,7% 17,3%) 7.5% ; Ratg interne Abglinge - 40,6%] 14,3% 7,4%
Summe - 10 5 Summes 15 .19 43
Rate 22,9% 19,2% 9,4% Rate 14,4%| 18,1%] 12,0%
Durchschnltt aus 3 Jahren: .o . Burchschnilt aus 3 Jahren: . i
Rate externe Abglings - 3,4% . © Rate externe Abglnge ) 4,1%
Rats interne Abglinge 13,8% Rate interne Abglnge 10,8%
Rate gesamt . 17,2% : " Rate gesamt . 14 9%

Da die Fluktuatlon In den Jahren 2013 bis 2015 sowohl in der 2. QE als auch in der 3. QE
- deutlich tiber 12 % liegt, kann der EinfUhrung eines Emarbeltungspools zugestimmt werden,
Der Einarbeitungspool errechnet sich aus dem Richtwert von 5 % im Verhéltnis zur
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© planméRigen” Stellenzahi im jewsiligen Arbeitsbereich, Da in dem o. g. Arbsitsbereich derzeit

- 140,80 VZA in der 2. QE sowie 61,50 VZA in der 3. QE fur die Sachbearbeitung vorgetragen
sind und der Richtwert von 5 % von den jeweiligen VZA anzusetzen ist, ergibt sich ein
Einarbeitungspool in Héhe von 7,00 VZA fUr die Sachbearbeitung in der 2. QE sowie 3,10 VZA
fr die Sachbearbeitung in der 3, QE. ‘
Die Stetlenausstattung des Emarbeltungspools ist somit von 8,2 VZA auf msgesamt 10,10 VZA
anzupassen

Ferner sind d|e Ausfilhrungen hinsichtlich des Stellenbedarfes im Bereich des’dIKA unter
,ZU. 6. Organisatorische Auswirkungen® wie folgt abzuandern:

JFUr sein dezentrales Informations-, Kommunikations- und Anforderungsmanagement (dIKA)
macht das Kreisverwaltungsreferat einen befristeten Mehrbedarf von 1,5 VZA geltend. Dieser,
Mehrbedarf ist aus Sicht des Personal- und Organisationsreferats nachvollziehbar. Durch die
beantragte Erhdhung der Ressourcen in den Fachdienststellen fir SB Fachaufgaben mit iT-
Bezug kénnen |T-Vorhaben aus diesen schneller initiiert und zur weiteren Planung und
Umsetzung an das Anforderungsmanagement (ibergeben werden. Dass die im Stellenplan des
Anfordsrungsmanagements ausgebrachten Kapazitéten flr zuséizliche 1T-Verhaben nicht
ausreichen, hat das Krelsverwaltungsreferat nicht nur in der hier vorliegenden
Beschlussvorlage, sondern jn einigen weiteren eingebrachten Beschlussvorlagen-in diesem
Jahr umfassend dargelegt!. Es ist ebenso nachvoliziehbar, dass durch eine Steigerung der [7-
Arbeitsplatze der Betreuungsaufwand flr diese im Service Desk des Kretsverwaltungsreferats
steigt. :

Der Mehrbedarf im diKA des Kreisverwaltungsreferats ist somit dem Grunde nach
nachvollziehbar, Das Personal- und Organisationsreferat schlie3t sich dem
Kreisverwaltungsreferat hinsichtlich der Befristung dieses Mehrbedarfs an. Gerade vor dem
Hintergrund der derzeit noch laufenden externen Begutachtung der stadtischen IT, in welcher
unter anderem die Aufbauorganisation der IT (inklusive dem Drei-Héauser-Modell) und auch die
fur die Aufgabenerflillung bendtigte Anzahl des IT-Personals untersucht wird, wére es nicht
sinnvoll, durch die Schaffung von unbefristeten Kapazuéten im Vorgriff auf das
Untersuchungsergebnls neue Tatsachen zu schaffen.”

1 Sitzungsvor!age Nr, 14 20 / V 05257 vom 23.02.2016 ,Anpassung des Personalbedarfes der Geschéftsleltung des
. " Krefsvarwallungsreferates” , Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 05258 vorn 23,02,2016 ,Personalbedarf der Geschiftsleitung des
Kreisverwaltungsreferais nach Ablauf befristeter Stellen® und Sitzungsvorlaga Nr. (noch nicht bekannt} Anpassung des
Parsonalbedarfes der Geschifisieltung des Kreisvaerwaltungsreferates, bisher zurlickgestallter Bedarf“ Behand[ung Im
Kreisverwallungsausschuss geplant am 14,06,2018 \ .
2 Vgl hlerzu atich dle Stellungnanme des Personal- und Organisat[ons;efarats zu der Sitzungsvorlage Nr 14 20 /Y 03075 vom
-19.05.2015 Oplimlarung der IT- Arbeltspiatzbetreuung im Krelsvenvaﬂungsreferat“
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. Wir bitten den Nachtrag zur Stel!ungnahme des Personal- und Organlsatlonsreferates der
Besch!ussvortage beizufligen.

!?ié’ S/t;%émmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck def Stellungnahme,
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