2.5, 0, 15 T % 4
Telefon 0 233~ T ...... irc - Personal- und
: Telefax 0233~ ) , l{cﬁnumm sorat gy f Organisationsreferat
| : +Organisation
; 1 ...5&1:. 2015 P § .
I vyt - .........._.j..i .
s b o[ 18 r‘fm [ AN | MHE
IR By GA Br \"If\ ‘Lf“}nﬂ FV

Steﬂungnahme zur Beschlussvorlage fur den Kommunalausschuss am 15.10.2015, -
Budgetausweliung fir den Bauunterhalt 2016 und Folgejahre; Objekte des Kommuna!referates
"In Betreuung durch das Baureferat als Baudienstislster (Sitzungsvotlage Nr. 14-20 / V 03340)

An das Kommunaireferat

' Indero. g. Beschlussvorlage macht das Kommunalreferat im Rahmen der Budgetausweﬁun
fur den Bauunterhalt 2016 elnen zus#tzlichen Stellenbedarf von' 5,0 Vollzeitéquivalenten (VZA)
befristst bis 31.12.2020 geltend. Das Baureferat fordert zuaatzliche Kapazitaten In H8he von

. insgesamt 14,0 VZA,

. Die Im Beschlussentwurf dargelegten Erié\utarungen erschelnen Im Ergebnls nachvol[z[ehbar,

- sodass das Personal- und Organisationsreferat vorbehaltlich. der Sicherstellung der '
Finanzierung der kiinftig in diesem ZUSammehhang geltend gemachten Stellenkapazitdten dor

- Baschlussvorlage zustimmt. . '

" Infolge der beantragten dausrhaften Bereitstellung emes zusitzlichen Bauunterha[tsbudgets in
Hbhe von 7 Mio. € fir die vom Kommunalreferat betreuten stédtischen Immobliien sowie )
zusdtzlich elner auf die Dauer von finf Jahren befristeten Mittelbereltstellung inh Héhe-von
jahrlich 4-Mio € flr bisher aufgeschobene MaRnahmen macht das Baureferat einen
Personalmshrbedarf In Hohe von 9,0 VZA dauerhaft und 5,0 VZA befristet ftr finf Jahre
geitdnd, Mit diesem Personalmehrbedarf soll der im Zuge der dauerhaften Budget- und
befristeten Mittelaufstockung zu erwartende erhebliche Anstieg der durch die HA Hochbau

. durchzufﬂhranden Bauunterhaltsmafinahmen sowle der Abbau der Riicksténde aus dem
Bauunterhalt der vergangénen Jahre abgewlckelt werden. [n glelcher Weise wird fUr die HA
Gartenbau Im Zuge der beantragten dauerhaften Budgetaufstockung in Hihe von jahriich

0,6 Mio € ab dem Haushaltsjahr 2018 eln Personalmehrbedaif in Héhe voh 1,0 VZA zur
Abwickiung des daraus zu erwartenden deutliichen Arbeltsanstiegs fiir den Unterha!t und die
Instandsetzung von Aul&enantagen geltend gemacht ,

Zur Berechnung des hieraus resulnarenden Personalmehrbedarfs hat das Baureferat getrennt
flr den Bereich der HA Hochbau und der HA Garteribau der aktuell fir den Jewells
betroffenen Aufgabenberelch eingesetzten Personalkapazitat die dauerhafte Budgsterhdhung
_sowle die auf finf Jahre befiistete Mittelbereltstellung im Vergleich zum bishetigen Budget

- gegenubergestellt und daraus einen. erforderlichen Personalmehrbedarf near hcchgerechnet v

Der jeweils geliend gemachte Personalbedarf Ist dabel relri rechnerlsch nachyollzishbar,
sodass der dauerhaften bzw, befristeten Elnrichtung der.Stelien zugestimmt werden kann,

Fraglich bleibt jedoch aus Sicht des Petsonal- und Organisationsreferatas, ob ein reln Ilﬂeares
Hochrechnen der vorhandenen Kapazitsten anhand der beantragten zusatzlichen dauerhaften
bzw. befristeten Bauunterhaltsmittel tatséchlich geeignet ist, den zusatzlich notwendigen -
dauerhaften bzw, befrlsteteh Personalbedarf verldsslich darzustellen. Die- Zustimmung wirdl )
deshalb unter der Pramisse ertelit, dass der Stellenbedarf nach Besetzung der Stellen mittels
elner gemelnsam mit der HA Hochbau des: Baureferates in gesigneter Welse '
durchzufﬂhrenden Personalbedarfsbemessung’ ermittelt und entsprechend evalulert wird,
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Eln geeigneter Ansatz kénnte aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates.-ein
honorarbasiertes Bemessungsmodell in Anlshnung an eine bersits in anderen -
Hauptabteilungen des Baureferates (HA Gartenbau und HA Tlefbau) verwendete, allerdings
derzelt noch nicht abschlielend evalulerte Berachnungsmethode sein, S

W!f bitten zudem den Vorlrag wie folgt zu érgénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Queréchni&sreferat-der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusatzliche Stallen elngerichtet-und besetzt werden, sowls das

gewonnena Personal bietreut werden muss, Betroffen sind regelmagig die Abteilung 1 Recht, ‘
die Abtellung 2 Personalbetreuyny, die Abteilung 3 Organlsation, die Abtellung 4 .
- Personallalstungen sowle die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewlhnung.

Das POR wird den sich durch disse Beschlussvoriage ergebendery zusatzlichen Aufwand z:u
gegebener Zelt gesondert Im zustindigen VPA gelterid machen. '

“Wir bittén die Stél!ungnahme_ der Beschlussvorlage belzufligen,

. Das Baureferat, die Stadtkéimimerel und das Direktorium erhalten elnen Abdruck der
Stellungnahme. o . e . .




