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Stédtische Wohnungsfiirsorge, Gesamtkonzept zur Weiterentwicklung der
Wohnungsfiirsorge fiir stadtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Sitzungsvorlage, Nr. 14-20/V 06183

An das Personal- und Organisationsreferat, PZ,—
Zu o.9. SitzungsVorIage nimmt das Sozialreferat wie folgt Stellung:

Das Sozialreferat stimmt der gemeinsamen Sitzungsvorlage 'Gesamtkonzept zur
Weiterentwicklung der Wohnungsfursorge far stadtlsche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' zu.

Zur Richtlinie Gber die Vergabe von Wohnungen im Rahmen der Wohnungsvermittlung fiir
stadtische Dienstkrafte (R-WV) méchten wir jedoch folgendes anmerken:

Zu § 2 Abs. 5 R- WV
Analog zu § 5 Abs. 4 R-WV sollte auch bei Elnzelfallentscheldungen bzgl. einer Registrierung
von stédtischen Dienstkraften der Gesamtpersonalrat beteiligt werden.

Zu § 4 Abs. 2, Satz 5 R-WV:

Problematisch sehen wir, dass von den vorgeschlagenen Haushalten, jeweils der Dringlichste
die Bestatigung erhalten muss. Dem Amt fir Wohnen und Migration geht es bei der Belegung
von Wohnungen primér um die Schaffung und Erhaltung stabiler Bewohnerstrukturen.

Zur Erreichung dieses Ziels, haben die Verfligungsberechtigten eine wichtige Funktion, da sie
aus den vorgeschlagenen Haushalten den fur die Bewohnerstruktur passenden Haushalt
auswahlen. Bei der Zielgruppe der stadtischen Dienstkrafte gehort es sicher zur Ausnahme,
dass ein Bewerber nicht in die Bewohnerstruktur passt, dennoch kanndies vorkommen.

Mit dem jetzigen Vorschlag wird dem Vermieter die Mdglichkeit genommen, dieser Funktion
nachzukommen. Dies ist aus fachlicher Sicht des Sozialreferates bedenklich.
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