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- Stadtische Wohnungsfiirsorge
Richtlinien liber Vergabe von Wohnungen i im Rahmen der Wohnungsvermlttlung fiir
stadtische Dienstkréafte
Liste der Berufe und Berufsgruppen mit Schwierigkeiten in der Personalgewinnung/im
Personalerhalt

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle fiir Frauen

Die Gleichstellungsstelle fur Frauen unterstitzt das Anliegen, zur Sicherung einer
leistungsfahigen Verwaltung in den Bereichen Personalgewinnung und Personalerhalt, speZ|ell
bei Berufsgruppen, wo es dbzgl. Schwierigkeiten gibt, Unterstiitzung.durch die
Wohnungsfirsorge zu gewahren.

Die Ermittlung dieser Berufsgruppen anhand von sachlichen und transparenten Kriterien - wie
sie im Anhang benannt wurden und die in regelmangen Abstanden ausgewertet werden -
erscheint uns sinnvoll.

Nichts desto weniger méchten wir darauf hinweisen, dass der Pool an Wohnungen tber die S-
II-S-RVWEF verflgt, begrenzt ist. ‘
Gerade niedrige Einkommensgruppen sind von der duerst angespannten Situation auf dem
Manchner Wohnungsmarkt, insbesondere was bezahlbaren Wohnraum betrifft, betroffen und
-bedirfen der besonderen Unterstitzung.

Diese sollten — auch wenn sie nicht einer Berufsgruppe der Kategorie A angehdren - nlcht aus
dem Blick geraten.

Auf ein Gleichgewicht der Interessen (Personalgewinnung/Personalerhalt vs. Unterstiitzung
geringer Einkommensgruppen) sollte daher geachtet werden.

Bzgl. §2 (4) wurde uns seitens des POR erklart, dass es sich bei den begriindeten Einzelféllen
einerseits um befristet Beschaftigte der LHM handelt, bei denen von einer Entfristung
ausgegangen werden kann, und um andererseits nicht stadtisch beschaftigte Sekretérinnen

~ bei den Fraktionen des Stadtrats, die aus historischen Griinden zum berechtigten
Personenkreis gehdren. Sollte sich im Laufe der Zeit herausstellen, dass begriindete
Einzelfalle gehauft auftreten, méchte das POR filr begriindete Einzelfalle Kriterien festlegen.
Dies wird durch die Gleichstellungsstelle fur Frauen begrtiRt. Die Gleichstellungsstelle fur

- Frauen sollte bei der Erarbeitung dieser Kriterien einbezogeh werden.

Bzgl. §5 (3) wurde uns seitens des POR erklart, dass es sich hler nicht um eine
Punkteanpassung im Einzelfall handelt, sondern um eine generelle Mdglichkeit, im Sinne von
Personalgewinnung und Personalerhalt zu steuern. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit
dem Amt fur Wohnen und Migration.
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Der Wortlaut von §2 (4) und §5 (3) kénnte evtl. zu Missverstandnissen fiihren.

Im Sinne der Transparenz schlagen wir daher vor, einen Wortlaut zu finden, der die derzeitigen
begriindeten Einzelfélle bzw. die notwendigen Punkteanpassungen konkretisiert.

Alternativ kénnte auf bestehende bzw. zu erarbeltende Vollzugsrichtlinien, Dlenstanwelsungen_
etc. verwiesen werden. :

Um zu vermeiden, dass bei jeder Detail-Anpassung der Richtlinien der Stadtrat befasst
werden muss, schlagen wir vor, eine Uberarbeitung und dle daran Beteiligten berelts in den
Richtlinien festzulegen.

Wir begrtiBen §5 (5).

Bzgl. der Nachweise, die Betroffene von hauslicher Gewalt fur eine Dlrektbelegung bringen.
mussen, haben wir mit dem Amt fiir Wohnen und Migration Riicksprache gehalten. Mit den
dort festgelegten Maglichkeiten der Nachweiserbringung (z.B. Bescheinigung der zentralen
-Beschwerdestelle fur sexuelle Belastigung oder der Munchner Notfallambulanz fiir
Gewaltopfer, der Jugendamter, ein richterlicher Beschluss dbzgl., ..) sind wir einverstanden.
Da auch die Gleichstellungsstelle fir Frauen der LHM in Fallen hausllcher Gewalt Beratungen
durchflhrt, bitten wir darum — falls noch nicht geschehen - sie explizit mit aufzufiihren als
nachweisberechtigte stadtische Beratungsstelle. \

Mit freundlichen GriiRen,

Gleichstellungsstelle fur Frauen




