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Steltungnahme zZur Beschlussvortage fur ten Gesundheitsausschuss am 07 07.2018,
Aufbay elnes medizinischen Versorgungsmanagements (Sltzungsvorlage Nr, N. N, )

Das Persona!- und Organisaﬂonsrefemt stimmt vorbehaltllch der Sichersfellung der
Finanzlerung den kinftig in diesem Zusammenhang geltend gemachtan Stellenkapaz!taten
dem Grunde nach zu. . , ,

Der o. ¢. i3e=sc;|*1|u‘ssentxrxzunc wurde dem Personal- und Organlsatiohsrqferat am '19.05.20'16 per
E-Mail mit der Bitte um Steliungnahme Obermittelt, in der Vorlage werden vom Referat fiir Ge-
sundhelt und Umwelt folgende Stellenbedarfe geltend gemacht;

v T 1,0VZAIN  EGr, 15 (JMB EGr. 18; 102. 390 €) Versorgungsforschungf Public Health_
0,5 VZA in EGr. 8-(JMB EGr, 8: 27,840 €)-SB Versorgungsmanagement
+ 1,0VZAIn EGr 14 (JMB EGr. 14: 94,410 €) Analyst/in Data Mining

Der Stadtrat hat mit Beschluss vom 28.05,2014 (Voriage:Nr, 14 — 20/ V 00486) ,Stédtisches
Kiinikum Munchen GmbH - Anderung der Zustandigksit for dis Beteiligungssteuerung, Ande~ -
ring des Gesellschaftervertrages, Benennung der Mitglieder.des Aufsichtsrates" das Referat

- fr Gesundhelt und Umwelt mit der Erstellung und Entwickiung elnes medizinischen Versor-
gungsmanagements flr derv ambulanten, tellstationdren und den stallonsiren Bersich beauf-
tragt. Ziel Ist es dabel kurz-, mittel- und langfrlstly verdnderte Bedarfe, Mehrbedarfe sowie neu
sntstandene Bedarfe in der gesundheltnchen Versorgung der Munchner Bevblkerung. frihzeitig
‘zu erkennen und varausschausnd auf dis erforderlichen Anpassungen Im &rifichen Gesund-.
heltswesen hinzuwlrken. Das medlzihlsche Varsorgemanagemant ist eing Aufgabe der kom-
munalen Daseinsvorsorge und damit efn wichtiger Baustein in der bedarfsgerechten, fldchen-
dackenden und wohnortnahen Gesundheltsvarsorgung der Minchner BUrgerlnnan und Bar-
ger :

1. Mehrbedarf 1,0 VZA Versorgungsforschungi Publlc Health

~ Umden Aufbau des medizinlschen Versorgungsmanagaments entwmkein und anschiisfend
~ implementieren zu Kénnen, ist aus Sicht des Referates flir Gesundheit und Umwelt elne
~dauerhafte Kapazititsausweltung 1. H. v. 1,0 VZA fir die Versorgungsforschung notwendig.
Der Aufgabenbereich umfasst v, a. die Entwtoklung und den Ausbau des medizinischen
"Versergungsmanagements, die Konzeption von Fachveranstaltungen, die-Bearbeltung
politischer Anfragen und Antrége sowle die damit verhundene Gﬁentllchkeltsarbeit

Ausg Sicht des Personal und Organlsailonsreferates wird det ge!tend gemachfe Ste!lanbedarf
dem Grunde nach anerkannt,

2. Mehrbadarf 0,5 VZA S8 Versorgungsmanagement
Fur die verwaltungstechnische Crganisation und Unterstitzung (Projektorganisation und

Organisation voh Workshops, Experienrunden und von Fachveranstaltungen) beim Aufbau
_ elnes medizinlschen Versorgungsmanagements wird seltens des Refarates fir GesundHedt
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und Umwelt der o, g. Personatbedarf geitend gemacht, -

Aus Sicht Has Persorial- und Drganisaﬁonsrsferates wird der geltend gemachte Stellenbedarf
dem Grunde nach anerkannt, . o . :

- Geforderter IT-Personalmehrbedarf an unbefristeten Stellen

3. Mehrbedsarf 1,0 VZA Analyst/in Data Mining (diKA)

Bsi den o.g. Aufgaben aus dem Bereich dezentrales Informations-, Kommﬂnikaﬁons—, und
Anforderungsmanagement handslt es sich Lim frajwillige Aufgaben zur Unterstitzung des
,medizinisch‘en_Versorgungsmanagements des RGU, ‘ .

)
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-~ Nachfolgend wird der geforderte Stellenbedarf detalllierter batrachtet:

Die Einfithrung des Versorgungsmanagements wird eifis neus Auigabe flir das dIKA das Refe-
rates flr Gesundheit und Umwelt-darstalien. Das Referat beabslchtigt fedoch dle Mehrarbeit - .
hauptsdchlich mit vorhandenem Personai zu bewsitigen. Lediglich flir den wichtigen Bereich
der Versorgungsforschung/ Public Health solf sich eine IT-Fachkraft g4nzlich um die IT4echnl-
sche Umsstzuing kbmmern, Dadurch soll diesem zeltaufwéndigen und fachlich anspruchsvol-
len Thema dausrhaft Rachinung getragen werden, o

Der zusétzlioh Bedarf ist damit plausibel.

Die vom Referat fir Gasundheit und Umwelt vorgariommerie Bemes,‘suné bastert auf den im

Rahmen von MIT-KonkreT gewonnanen Erkenntnissen sowie auf qualifizierten Schétzungen
und Etfahrungswerten, :

Der konkrete Umfang der etnzurichtenden Steflen kann aus Sicht des Personal- und Organisa-
tionsreferats nicht verifiziert werden, da eine Stellenbemessung im Sinne des Leltfadens Zur
Stellenbemassung nicht voriiegt, ‘ o

Eine Stellenbemessung nach dem Leitfaden fur Stellenbemessung filr das Projekt ,Aufbauy ei- .
nes madizinlschen Versorgungsmanagements® ist nur sehr schwer bzw. nur hadingt mdglich.
Es handelt sich hier. nleht um Berelche bzw, Sachverhalte, hei donen anhand von Fallzahlen
-oder Mengengertisten die Kapazititsausweitung Klar definiert und hegilindet werden kann,
Vielmehr sind hier vislschichtige, komplaxe und konzeptionelle bzw. betreuungsintensive Auf-
gaben mit zahlreichen Schnittstellenproblematiken und hohem Koordinations- und Abstim-
mungsaufwand angesprochen. . C C . . :

Das Personal- und Organisationsreferat empfiehlt den Beschluss einer Beschiussvollzugskon-
trolle zu unterziehen, um darzustellan, ob die verfolgten Ziele erreicht werden kennten,
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N Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass eine ‘a'bsch{iefsende Prifung-dsr Stellenbewertun-

gen durch das Personal- und Organisationsreferat erst nach Vorliegen aktuslier Arbeltsplatz-

) beschretbungen miglichist und deshalb Aussagen in der Beschlussvorlage hmsxchtlich Be- -

wertungen der sinzelnen Positionen. unter Vorbehalt stehen.
Ferner bttten wir den Vortrag wia folgt zu erganzan

Das Personal- und Oigamsatlonsreferat lst als Querschnittsreferat der Landeshaupistadt
Muinchen betroffen, wenn zus4tzliche Stellen eingerichtet und-besetzt werden, sowle das
gewonnehe Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaRig die Abteilung 1 Recht,
die. Abiteilung 2 Personalbetreuung, die Aliteilung 3 Organisation, dig Abteilung 4 '
Personalleistungen sowle die Abteﬂung § Personalentwicklung, Bereich Persona!gewwnung
Das POR wird den sich durch diess Beschiussvariage ergebenden zusatzlfchen Aufwand zu
gegebener Zeit gesonder’e lm zustandigen VPA geltend machen

Wir bltten dle Steiiungnahme der Beschl lussvorlage belzufﬁgen

: D|e Stadtkémmerel und das Direktorium erhalten e!nen Abdruck der Stel}ungnahme




