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Ver"sorgungsvsituatio'n rund um die 'Geburt in Miinchen

Beschlussvorlage fiir den Gesundheltsaussch uss am 07.07.2016

‘ Oﬁentllche Sftzung

An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt, S-CS
Die Stadtkammerei nimmt zur oben genannten Beschlussvorlage wie folgt Stellung‘ '

Die Stadtkémmerei' begrﬁﬁt das verstarkte Engagement des RGU im Bereich des
Versorgungsmanagements ausdriicklich. Dies erméglicht im Zusammenspiel mit den

. verantwortlichen Akteuren der Gesundheitsversorgung eine zielgerichtete Ermittlung des

Versorgungsbedarfs sowie eine mégliche Planung und Abstimmung des Versorgungsangebots
mit den Anbietern von Gesundheltsdlenstlelstungen auf dem Minchner Markt. Dauerhafte
Versorgungsengpéasse kdnnen damit u. U. vérringert oder gar vermieden werden. Unklar ist
dagegen, welchen Umfang der Sicherstellungsauftrag gem. Landkreisordnung im Detail
urnfasst und welche Rolle hier den weiteren Akteuren der Gesundheitsversorgung zukommt,
bspw. den weiteren Plankrankenh&usern und der niedergelassenen Arzteschaft, welche
Vorhaltungen diese .neben den kommunalen Vorhaltungen Ubernehmen soliten bzw. miissten.
Nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften, also u.a. des EU-Beihilferechts, besteht flir die
Kemmunen die Verpflichtung zur Vorhaltung der "erforderlichen” stationaren
Gesundheitsversorgung. Zu kldren ist dabei aber auch die Verpflichtung bzw. der Beitrag der
anderen Gesundheitsdienstleister, da ansonsten Spitzenkapazitaten und wirtschaftlich
unattraktive Leistungsangebote ausschlieRlich bei der Kommune verbleiben und die Grenze
der Leistungsfahigkeit hier rasch erreicht wird. Hier sind ggf. auch krankenhausplanerische
Akzente durch die zustandigen Stellen zu setzen. Zur Abdeckung von Nachfragespitzen ist -
eine dauerhafte Vorhaltung von Uberkapazititen kein vertretbares Mittel, sondem es sind hier,
wie vom RGU aufgezeigt, addquate Organlsatlonsmodelle Zur Lastenverteilung zu
bevorzugen

Die schwierige Personalsituation in den ‘Kliniken insbesonders im Pflegebereich, ist
hinreichend bekannt. Problematisch ist, dass nicht nur im Fachbereich der Neonatologie
sondern in fastallen (Fach-)Pflegebereichen sowie weiteren Gesundheitsberufen in Minchen

- -deutlicher Personalmangel bestéht. Eine (bedarfs-)gerechte Zusage von Gehaltszuschldgen

stellt sich flr "chronisch" unterfinanzierte Krankenhduser sicherlich schwierig dar. Die
Notwendigkeit der erforderlichen Konzentration der med. Fachbersiche innerhalb der

_ Stadtisches Klinikum Miinchen GmbH (StKM) wurde im Sanierungskonzept und

Sanierungsumsetzungsgutachten bzw. den diesbeziiglichen Stadtratsbeschlissen ausfiihrlich
dargestellt. Die Geburtshilfe in der StKM konzentriert sich kiinftig mit zusatzlichen Kapazitaten
auf die Standorte Harlaching und Schwabing (siehe auch Stadtratsbeschluss "Krankenhaus
Schwabing: Mehr R&ume und Personal in der Frauenklinik / Erhalt aller KreiRséle in den
stddtischen Kliniken" vom 19.04.20186) . Andere Klinikbetreiber scheinen it. Ausfihrungen des
RGU die Vorhaltungen eher zurlick zu fahren, u. U. auch aufgrund der exorbitanten Anstiege
bei den Haftpflichtversicherungspramien. Aussagen zu geplanten Kapazitégtsausweitungen--
ausgenommen der StKM - sind im Beschluss nicht-aufgefithrt. Die StKM erhéht die
Vorhaltungen bis 2022 um Gber 15% und geht dabe| von 6,700 Geburten aus. Elne
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angemessene Reaktion der StKM bei wesentlichen Bedarfsdnderungen bleibt dabei offen,
muf aber im Kontext mit allen Leistungsanbietern auf dem Miinchner Markt stehen.

Im Beschluss vom 19.04. 2016 wurde auch. ausgefiihrt, das beziiglich einer etwaigen
Ubermnahme der "hebammenorientieren Geburtshilfe” It. Geschaftsfihrung der StKM
"verschiedene Alternativen der Vorhaltung von geburtshilflichen Abteilungen geprift werden,
welche auch mit den angestellten und freiberuflichen Hebammen aufgegriffen werden™ und
"hierzu fortlaufender Austausch stattfindet”.

Dem Antrag der Referentin unter Ziffer 2. (hier zu den Punkten 2.1 und 2.2) kénnen wir
deshalb nicht zustimmen. Aus Sicht der Stadtkdmmerei sollte zun&chst eine Prifung initiiert
werden, in wieweit bzw. bis wann eine Kapazitétserweiterung bei der StKM aus baulicher Sicht
in Frage kommt, wie sich die Auslastung auf die Kliniken verteilt (Spitzenauslastung) und
welche Rolle bei den kiinftigen Vorhaltungen die Miinchner Mitanbieter Ubernehmen. Ein
konkreter Umsetzungsauftrag zur Kapazitatsausweitung auf 7.400 Geburten pro Jahr bei der

. StKM (Beschluss Seite 10 - Ziffer 2.1.2) sollte dann bei Bedarf erst auf Basis konkreterer -

- Daten erfolgen. Ebenso sieht die Stadtk@mmerel kein Erfordernis, den Erhait eines
hebammenorientierten KreiRsaals der Klinik Neuperlach im Verbund aktuell zu beschliessen,
“solange hierzu It. Auskunft der Geschéftsflihrung bereits fortlaufend Gespréache gefihrt
werden. Vielmehr sollte die Geschéftsfihrung der StKM beaufiragt werden, dieses
Hebammenmodell ggf. préferiert zu prifen und uber den aktuellen Gesprichsstand
informieren.

Die Stadtkdmmerei muss auch darauf hinweisen, dass eine weitere Aufstockung der
Geburtshilfekapazititen in der StKM GmbH gegebenenfalls zu Defiziten bei dieser filhren
kann. Dies solite ebenfalls zun&chst geprlift werden. Sollte die Vorhaltung defizitar sein,
miisste ein Ausgleich durch die Landeshauptstadt Minchen beispielsweise durch einen
Betrauungsakt - soweit rechtlich zuldssig — gepruft werden.

Zudem weisen wir darauf hin, dass die Bezuschussung des Geburtshauses eine freiwillige
Leistung der LHM ist. Vor dem Hintergrund steigender Ausgaben fir Pflichtleistungen und
einer ungewissen Entwicklung bei den Einnahmen ist eine Ausweitung bei freiwilligen
Aufgaben kritisch zu hinterfragen. :

Vorbehaltlich der Entschieidung des Altestenrates im Juni sind -alle finanzrelevante
Beschlussvorlagen als Finanzierungsbeschllisse anzumelden. Wir bitten daher um eine
dahingehende Uberarbeitung der vorliegenden Beschlussvorlage. ‘

Es wird gébeten, diese Stelidngnahme in die Bes;ch!ussvorlage einzuarbeiten.
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