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GesamtplanA Integration von Fllchtlingen — Beschiuss des KJHA und des Sozialausschusses
vom 07.07.2016 (VB)

I. An das Sozialreferat S-Z-B
- vorab per mail -

Zur 0.g. Beschlussvorlage teilt das Kulturreferat folgendes mit:

Die Beschiussvorlage beschreibt lediglich eine Projekistruktur, in der ein Integrationskonzept
erarbeitet werden soll, einschlieBlich der dafir benétigten zentralen Ressourcen im
Sozialreferat. Konkrete MaRnahmen sowie die daflr benétigten Ressourcen in den Referaten
werden nicht benannt und sollen von den Referaten in eigenen Beschfussvorlagen
eingebracht und beantragt werden.

Dieses Vorgehen hélt das Kulturreferat nicht fir zielftihrend. In der Konsequenz bedeutet es,
dass parallel zur zu beschlieRenden Projekistruktur unkoordiniert Einzelbedarfe an den
Stadtrat herangetragen werden, was unseres Erachtens dem berechtigten Wunsch nach
einem koordinierten und abgestimmten Vorgehen in dieser wichtigen Zukunftsaufgabe fiir die
LHM zuwider lduft. Wir hitten es deshalb begrufit, wenn die schon jetzt bekannten Vorschiage
und Bedarfe abgestimmt und dem Stadtrat als erster Schritt mit dem Vorschlag zu einer
-Projekistruktur vorgelegt worden wéren, zumal zu erwarten ist, dass manche Bedarfe (z.B.
Unterstiitzung des Ehrenamtes, Ansprechpartner in den Unterkiinften etc.) in vielen Referaten
auftauchen und die Entstehung von Parallelstrukturen zu beflrchten ist.

Das Kulturreferat hat dem Sozialreferat konkrete Vorschlage einschlieBlich der dafir
notwendigen Ressourcen gemeldet. Das in der Beschlussvorlage vorgeschlagene Vorgehen
hedeutet, dass ein GroBteil dieser Mafinahmen wahrscheinlich — wenn Gberhaupt — erst 2018
umgesetzt werden kann, '

Da die Beschlussvorlage keine Personaizuschaltung in den einzelnen Fachreferaten
beinhaltet, ist eine laufende Mitarbeit des Kulturreferats in den Arbeitsgruppen nicht
sichergestelit, da es im Kulturreferat keinerlei Ressourcen fiir diese Aufgabe gibt. Dies ist
umso bedauerlicher als immer mehr Angebote an das Kulturreferat herangetragen werden, die
dabei helfen kénnten, gefliichtete Menschen mit Hilfe der Kultur zu integrieren und ihre
Potentiale zu erschlieRen und zu entwickeln. Im Ubrigen béte gerade die Einbeziehung von
kulturellen Angeboten auch die Mdéglichkeit, interkulturelle integration als Angebot an die
gesamte Stadtgeselischaft zu begreifen, was Ober den in der Beschlussvorlage skizzierfen
Ansatz hinausgeht.

SchlieBlich erscheint es fraglich, ob die Daueraufgabe Integration im Rahmen eines befristeten
Projekts ad&quat geltst werden kann, Nach der Formulierung eines Konzeptes wird es um
dessen Umsetzung gehen und auch hier ist erheblicher Koordinierungsbedarf zu erwarten.
Insofern ist es unseres Erachtens auch nicht sinnvoll, die ohnehin sehr'schmal bemessenen
zentralen Ressourcen auf drei Jahre zu befristen.
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Wir bitten, diese Stellungnahme der Beschlussvorlage beizulegen.
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