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Gesamtplan Integration von Fliichtlingen
Teilbereich Bildung, Ausbildung, Arbeit - notwendige MaRnahmen

Chancen gestalten — ein Integrationsplan fiir Miinchen

Koordination der Aktivitédten fiir

Migrantinnen und Migranten in Miinchen

Antrag Nr. 14-20/ A 01831

von Herrn Stadtrat Christian Miiller, Frau Stadtratin Anne HUbner, Herrn Stadtrat Cumah Naz,
Frau Stadtratin Verena Dietl, Frau Stadtratin Bettina Messinger, Herrn Stadtrat Christian

‘Vorlander, Frau Stadtratin Birgit Volk vom 24.02.2016

Masterplan flir Gefliichtete in Miinchen -
Ressourcen laufend aufstocken

Antrag Nr. 14-20 7 A01750

der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/RL vom 29 01.2016

Deutschkurse fiir junge Gef_lijchtete

bedarfsgerecht aufstocken

Antrag-Nr. 14-20 / A 01889

der Stadtratsfraktion DIE GRUNEN/RL vom 08.03.2016

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle

Die Glezchstellungsstelle fur Frauen zeichnet die Sitzungsvorlage mit und nimmt wie folgt
Stellung.

Sie begrift die in der Sitzungsvorlage ausgefithrten Malnahmen zur Unterstitzung von
geflohenen Méadchen und Jungen, Frauen und Ménnern. insbesondere unterstitzt sie das
unter Punkt 5 auf Seite 33 sowie unter Punkt 14 des Referentinnen-Antrags der Vorlage be-
nannte Training zur Geschlechiergerechtigkeit an Berufsschulen, bei stadtisch finanzierten
Deutschkursen sowie schulanalogen Malnahmen. Es ist basales und unverzichtbares
Angebot zur sozialen Integration geflohener Menschen in unsere Gesellschaft.

Gleichermafen ist es grundsatzlich wichtig, dass in allen beschriebenen Mallnahmen seitens
des Personals mit gendersensibler und gleichstellungsorientierter Haltung beraten, unterst(tzt,
begleitet und gelehrt und dokumentiert wird. In allen Aus- und Fortbildungen des Personals
sind entsprechende geeignete Inhalte anzubieten.

tn den Deutschkursen, Bildungs- und Beratungsangeboten sowie den Integrationsmafinahmen
der Miinchner Volkshochschule ist trotz des hohen Umsetzungsdrucks von Anfang an dafir zu
sorgen, dass sowohl die Lehrinhalte als auch die strukturellen und raumlichen Voraussetz-
ungen geschlechtsspezifische Belastungen sowohl durch die Flucht als auch durch die im
Herkunftsland erfahrenen Geschlechterhierarchien und -rollen bertcksichtigt sind.
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Méadchen und junge Frauen berichten im Zusammenhang mit Lern- und Ausbildungssituation-
en, dass.ihnen aufgrund fraumatisierender geschlechtsbezogener Erfahrungen im Herkunfts-
land und auf der Flucht ein erfolgreiches Lernen in gemischtgeschiechtlichem Zusammenhang
kaum maglich ist. Dies betrifft auch sexualpédagogische Malnahmen und Uberlegungen zur
Lebens- und Berufsplanung. Geschlechtshomogene Angebote und Lerneinheiten sind im
Ausbau der Angebote und Malkinahmen maglichst einzuflhren und stabil anzubieten.

Mit freundlichen GruBen

Gleichstellungsstelle fir Frauen



