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Beschluss der Vollversammlung vom 20. Juli 2016
Teil ATOP 9

Gleichberechtigung bei der Besetzung von Gremien

Anderungsantrag
Punkt 1 Wie Punkt 1 des Referentenantrages
Punkt 2 Der Stadtrat beauftragt das Direktorium unter Einbezug der

Gleichstellungsstelle fur Frauen ggf. im Einvernehmen mit den
betroffenen Referaten die praktische Umsetzung einer
Geschlechterquote bei der Besetzung der Aufsichtsrate, der Beirate

und der weiteren Gremien gemafi-ebigem-Vertrag-vorzubereiten

und den Stadtrat erneut zu befassen.

geandert

Dabei sind folgende Optionen zu priifen:

- Quotenmodell zur Umsetzung der Paritat in den Gremien

- Dienstanweisung des Oberbiirgermeisters zur Umsetzung der
Paritat bei Gremienbesetzung durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung

- Satzungsanderungen bei den stadtischen Beirdten mit dem
Ziel, eine Paritat zu erreichen

Des weiteren sind praxisrelevante Umsetzungsvorschlage bei
Anwendung der Besetzungsverfahren nach Fraktionszugehdrigkeit
bei gleichzeitiger Beriicksichtigung einer Geschlechterquote zu
erarbeiten.

Punkt 3-4 Wie Punkt 3-4 des Referentenantrages
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