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Telefon: 0 233-30728 =Y 1 _ Organisationsreferat
Telefax: 0 233-26535 - riurn-Geseh Organisation

POR-P-3.21

Stellungnahme zyr Beschlussvorlage fiir den Verwaltungs-
am 04.05.201s,

S’ceilenaussta‘ctung Direktorium:
Zusatzlicher Personalbedarf in verschieden
(Stzungsvorlage Nr. 14-20 /V 04126) -

und Persenalausschuss

2h Bersichen des Direktoriums

An das Direktorium-GL

Der o. g. Beschlussentwurf wurde dem Personal- und Organisationsreferat am 24.02.2016 mit
der Bitte um Stellungnahme bis zum 14.03.2016 per E-Mail Gbermitielf.

Das Personal- und Organisationsreferat stimm den in der Beschlussvorlage geltend -
gemachten Stellenkapazitaten antellig zu (siehe dazu die unten aufgefithrten Erlduterungen).

Begriindung

Folgendem Mehrbedarf wird seitens des Personal- und Organisationsreferates
zugestimmt:

Dienststelle Funktion/Aufgabe | Qualifikationsebene vom Direkforium
geforderte VZA
STRAC (HA 1) GPTW-MaRnahmenim |4, QE . - 10VZA
{Antragsziffer 1.1, S. 3 | IT-Bereich o o (BEf!‘IS‘ELIngSVEF-
ff.) - langerung
und Q0,5 VZA
Aufstockung)
Protokollabteilung Leitung fir das neue SG (2,5 VZA der 3. QE 5,0 VZA
{Antragsziffer 1.2, S. 5 | Protokoll 1 ~ ~
fy Dolmetscher/Ubersetzer 12,5 VZA der 2. QF
fir das neue SG Proto-
kol 1
Sachbearbeiterstelle fiir
Ehrungen / Veranstaltun-
gen, fur die Hochzeitsju-
bilden sowie fiir die
Stadtratsbestellungen
Springerstelle beim SG
Sitzungsdienst




e

Seite 2 von 5

Presse- und
Informationsamt
(Antragsziffer 1.3, S. 15
ff.)

Stadt-Information im
Rathaus

3.QE

2,0 VZA

Statistisches Amt
(Antragsziffer 1.4, S. 17
ff)

Bautatigkeitsstatistik

1,0 VZA der 3. QE

Kommunale Statistik

12,2 VZA der 3. QE

Urnfragen, Methodeén,
Analysen -

1,0 VZA der 3. QE

4.2 VZA

Abteilung Zentrale
Verwaltungsangelegen-
heiten

(Antragsziffer 1.5, 8. 23
ff.) '

Grundsatz

4. QE

1,0 VZAL

Beschwerdesielle flr
Altenpflege
(Antragsziffer 1.8, 8. 25
ff.) ‘

Sachbearbeitung

3. QE

1,0 VZA

Geschéaftsstelle fur
Bezirksausschilsse
(Antragsziffer 1.7, S. 28
)

Teamassistenzen

2. QE

5,5 VZA|

Verwaltungsabteilung,
Stenografischer
Siizungsdienst
{(Antragsziffer 1.8, 5.
33)

Sitzungsredakisure bzw.

Stenografen

3. QE

2,2 VZA

7

Verwaltungsabteilung,
Birgerberatung das
Oberbiirgermeisters
(Aniragsziffer 1.9, S. 40
ff.)

Sachbearbeitung

3.QE

1,0 VZA

Vergabestelle 1
{Antragsziffer 1.10, 8. -
43 ff.)

Amisleitung, Jurist

4. QE

1,0 VZA

Rechtsabteilung
(Antragsziffer 1.11, S.
50 1f.)

SB Recht

4. QE

0,7 VZA
(davon 0,5 VZA
Entiristung)

Geschéftsleitung-diKA
(Antragsziifer 1.12, 8.
52 )

Projekileitung RIS

4. QE

- 1,0 VZA
(Befristungs-
verlangerung)

25,6 VZA

Insgesamt:
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Folgendem Mehrbedarf kann seitens des Personal-

) und Organisationsreferates nicht
bzw. nur eingeschrankt zugestimmt werden:

SB Vergabewesen (Zitfer 10.1.4 der Beschlussvoriage — Seite 47 ff)

m Egrektorium in der Tabelle auf Seite 48 dargestellten Zahleh Zum Personalbestana in
a

Die vo
der Vergabestelle 1 kénnen seitens des POR nicht nachvollzcgen werden. Ausschlaggebend

fir eing Bedarfsberechnun_g, die sich an der ,Anzah! der Vergaben® orientiert, ist aus Sicht des
POR die Zahl der Stalien {in VZA), die fur Vergabesachbearbeitung vorgehalten werden. Dies

sind Im Stellenplan der Vergabestelle 1 die Positionen mit der Funkt]onsbezeichnung OB
Vergabewesen®, ‘

Die Entwicklung dieser Positionen stellt sich seit 2011 zum Stichtag 01 ;04. des jeweiligen
Jahres wie folgt dar: : :

2011 12012 |2013 (2014 |2015 |2016 Prozentuale Steigerung
2011-2016

EB Ve_rgabewesen 37.2138,21 37,25 \36,78 42,83 (44,19 [18,76%
in VZA .

{Basis: Stellenplanauswertung mit prisma)

Der Berechnungsmethedik des Direktoriums folgend, ergabe sich keine Licke von 12%,

sondem vielmehr ein Uberhang von 2,76% oder 1,22 VZA.

Dem geltend gemachten Bedarf des Direktoriums in Hohe von 5 VZA fixr SB Vergabewesen
kann nicht gefoigt werden. -

Der zudem vom Direkiorium in der Beschiussvorlage dargestelite Sachverhalt, mit dem ein
Puifer von 2 zusatzlichen VZA auf Abruf bereit gestell: werden sollen, ist ein mogliches
Szenario, das zum heutigen Zeitpunkt aber nicht abgeschatzt werden kann. Zuschaitungen
kénnen deshalb zum Jetzigen Zeitpunkt nicht befiirwortet werden. Sewett sich kiinftig
tatsachlich Fallzahlensteigerungen abzeichnen scliten, ist der daraus resultierende Bedarf in
einer eigenen Beschlussvorlage darzustellen. '

Geschéftsleitung diKA (Vortragstext Seite 52 ff., Antragsziffer 1.12) ‘ '

Die Projekileitung fur die Optimierung und Weiterentwicklung des Ratsinfoqnationsystem (RIS)
st derzeit gemaR der bisherigen Projektplanung bis 31.12.2016 befristet. Elpe dau?rhe}ﬁe Ent-
iristung scheint bei einem Projekt mit definiertem Anfangs- und Endpunkt \mderspruch}lch. Es
ist allerdings plausibel, dass insbesondere fir die weitere Projektpianung und konzeatlonell_e
Weiterentwicklung des RIS auch weiterhin Kapazitdten bendstigt we;rden._UnterEagen Cber die
weitere Projekiplanung und Bemessung der Kapazititen llegen jgdogh nicht vor. Der Umfang
und die Dauer der bengtigten Kapazitaten kann demnach nicht hinreichend beziffert m{e_r:dep,
so dass seifens des POR auch weiterhin nur einer Befristung der vorhandenen Kapazitat for
maximal drej Jahre zugestimmt werden kann.
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" Solite der Stadirat dennoch sine Entfristung der Kapazitaten enisprechend den Regejungen
zum Vollzug des Haushaltes 2016 (Punkt 5.2 Kapazitatsveranderungen, letzter Absatz) be-

~ schliefen, weil es sich bei den Aufgaben um planerische oder konzeptionelle Tatigkeiten han-
delt, die im Rahmen einer Stellenbemessung nur schwer zu ermitieln sind, hat das Direktorium
die mit der Kapazitiisausweitung zu erwartenden Effekte und Ziele im Beschlussvorirag dar-
zustellen und den Zeitpunkt einer emeuten Befassung des Stadirates festzulegen. In dieser
weiteren Vorlage sind dann die tatsachlich erreichien Effekie und Ziele darzustelien. Der Be-

schiuss unterliegt dann der Beschlussvolizugskontrolle. Ziffer 3 des Antrags des Referenten
wdre entsprechend zu andern.

Geschéfisleitung, Sachgebiet Personal, Organisation und Controlling
(Vortragstext Seite 54 ff., Antragsziffer 1.13)

Es wird die Enifristung der im Rahmen des Projekts CAFM in Héhe von 0,5 VVZA (derzeit be-
fristet bis 31.12.2017) sowie der im Rahmen des Beschiusses ~Stelienausstattung Direktorium*
vem 01.07.2815 (Nr. 14-20 / V 02090} geschaffenen Kapazitéten in-Héhe von 1,5 VZA (derzeit
befristet bis 31.10.2018) beantragt. Die Kapazitat fur das Projekt CAFM wurde for die Dauer
der Projektlaufzeit, die weiteren Kapazitaten befristet fir drei Jahre ab Besetzung aufgrund
fehlender Personalbemessung und mit dem Ziel einer Evaluztion des Bedarfes eingerichiet.
Aufgrund der Summe der Stellenzuschaltungen, insbesondere auch aus dem hier zu beirach-

tenden Beschiuss, wird die unbefristete Zuschaltung einer weiteren Stelle mit 0,5 VZA seitens
des Direkioriums als notwendig erachtet.

Um einen Vergleich innerhalb der Arbeitsbereiche der Abteflung Personal und Organisation
anstellen zu kdnnen, wird auf eine Kennzah! aus dem KVR (siehe Beschlussvorlage fOr den
Krelsverwaitungsausschuss vom 23.02.20186; Sitzungsvorlage 14-20 [V 95257) zurlickgegrif-
fen. Um die Arbeitsauslasiung in diesem Bereich auf einem Normalniveau halten zu kénnen,
wurde einz ,Betreuungsquote” ermittelt, die die Anzahl der zu betreuenden VZA des Referates
im Vergleich zu den VZA im Bereich Personal und Organisation widérspiegelt. Diese Betreu-
ungsquote belduft sich im KVR auf 1:235, d. h. ein/e Mitarbeiterfin aus dem P&O Bereich be-
freut 235 Mitarbeiter/innen des KVR. Verwendet man diesen rechnerischen Ansatz nun fir das
Direktorium, ergibt sich bei 7 Mitarbeiter/innen im P&O Bereich und rund 718 Mitarbeiterfinnen
im gesamten Referat eine Betreuungsquote von 1:103. Die zum Vergleich herangezogene Be-
treuungszahl von 1:235 des KVR wird hier aiso bel weitem nicht erreich?, weshalb der Hahe
der zu entfristenden bzw. zusatzlichen Kapazitaten nicht zugestimmt werden kann.

Ferner kitten wir den Vortrag wie folgt zu ergéanzen:

Das Personai- und Organisationsreferat ist als Querschrittsreferat der Landeshauptstadt
Minchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen-eingerichtet und besetzt werden, sowie das
gewonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaRig die Abteilung 1 Recht,
die Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4
Perscnalleistungen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusitziichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geitend machen.
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Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvoriage beizuftigen.

Dia Stadtk&mmerei, das Direktorium und P 3.24 erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.
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Dr. Béhle



